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Huancavelica, 07 de setiembre de 2023. 

POR CUANTO: 

EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA: 

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente: 

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE 
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD, 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA, REDES DE SALUD DE 
ACOBAMBA, ANGARAES, HUANCAVELICA, GERENCIA SUB REGIONAL DE 
CHURCAMPA, GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA Y GERENCIA SUB 
REGIONAL DE HUAYT ARA. 

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad 
popular, son personas jurídicas de Derecho Público con autonomía política, 
económica y administrativa teniendo por misión organizar y conducir la gestión 
pública regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas y 
delegadas en el marco de las políticas nacionales y sectoriales para la contribución 
al desarrollo integral y sostenible de la región, sus normas y disposiciones se rigen 
por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificación 
administrativa. 

Que, los literales a) y b) del artículo 15 de la Ley 
27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales establecen que es atribución del 
Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o 
reglamente los asuntos materias de competencia del Gobierno Regional 

Que, el Artículo 128° del D.S Nº 040-2014-PCM, 
establece que el Cuadro de Puestos de la Entidad, es un instrumento de gestión, 
en el cual las entidades establecen los puestos, la valorización de los mismos y el 
presupuesto asignado a cada uno de ellos, incluidos los puestos vacantes, 
presupuestados entre otra información. 

Que, mediante Informe Técnico Nº 00118-2023 -
SERVIR-GDSRH, de fecha 17 de agosto de 2023, el Gerente de Desarrollo del 
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, emite informe técnico de opinión 
favorable, respecto de las propuestas de Cuadro Para Asignación de Personal 
Provisional (CAP Provisional) de la Dirección Regional de Salud de Huancavelica y 
sus órganos desconcentrados y las Gerencias Sub Regionales de Churcampa, 
Castrovirreyna y Huaytara. 

Que, conforme dispone el numeral 14. l del Artículo 
14° del O.U Nº 016-2020, se establece medidas en materia de recursos humanos 
del sector público, se autorizó la continuación del proceso de nombramiento de 
hasta el 40 % durante el año 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y 
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auxiliares asistenciales de la salud que resultaron aptos durante el proceso iniciado 
el año 2019en el marco de la Ley Nº 30957. 

Que, el numeral 1.1 del Artículo 1 de la Ley Nº 
27658 - Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado, declara al Estado 
Peruano en proceso de modernización en sus diferentes insta ncias, dependencias, 
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión 
pública y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del 
ciudadano; 

Que, el Artículo 38º de la Ley 27867 - Ley Orgánica 
de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales norman 
asuntos de carácter general, la organización y administración del Gobierno 
Regional y reglamentan materias de su competencia; 

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en 
la Constitución Política del Estado, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, sus 
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto unánime 
de sus miembros, 

ORDENA: 

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Cuadro Para 
Asignación de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Dirección 
Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte integrante de la 
presente Ordenanza Regional como anexo l. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - APROBAR el Cuadro Para 
Asignación de Personal Provisional (CAP-P), del Hospital Departamental de 
Huancavelica, el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza 
Regional como anexo 2. 

ARTÍCULO TERCERO. - APROBAR el Cuadro Para 
Asignación de Personal Provisional (CAP-P), Red de Salud de Acobamba, el mismo 
que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 3. 

ARTÍCULO CUARTO. - APROBAR el Cuadro Para 
Asignación de Personal Provisional (CAP-P), Red de Salud de Angaraes, el mismo 
que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 4. 

ARTÍCULO QUINTO. - APROBAR el Cuadro Para 
Asignación de Personal Provisional (CAP-P) , de la Red de Salud de Huancavelica, 
el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como 
anexo 5 . 
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ARTÍCULO SEXTO. - APROBAR el Cuadro Para 
Asignación de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de 
Churcampa, el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza 
Regional como anexo 6. 

ARTÍCULO SÉPTIMO. - APROBAR el Cuadro Para 
Asignación de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de 
Castrovirreyna, el mismo que forma parte in tegrante de la presente Ordenanza 
Regional como anexo 7. 

ARTÍCULO OCTAVO. - APROBAR el Cuadro Para 
Asignación de Personal Provisional (CAP-P) , de la Gerencia Sub Regional de 
Huaytara, el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional 
como anexo 8. 

ARTICULO NOVENO. - DÉJESE sin efecto legal las 
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional. 

Comuníquese al señor Gobernador Huancavelica para su promulgación. 



 
 
  
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

 

   
 
 

Presidencia Ejecutiva 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto 
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser 
contrastadas a través de la siguiente dirección web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: Z7TB8AR 
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(+51 1) 206 - 3370 
www.gob.pe/servir 

Lima,  

OFICIO N°       -2023-SERVIR-PE 
 
Señor 
DANIEL MAXIMIANO RODRÍGUEZ DIONICIO 
Gerente General Regional  
Gobierno Regional de Huancavelica 
Jr. Torre Tagle N° 336 – Huancavelica  
Presente. - 
 

Asunto : Opinión técnica respecto de las propuestas de Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional presentadas por la Dirección Regional de Salud de Huancavelica, sus 
unidades ejecutoras y las Gerencias Sub Regionales de Churcampa, Castrovirreyna 
y Huaytará 
 

Referencia : Oficio N° 1334-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA 
(Registro N° 2023-32172) 

 
Es grato dirigirme a usted, en atención a los documentos de la referencia, mediante el cual la Dirección 
Regional de Salud de Huancavelica solicitó la opinión técnica favorable de la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil (SERVIR) en relación a las propuestas de Cuadro para Asignación de Personal Provisional 
(CAP Provisional) de la Dirección Regional de Salud de Huancavelica, sus unidades ejecutoras y las 
Gerencias Sub Regionales de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará 
 
Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° 000118-2023-SERVIR-GDSRH de la Gerencia 
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, que contiene la opinión técnica favorable de SERVIR, 
de conformidad con lo establecido en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, 
“Elaboración del Manual del Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional”, aprobada mediante la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE1. 
 
Sin otro particular, quedo de usted. 
 
Atentamente; 
 
Firmado por 
ANA ISABEL PARI MORALES 
Presidenta Ejecutiva 
Consejo Directivo 
 
 
Cc.: 

- Dirección Regional de Salud de Huancavelica 

- Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas 

- Oficina General de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio de Salud 

- Secretaría de Gestión Pública de la Presidencia del Consejo de Ministros 

                                                           
1 La citada Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH también dispone que en el caso de una propuesta de CAP Provisional de una entidad Tipo 

B que reciba opinión técnica favorable, esta es comunicada a la entidad Tipo A, remitiendo copia informativa al titular de la entidad Tipo B. 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Lima, 

INFORME TECNICO N°       -2023-SERVIR-GDSRH 
 
A                       :  ANA ISABEL PARI MORALES 

 PRESIDENTA EJECUTIVA 
   
De :  CRISTIAN COLLINS LEON VILELA 

 GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 
   
Asunto : 
 
 

 
Referencia        :  Oficio N° 1334-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA (Registro N° 2023-32172) 

 

 
Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a efectos de remitir el 
informe técnico de opinión favorable respecto de las propuestas de Cuadro para Asignación de 
Personal Provisional (CAP Provisional) de la Dirección Regional de Salud de Huancavelica1 (DIRESA 
Huancavelica), sus órganos desconcentrados y las Gerencias Sub Regionales (GSR) de Churcampa, 
Castrovirreyna y Huaytará2 en el marco del proceso de nombramiento de personal de salud autorizado 
por el literal n) del artículo 8.1 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 
fiscal 2023.  
 
I. ANTECEDENTES:  

 
1.1 Mediante Oficio Múltiple N° 000009-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 8 de marzo de 2023, esta 

Gerencia comunicó a las diversas instituciones y unidades ejecutoras del sector salud, a nivel 
nacional, la información y material necesario para que puedan formular y presentar ante la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) su propuesta de CAP Provisional, la misma que 
se formula siguiendo las disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación de 
Personal Provisional (la Directiva), aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 
000150-2021-SERVIR-PE3, y considerando, en lo que resulte aplicable, las disposiciones de la 
Ley N° 31419 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.  
 

1.2 Bajo dicho contexto, a través del Oficio N° 1334-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA 4 , 
recibido el 26 de junio de 2023, el Director Regional de Salud de Huancavelica presentó las 
propuestas de CAP Provisional de dicha DIRESA, sus órganos desconcentrados y las GSR de 
Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará para que, de acuerdo a las competencias de SERVIR en 
esa materia, se emita la opinión técnica favorable, de corresponder, y con ello puedan continuar 
con las acciones administrativas conducentes a la aprobación del citado documento de gestión 
en el marco del nombramiento de personal de salud autorizado por el literal n) del artículo 8.1 de 
la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2023. 

  

                                                        
1  De acuerdo con el artículo 125 del ROF del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG-HVCA/CR, la Dirección 

Regional de Salud es un órgano desconcentrado perteneciente a la Gerencia Regional de Desarrollo Social. 
2  Tal como precisa el artículo 115 del ROF del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG-HVCA/CR, las Gerencias 

Sub Regionales están conformadas por Acobamba, Angaraes, Castrovirreyna, Churcampa, Huaytará, y Tayacaja. De acuerdo con el artículo 116 del citado ROF, las 
Gerencias Sub Regionales son órganos desconcentrados dependientes del Gobierno Regional, que tienen la responsabilidad de ejecutar, coordinar, difundir, promocionar, 
supervisar, apoyar y asesorar las actividades relacionadas con los servicios básicos tales como educación, salud, agricultura, energía, turismo y otros servicios inherentes 
a la gestión del Estado, dentro de su jurisdicción definida por provincias.  

3   Directiva aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE y publicada en el Diario Oficial El Peruano el 16 de noviembre de 2021. 
4  Oficios a través de los cuales se remite el expediente de la propuesta de CAP Provisional, que se han digitalizado y constituido en el siguiente link de Google drive 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qkhUcGFiRnPJtSsRfKoyuo833KYqdjex 

Opinión técnica respecto de las propuestas de Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional presentadas por la Dirección Regional de Salud de Huancavelica. 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


 
 

 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

 

 

Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos 

Autoridad Nacional  
del Servicio Civil 

Presidencia  
del Consejo de Ministros 

Página 2 de 42 

D
o

cu
m

en
to

 e
le

ct
ró

n
ic

o
 f

ir
m

ad
o

 d
ig

it
al

m
en

te
 e

n
 e

l m
ar

co
 d

e 
la

 L
ey

 N
°2

7
2

6
9

, L
ey

 d
e 

Fi
rm

as
 y

 C
er

ti
fi

ca
d

o
s 

D
ig

it
al

es
, s

u
 R

eg
la

m
en

to
 y

 m
o

d
if

ic
at

o
ri

as
. L

a 
in

te
gr

id
ad

 d
el

 d
o

cu
m

en
to

 y
 la

 a
u

to
rí

a 
d

e 
la

(s
) 

fi
rm

a(
s)

 
p

u
ed

en
 s

er
 v

e
ri

fi
ca

d
as

 e
n

: h
tt

p
s:

//
ap

p
s.

fi
rm

ap
e

ru
.g

o
b

.p
e/

w
e

b
/v

al
id

ad
o

r.
xh

tm
l 

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesús María, 15072 - Perú  
info@servir.gob.pe 
(+51 1) 206 - 3370 
www.gob.pe/servir 

1.3 Ahora bien, considerando que, de acuerdo al literal a) del artículo IV del Reglamento5 de la Ley 
N° 30057, Ley del Servicio Civil, y solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos (SAGRH), se considera como entidad pública Tipo B a aquellos órganos 
desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley Nº 28411 de 
una entidad pública Tipo A que, compete indicar que mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 
158-2015/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 10 de marzo de 2015, se definió como Entidad Tipo B 
a la DIRESA Huancavelica, las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará, así como el 
Hospital Departamental de Huancavelica. 

  
II. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – SERVIR  
 
2.1 En el marco de la rectoría del SAGRH, SERVIR es responsable de formular la política nacional 

del servicio civil, correspondiendo a las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades 
públicas, o las que hagan sus veces, ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el 
ente rector.  

 
2.2 En virtud de lo señalado, el artículo 21 del Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de 

SERVIR6 establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) 
es el órgano encargado de la implementación y supervisión de las políticas de gestión de los 
recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH y el 
desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de implementación. En esa línea, la 
GDSRH tiene como una de sus funciones absolver consultas y emitir opinión técnica en el ámbito 
de su competencia. 

 
2.3 De otro lado, el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva define al CAP Provisional como el 

documento de gestión de carácter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la 
entidad, sobre la base de su estructura orgánica vigente prevista en su ROF o Manual de 
Operaciones (MOP), según corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operación de las 
entidades públicas durante la etapa de tránsito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) por 
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). 

 
2.4 En consecuencia, en tanto el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestión de los 

recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementación del régimen del 
Servicio Civil, corresponde que la GDSRH emita opinión técnica respecto de las propuestas de 
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administración pública, de manera previa a 
su aprobación, por lo cual resulta procedente realizar el análisis respectivo  

 
III. DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD 

 
3.1 Previo al desarrollo del presente informe técnico es pertinente traer a colación que el proceso de 

nombramiento por el cual las UE del sector salud presentan sus propuestas de CAP Provisional 
ante SERVIR se sustenta en la Ley N° 309577, Ley que autoriza el nombramiento progresivo, 
como mínimo, del 20% de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la 
salud, que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vínculo laboral y 
fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposición Complementaria Final de 
la Ley N° 30693, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2019-SA8.  

  

                                                        
5  Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. 
6  Reglamento de Organización y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 014-2010-PCM, 

el Decreto Supremo N° 117-2012-PCM y el Decreto Supremo N° 003-2017-PCM. 
7  Publicado en el Diario Oficial El Peruano el 4 de junio de 2019. 
8  Publicado en el Diario Oficial El Peruano el 31 de octubre de 2019. 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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3.2 Cabe precisar que, mediante el numeral 14.1 del artículo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-
2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del 
Sector Público9, se autorizó la continuación del proceso de nombramiento de hasta el 40% 
durante el 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, 
que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el año 2019 en el marco de la Ley Nº 30957.  
Mediante la Nonagésima Sexta Disposición Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021, se autorizó la continuación del proceso 
de nombramiento de hasta el 40%, durante el primer semestre del 2021, el mismo que fue 
prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2021 a través del Decreto de Urgencia N° 069-2021.  

 
3.3 Así también, compete mencionar que el literal n) del artículo 8 de la Ley N° 31084, Ley de 

Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021, también autorizó el nombramiento de 
hasta el 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la 
salud del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos y las unidades ejecutoras (UE) 
de salud de los GORE y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957. 

 
3.4 Posteriormente, el literal ñ) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto 

del Sector Público para el Año Fiscal 2022, también autorizó el nombramiento de hasta el 80% 
de del personal de la salud conforme la Ley N° 30957. Asimismo, el literal a) del numeral 2) de 
la Centésima Quinta Disposición Complementaria Final de la Ley N° 31365 dispuso la 
continuidad del nombramiento de hasta el 60% del personal de la salud referidos en el Decreto 
de Urgencia N° 014-2019 y la Ley N° 31084. 

  
3.5 Ahora bien, continuando con el proceso de nombramiento dispuesto primigeniamente a través 

de la Ley N° 30957, a través del literal n) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley N° 31638, Ley 
de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2023, se autoriza el nombramiento de hasta 
el 100% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud 
del MINSA, sus organismos públicos y las UE de los GORES y los CLAS, a los que se refiere la 
Ley N° 30957, así como el Decreto de Urgencia N° 014-2019 y las Leyes N° 31084 y N° 31365. 

 
3.6 Además, el literal a) del numeral 36.2 del artículo 36 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del 

Sector Público para el Año Fiscal 2023, dispuso la asignación de recursos para el financiamiento 
de lo dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del artículo 8 de la citada Ley, así como para el 
financiamiento del nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de 
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos 
públicos y UE de los GORE y los CLAS a los que se refiere el artículo 1 de la Ley N° 30957, el 
literal n) del numeral 8.1 del artículo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020, el literal n) del numeral 8.1 del artículo 
8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021, y el literal 
b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposición Complementaria Final de la Ley N° 31365, 
Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022, durante el Año Fiscal 2023. De 
igual manera, el citado numeral dispuso la asignación de recursos para el financiamiento del 20% 
del personal de salud a nombrarse durante el último trimestre del año fiscal 2023, en el marco 
de la citada Ley N° 30957. 

 
3.7 Finalmente, teniendo en cuenta que el proceso de nombramiento que desarrollan las diversas 

UE del sector salud, a nivel nacional, se realiza conforme a la relación nominal que aprueba el 
Ministerio de Salud, conviene señalar que, considerando el Anexo 1-A de la Resolución 
Ministerial N° 280-2020/MINSA y su modificatoria, la Oficina General de Gestión de Recursos 
Humanos (OGGRH) del MINSA emitió la Resolución Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y 
modificatorias10, que aprueba la lista nominal del personal de la salud que fue declarado apto 
para el proceso de nombramiento a efectuarse durante el año fiscal 2023. 

                                                        
9  Publicado en el Diario Oficial El Peruano 23 de enero de 2020. 
10 Modificada por Resolución Directoral Nº 422-2023-OGGRH/MINSA, 423-2023-OGGRH/MINSA y 719-2023-OGGRH/MINSA. 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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IV. ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS DEL CAP PROVISIONAL 
 
4.1 SOBRE LA DIRESA HUANCAVELICA, SUS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS Y LAS 

GERENCIAS SUB REGIONALES DE CHURCAMPA, CASTROVIRREYNA Y HUAYTARÁ. 
  

Previo al análisis de las propuestas de CAP Provisional, es pertinente indicar que la DIRESA 
Huancavelica ha presentado 10 propuestas de CAP Provisional, correspondientes a sus órganos 
desconcentrados y las GSR que se encuentran inmersas en el proceso de nombramiento del 
presente año fiscal. 
 
Dichas propuestas han sido consolidadas y remitidas por la DIRESA para la evaluación 
correspondiente, en el marco del proceso de nombramiento dispuesto en el literal n) del numeral 
8.1 del artículo 8 de la Ley N° 31638, tal como se señala a continuación: 

 
CUADRO N° 01 

DESCRIPCIÓN DE ÓRGANOS DESCONCENTRADOS DE LA DIRESA HUANCAVELICA  
Y GSR 

 

N° UE/Órganos desconcentrados y GSR 
Se encuentra en 

proceso de 
nombramiento 

2023 
1 UE 400 Dirección Regional de Salud Huancavelica  SI 

2 UE 401 Hospital Departamental de Huancavelica SI 

3 UE 402 Hospital de Pampas Tayacaja NO 

4 UE 403 Red de Salud Tayacaja NO 

5 UE 404 Red de Salud Acobamba SI 

6 - Hospital Provincial de Acobamba11 SI 

7 UE 405 Red de Salud Angaraes SI 

8 - Hospital de Lircay12 SI 

9 UE 406 Red de Salud Huancavelica SI 

10 UE 005 Gerencia Sub Regional de Churcampa  SI 

11 UE 006 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna SI 

12 UE 007 Gerencia Sub Regional de Huaytará  SI 
     Fuente: Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH 

 
4.2 DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA 

 
Conforme a lo establecido en el numeral 5.4.4 de la Directiva, el expediente que contiene las 
propuestas de CAP Provisional debe incluir la información mínima que permita realizar el análisis 
respectivo. En ese sentido, tras la verificación realizada, se aprecia que la DIRESA Huancavelica 
ha presentado la documentación completa de sus órganos desconcentrados y de las GSR, por 
lo que es pertinente continuar con la evaluación de las propuestas de CAP Provisional.  

 
 
 
 
 
 
 

  
                                                        
11 El Hospital Provincial de Acobamba es un órgano desconcentrado de la Red de Salud Acobamba y no está constituido como UE.   
12 El Hospital de Lircay es un órgano desconcentrado de la Red de Salud Angaraes y no está constituido como UE.   

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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CUADRO N° 02 
CONTROL DE PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 

 

Documentación 
sustentatoria 

Situación 
UE 400 - UE 404 UE 404 UE 405 - UE 406 UE 005 UE 006 UE 007 

D
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R
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l d
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l d
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Oficio dirigido a SERVIR, 
emitido por el (la) titular de la 
entidad. 

✓ 

Formato N° 1: Índice general 
del CAP Provisional. ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Formato N° 2: CAP 
Provisional. ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Formato N° 3: Resumen 
cuantitativo del CAP 
Provisional. 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Anexo N° 4: Justificación de 
las acciones de 
reordenamiento visado por la 
ORH o la que haga sus veces. 

No corresponde 

Anexo N° 6: Registro de 
cargos de confianza de 
propuesta de CAP Provisional 
visado por la ORH o la que 
haga sus veces. 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Informe sustentatorio 
debidamente firmado por el 
(la) responsable de la Oficina 
de Recursos Humanos o la 
que haga las veces. 

✓ 

Informe con opinión favorable 
de la Oficina de Planeamiento 
y Presupuesto o la que haga 
las veces, debidamente 
firmado por el (la) 
responsable. 

✓ 

Reglamento de Organización 
y Funciones (ROF) o Manual 
de Operaciones (MOP) 
vigente, según corresponda, y 
modificatorias, incluyendo el 
dispositivo legal de aprobación 
correspondiente. 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Manual de Clasificador de 
Cargos (MCC), vigente y 
modificatorias, incluyendo el 
dispositivo legal de aprobación 
correspondiente. 

✓ 

CAP Provisional aprobado por 
Ordenanza regional y sus 
posteriores actualizaciones, 
de corresponder, incluyendo 
los dispositivos legales de 
aprobación y el(los) 
documento(s) que acredite(n) 
tales acciones. 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Listado de personas que 
prestaron servicios bajo el 
régimen del Decreto 
Legislativo N° 1057 (CAS) al 
15 de febrero de 2022 visado 
por el (la) responsable de la 
ORH o la que haga las veces.  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Mandatos judiciales o informe 
elaborado y firmado por la 
Procuraduría Pública de la 
entidad, de corresponder.   

No corresponde 

El (los) documento(s) que 
acredite(n) acción(es) de No corresponde 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Documentación 
sustentatoria 

Situación 
UE 400 - UE 404 UE 404 UE 405 - UE 406 UE 005 UE 006 UE 007 
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l d
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reordenamiento, de 
corresponder.   
✓ (entregado/presentado) X (no entregado/no presentado) 

 
4.2.1 Sobre los documentos de gestión institucional de la DIRESA Huancavelica, sus órganos 

desconcentrados y GSR 
 

En cuanto a los documentos de gestión institucional, la DIRESA Huancavelica ha declarado la 
información consignada en el cuadro que se muestra a continuación, la cual se ha tomado en 
cuenta para la revisión de las propuestas de CAP Provisional: 
 

CUADRO N° 03 
DOCUMENTOS DE GESTIÓN PARA LA ELABORACIÓN DEL CAP PROVISIONAL 

 

N° 
UE/Órganos 

desconcentrados y 
GSR 

Dispositivo legal que aprueba los documentos de gestión 

ROF vigente13 CAP Provisional  
CAP Provisional 

vigente 
actualizado 

PAP MCC14 

1 UE 
400 

Dirección Regional 
de Salud 
Huancavelica  

OR N° 
376/GOB.REG.H
VCA/CR 

OR N° 481-
GOB.REG.HVCA/C
R 

--- 
RDR N° 1261-
2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA 

RS N° 230-2022-
MINSA y 
modificaciones15 

2 UE 
401 

Hospital 
Departamental de 
Huancavelica 

OR N° 363-
GOB.REG-
HVCA/CR 

OR N° 481-
GOB.REG.HVCA/C
R 

--- RD N° 1558-2021-
D-HD-HVCA/DE 

RS N° 230-2022-
MINSA y 
modificaciones 

3 UE 
404 

Red de Salud 
Acobamba 

OR N° 322-
GOB.REG-
HVCA/CR 

OR N° 481-
GOB.REG.HVCA/C
R 

--- 

RD N° 744-
2021/GOB.REG-
HVCA/UERSA/LAE
P-D 

RS N° 230-2022-
MINSA y 
modificaciones  

4 - Hospital Provincial 
de Acobamba 

OR N° 322-
GOB.REG-
HVCA/CR 

OR N° 481-
GOB.REG.HVCA/C
R 

--- 

RD N° 744-
2021/GOB.REG-
HVCA/UERSA/LAE
P-D 

RS N° 230-2022-
MINSA y 
modificaciones 

5 UE 
405 

Red de Salud 
Angaraes 

OR N° 322-
GOB.REG-
HVCA/CR 

OR N° 481-
GOB.REG.HVCA/C
R 

--- 

RD N° 465-
2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA-
RSA 

RS N° 230-2022-
MINSA y 
modificaciones 

                                                        
13 Con relación al ROF o MOP requerido, en el caso de las DIRESAS/GERESAS y unidades ejecutoras de salud, es pertinente hacer referencia al Informe N° D000235-

2023-PCM-SSAP, elaborado por la Subsecretaria de Administración Pública de la Secretaría de Gestión Pública de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), de 
cuyo texto se colige que, sin perjuicio de la necesidad de que los documentos de gestión en materia de organización y funciones deban encontrarse alineados a la 
normatividad vigente sobre la materia, los que a la fecha se encuentren vigentes, sean estos cuales fueren, deben continuar siendo aplicados para todos los efectos 
administrativos. En consecuencia, el análisis desarrollado en este Informe no ahonda en la pertinencia de los documentos de organización y funciones de la DIRESA 
Huancavelica ni de sus unidades ejecutoras. Ello es de especial relevancia considerando que la situación deficiente en términos de actualización de los documentos 
antedichos, incluyendo el del propio Gobierno Regional, genera que la evaluación de la propuesta de la DIRESA Huancavelica no pueda ser abordada como una entidad 
tipo B integral, es decir, abarcando el detalle de sus propios cargos más el de todas sus unidades ejecutoras, pues actualmente la DIRESA es parte de la estructura 
orgánica de la sede central del Gobierno Regional y sus cargos son parte del CAP Provisional de esta, mientras que sus unidades ejecutoras cuentan, cada una, con un 
propio ROF y CAP Provisional. En tal sentido, y tomando como base lo señalado también en el Informe antedicho respecto de que SERVIR en su calidad de ente rector 
tiene la potestad de adoptar las decisiones que considere necesarias a fin de asegurar una mayor eficacia en los servicios administrativos relacionados al servicio civil, 
el presente Informe aborda la evaluación independiente de cada unidad ejecutora de la DIRESA Huancavelica, lo cual no exime a la DIRESA de su responsabilidad en 
cuanto a las gestiones que deba realizar de manera centralizada para fines de la aprobación de los respectivos CAP Provisionales, así como en cuanto a la gestión 
administrativa de estos. 

14 Se debe precisar que, en el marco del proceso de nombramiento del personal de la salud al que se hace referencia en el presente Informe, y considerando que los cargos 
estructurales a incorporar corresponden en su totalidad a cargos de naturaleza asistencial, resulta oportuno emplear el MCC del MINSA en atención a su rol como rector 
funcional en la materia, expresado en el numeral 7 del artículo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organización y Funciones 
del Ministerio de Salud, que establece que el MINSA tiene, entre otras, la competencia respecto de los recursos humanos en salud. De otro lado, se debe precisar que, 
de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6.1.12 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, en el marco de la evaluación de las propuestas de CAP Provisional, es 
posible formular observaciones respecto del MCC. Al respecto, es preciso indicar que, en el contexto de la revisión de la presente propuesta de CAP Provisional, no se 
tiene observaciones al MCC. Sin perjuicio de ello, y considerando que el MCC es un documento de gestión cuya aprobación se encuentran en el ámbito de la gestión 
institucional de las propias entidades, se debe hacer énfasis en que constituye responsabilidad de estas el resguardo de que dicho documento de gestión se encuentre 
alineado a las disposiciones normativas vigentes correspondientes. 

15 Resolución Secretarial Nº 029-2023/MINSA, de fecha 05 de febrero de 2023, y Resolución Secretarial Nº 073-2023/MINSA, de fecha 06 de marzo de 2023 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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N° 
UE/Órganos 

desconcentrados y 
GSR 

Dispositivo legal que aprueba los documentos de gestión 

ROF vigente13 CAP Provisional  
CAP Provisional 

vigente 
actualizado 

PAP MCC14 

6 - Hospital de Lircay 
OR N° 322-
GOB.REG-
HVCA/CR 

OR N° 481-
GOB.REG.HVCA/C
R 

--- 

RD N° 465-
2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA-
RSA 

RS N° 230-2022-
MINSA y 
modificaciones 

7 UE 
406 

Red de Salud 
Huancavelica 

OR N° 322-
GOB.REG-
HVCA/CR 

OR N° 481-
GOB.REG.HVCA/C
R 

RD N° 727-
2022/GOB.REG.
HVCA/DIRESA-
RSHVCA 

No cuenta con PAP 
aprobado a la fecha 

RS N° 230-2022-
MINSA y 
modificaciones 

8 UE 
005 

Gerencia Sub 
Regional de 
Churcampa  

OR N° 360-
GOB.REG-
HVCA/CR 

OR N° 481-
GOB.REG.HVCA/C
R 

--- 
RGSR N° 282-
2021/GOB.REG.HV
CA/GSRCH/G 

RS N° 230-2022-
MINSA y 
modificaciones 

9 UE 
006 

Gerencia Sub 
Regional de 
Castrovirreyna 

OR N° 341-
GOB.REG-
HVCA/CR 

OR N° 481-
GOB.REG.HVCA/C
R 

--- 
RGSR N° 83-
2021/GOB.REG.HV
CA/GSRC/G 

RS N° 230-2022-
MINSA y 
modificaciones 

10 UE 
007 

Gerencia Sub 
Regional de 
Huaytará  

OR N° 360-
GOB.REG-
HVCA/CR 

OR N° 481-
GOB.REG.HVCA/C
R 

RGSR N° 317-
2022-
GOB.REG.HVCA/
GSR-H/G 

RGSR N° 328-
2021/GOB.REG.HV
CA/GSRH/G 

RS N° 230-2022-
MINSA y 
modificaciones 

OR: Ordenanza Regional; RGSR: Resolución de Gerencia Sub Regional; RD: Resolución Directoral; RDR: Resolución Directoral Regional; RS: 
Resolución Secretarial; RD: Resolución Directoral 

                                              Fuente: Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH 
 
4.2.2 Sobre el informe sustentatorio de la ORH y la opinión favorable de la OPP, o las que hagan 

sus veces 
 

Conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva, corresponde a la ORH elaborar la propuesta de CAP 
Provisional, así como el informe técnico. En esa línea, el numeral 6.2.3.1 dispone que la ORH 
identifique el(los) supuesto(s) que habilita(n) a la entidad a elaborar y presentar una propuesta 
de CAP Provisional, debiendo disponer los argumentos y anexos, de corresponder, que 
justifiquen la elección.  
 
En atención a ello, obra en el expediente el Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA/OEGRH mediante el cual el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestión de Recursos 
Humanos (OEGRH) de la DIRESA Huancavelica presenta el sustento de las propuestas de CAP 
Provisional, por lo que habiendo cumplido con lo establecido en el numeral 6.2.3.1 de la Directiva, 
no se emiten observaciones al respecto.  

 
De otro lado, el numeral 5.2.4 de la Directiva dispone que la propuesta de CAP Provisional está 
acompañada de la opinión favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) que 
verse sobre el alineamiento de cargos estructurales con los órganos y las unidades orgánicas 
del ROF o MOP vigente. En ese sentido, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento, Presupuesto y Organización (OEPPyO) emite la opinión favorable a las 
propuestas de CAP Provisional presentadas por lo que, habiéndose cumplido con lo dispuesto 
en la Directiva, no se emiten observaciones al respecto. 
 

4.3 FUNDAMENTOS DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL 
 

Previo al desarrollo de los fundamentos de las propuestas de CAP Provisional, cabe señalar que 
las UE 406 Red de Salud de Huancavelica y la UE 007 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna 
de la DIRESA Huancavelica están formulando dichas propuestas teniendo como base la última 
actualización de los CAP Provisional que adjuntan, aprobada por cada UE. Bajo dicho contexto, 
resulta necesario examinar las actualizaciones formuladas por dichas UE al CAP Provisional, de 
manera previa al análisis de la presente propuesta.  

 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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4.3.1 Actualizaciones de los CAP Provisional aprobadas en el año 2022:  
 
Al respecto, conforme se indicó precedentemente, la UE 406 Red de Salud de Huancavelica y la 
UE 007 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, luego de haber obtenido la aprobación de su 
CAP Provisional por parte del Gobierno Regional de Huancavelica (GORE Huancavelica), 
gestionaron la administración de sus documentos de gestión a través de actualizaciones. 
 
Al respecto, de acuerdo a lo referido, las actualizaciones realizadas por dichas UE se basan en 
el cambio de situación de previsto a ocupado de los cargos estructurales y posiciones creadas 
para llevar a cabo el proceso de nombramiento de los años fiscales 2021 y 2022, conforme se 
desarrolló en el Informe Técnico N° 000137-2022-SERVIR-GDSRH, mediante el cual se otorgó 
la opinión favorable a las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA HUANCAVELICA, sus 
órganos desconcentrados y GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará, presentadas el año 
fiscal 2022. En ese sentido, las posiciones cambiaron de situación debido a la necesidad de 
considerarlas como ocupadas por el personal que accedió al nombramiento de los años fiscales 
2021 y 2022. 
 
En virtud de lo expuesto compete indicar que, para el análisis de las propuestas de CAP 
Provisional, esta Gerencia toma en consideración la información remitida, presumiendo que las 
variaciones realizadas se ejecutaron bajo los lineamientos de la Directiva y la normativa dada 
por el MINSA, como ente rector en salud, quedando bajo responsabilidad de la ORH y del titular 
de cada UE las acciones formuladas; así como a los controles posteriores que SERVIR pudiera 
efectuar sobre los ajustes que se hayan realizado en el marco de la administración del CAP 
Provisional, dispuesta en el numeral 6.4.1.216 de la Directiva. 
 
Por lo tanto, atendiendo al principio de eficacia17, en el análisis formulado en el presente informe 
técnico de las propuestas de CAP Provisional de la UE 406 Red de Salud de Huancavelica y la 
UE 007 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, prevalece la necesidad que tiene la entidad 
de contar con la PEA necesaria para llevar a cabo el proceso de nombramiento dispuesto en el 
literal n) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley N° 31638, a llevarse a cabo en el presente año 
fiscal y así no afectar el derecho de ningún personal de la salud inmerso en el citado proceso. 
Por lo tanto, considerando que en los numerales 5.2.2 y 5.2.3 de la Directiva se establecen las 
responsabilidades del titular de la entidad y del Jefe de la ORH, vinculadas a la administración 
y/o actualización del CAP Provisional, corresponde que, al amparo de los principios de 
presunción de veracidad 18 , de buena fe procedimental 19  y de legalidad 20 , se tome como 
referencia los CAP Provisionales actualizados de la DIRESAS Huancavelica, sus órganos 
desconcentrados y las GSR, en tanto de la observancia de aquellos principios se colige que las 
actualizaciones efectuadas en dichos documentos de gestión responden a la verdad de los 
hechos que estos afirman y que, por ende, cuentan con su respectivo sustento, el cual, a su vez, 
se encuentra en concordancia con la normativa vigente sobre la materia y/u otra conexa.  
 

4.4 Definición del supuesto que fundamenta las propuestas de CAP Provisional 
 

Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, de sus órganos 
desconcentrados y de las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará se sustentan en la 

                                                        
16 Los ajustes que se realicen en el marco de la administración del CAP Provisional se aprueban mediante resolución de la ORH o la que haga las veces, de la entidad, 

previo informe de la OPP, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningún caso se hayan desconocido o modificado 
los criterios que sus informes favorables hayan establecido. 

17  Artículo IV del Título Preliminar de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, señala:  
(…) 1.10. Principio de eficacia. - Los sujetos del procedimiento administrativo deben hacer prevalecer el cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre 
aquellos formalismos cuya realización no incida en su validez, no determinen aspectos importantes en la decisión final, no disminuyan las garantías del procedimiento, 
ni causen indefensión a los administrados. En todos los supuestos de aplicación de este principio, la finalidad del acto que se privilegie sobre las formalidades no 
esenciales deberá ajustarse al marco normativo aplicable y su validez será una garantía de la finalidad pública que se busca satisfacer con la aplicación de este principio 

18 1.7. Principio de presunción de veracidad. - En la tramitación del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los 
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presunción admite prueba en contrario. 

19 1.8. Principio de buena fe procedimental. - La autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los partícipes del 
procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboración y la buena fe. La autoridad administrativa no puede actuar 
contra sus propios actos, salvo los supuestos de revisión de oficio contemplados en la presente Ley. Ninguna regulación del procedimiento administrativo puede 
interpretarse de modo tal que ampare alguna conducta contra la buena fe procedimental. 

20 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén 
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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aplicación del supuesto 2: Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal, 
establecido en el numeral 6.2.1 de la Directiva, que indica: 

 
“Las entidades públicas que, a través de la Ley de Presupuesto Público para el año fiscal 
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, 
nombramiento, designación y contratación, pueden emplear este supuesto; debiendo contar 
con la información presupuestal que justifique la creación e incremento de cargos o posiciones”. 

 
Al respecto, las entidades a las que alude el supuesto indicado se encuentran facultadas a 
presentar sus propuestas de CAP Provisional, en el marco de lo dispuesto en el literal n) del 
numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 
fiscal 2023 que estipula el nombramiento de hasta el 100% del personal de la salud, conforme 
se precisa en el ítem III del presente informe técnico. 
 
De igual forma, se debe mencionar que, para el cumplimiento de lo establecido en el literal n) 
antes señalado, el numeral 8.2 del artículo 8 de la citada Ley dispone que es requisito que las 
plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el CAP, en el CAP Provisional o en el 
CPE, y en el PAP, según corresponda, así como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren 
registradas en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del 
Sector Público y que cuenten con la respectiva certificación del crédito presupuestario. 
 
Por lo tanto, en atención al marco legal descrito, las PEA que serán incluidas bajo el supuesto 2 
de la Directiva son aquellas que se encuentran consideradas en la relación nominal aprobada 
por la OGGRH del MINSA, mediante la Resolución Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y 
modificatorias. 
 
En consecuencia, se advierte que a la DIRESA Huancavelica, sus órganos desconcentrados y 
las GSR les corresponde, para el proceso de nombramiento previsto en el literal n) del numeral 
8.1 del artículo 8 de la Ley N° 31638, un total de 30 PEA, por lo que no se emiten observaciones 
sobre el presente punto y se muestra la distribución siguiente: 
 

CUADRO N° 05 
CONSOLIDADO DE PEAS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DISPUESTO EN EL 

LITERAL N) DEL NUMERAL 8.1 DEL ARTÍCULO 8 DE LA LEY N° 31638 
 

N° 
UE/Órganos 

desconcentrados y 
GSR 

Profesionales de la salud Técnico Asistencial 

TOTAL 
Obstetra Enfermero/a Odontólogo Biólogo Técnico/a en 

Enfermería I 
Técnico/a 

en 
Farmacia I 

Técnico/a en 
Laboratorio 

I 

1 UE 
400 

Dirección 
Regional de 
Salud 
Huancavelica  

0 1 0 0  0 1 0  2 

2 UE 
401 

Hospital 
Departamental de 
Huancavelica 

0 1 0 0 3  0 0  4 

3 UE 
404 

Red de Salud 
Acobamba 0  0 0 0 1  0 1 2 

4 - 
Hospital 
Provincial de 
Acobamba 

0 0 0 0 2 0 0 2 

5 UE 
405 

Red de Salud 
Angaraes 0  0 0 0 2 0  0 2 

6 - Hospital de Lircay 0 0 0 0 1 1 0 2 

7 UE 
406 

Red de Salud 
Huancavelica 0 1 0 0 7  0  0 8 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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N° 
UE/Órganos 

desconcentrados y 
GSR 

Profesionales de la salud Técnico Asistencial 

TOTAL 
Obstetra Enfermero/a Odontólogo Biólogo Técnico/a en 

Enfermería I 
Técnico/a 

en 
Farmacia I 

Técnico/a en 
Laboratorio 

I 

8 UE 
005 

Gerencia Sub 
Regional de 
Churcampa  

0 2 1 0  0  0  0 3 

9 UE 
006 

Gerencia Sub 
Regional de 
Castrovirreyna 

0 1  0 1 1  0  0 3 

10 UE 
007 

Gerencia Sub 
Regional de 
Huaytará  

1 0 1 0 0 0 0 2 

Total PEA 1 6 2 1 17 2 1 30 
                 Fuente: Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH 

 
Cabe indicar que el detalle de los cargos estructurales correspondientes a la aplicación del 
supuesto 2 se encuentra en el Anexo N° 1 del presente informe técnico; no obstante, teniendo 
en cuenta que no en todos los casos se requiere crear la totalidad de las posiciones para el 
proceso de nombramiento, a continuación, se muestra el detalle de la aplicación del supuesto 2. 

 
CUADRO N° 06 

RESUMEN DE LA APLICACIÓN DEL SUPUESTO 2 
 

N° UE/Órganos desconcentrados y GSR Total PEA 
asignada 

Supuesto 2 

Total PEA 
a crear en 
el CAP P 

Total PEA existente 
en el CAP P vigente 

Ocupado Previsto 

1 UE 400 Dirección Regional de Salud 
Huancavelica  2 2 0 0 

2 UE 401 Hospital Departamental de 
Huancavelica 

4 1 0 3 

3 UE 404 Red de Salud Acobamba 2 1 0 1 

4 - Hospital Provincial de Acobamba 2 0 0 2 

5 UE 405 Red de Salud Angaraes 2 2 0 0 

6 - Hospital de Lircay 2 0 0 2 

7 UE 406 Red de Salud Huancavelica 8 3 0 5 

8 UE 005 Gerencia Sub Regional de 
Churcampa  3 1 0 2 

9 UE 006 Gerencia Sub Regional de 
Castrovirreyna 3 1 0 2 

10 UE 007 Gerencia Sub Regional de Huaytará  2 2 0 0 

Total PEA 2023 30 13 0 17 

                  
En tal sentido, se advierte que, de las 30 PEA requeridas para el nombramiento dispuesto en el 
literal n) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley N° 31638, la DIRESA Huancavelica, sus órganos 
desconcentrados y las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará solo requieren crear 13 
posiciones, toda vez que las 17 posiciones restantes, en situación de previsto, se encuentran en 
los CAP Provisionales vigentes y CAP Provisionales vigentes actualizados. 
 
 
 
 
 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Es pertinente mencionar que, a través de la Resolución Ministerial N° 943-2021/MINSA, de fecha 
26 de julio de 2021, se autorizó a la OGGRH del MINSA a realizar las acciones de supervisión, 
monitoreo, seguimiento, aprobación de cronograma y las demás acciones que resulten 
necesarias para el cumplimiento y ejecución del nombramiento del personal de la salud. Por lo 
tanto, las situaciones y/o controversias que pudieran surgir sobre las PEA a incorporar en las 
propuestas de CAP Provisional corresponden ser resueltas por la OGGRH del citado ministerio. 
 

4.5 Análisis comparativo 
 
En el siguiente cuadro, la DIRESA Huancavelica precisa que las propuestas de CAP Provisional 
se encuentran centradas en el presente proceso de nombramiento, tal como se aprecia en el 
Anexo N° 2 del presente informe técnico: 

 
CUADRO N° 07 

COMPARATIVO DE LOS CAP PROVISIONAL VIGENTES Y PROPUESTOS 
 

N° UE/Órganos 
desconcentrados y GSR 

Comparativo de posiciones existentes y posiciones 
propuestos Posiciones 

creados por el 
Supuesto 2  CAP Total O P 

1 400 
Dirección Regional 
de Salud 
Huancavelica 

a)  CAP Provisional (2023) 271 204 67 
 

2 
 

b)  CAP Provisional 
vigente 269 204 65 

Diferencia (a-b) 2 0 2 

2 401 
Hospital 
Departamental de 
Huancavelica 

a)  CAP Provisional (2023) 814 559 255 
 

1 
 

b)  CAP Provisional 
vigente 813 559 254 

Diferencia (a-b) 1 0 1 

3 404 Red de Salud 
Acobamba 

a)  CAP Provisional (2023) 641 176 465 
 

1 
 

b)  CAP Provisional 
vigente 640 176 464 

Diferencia (a-b) 1 0 1 

4 - Hospital Provincial 
de Acobamba 

a)  CAP Provisional (2023) 317 72 245 

0 b)  CAP Provisional 
vigente 317 72 245 

Diferencia (a-b) 0 0 0 

5 405 Red de Salud 
Angaraes 

a)  CAP Provisional (2023) 424 147 277 
2 
 

b)  CAP Provisional 
vigente 422 147 275 

Diferencia (a-b) 2 0 2 

6 - Hospital de Lircay 

a)  CAP Provisional (2023) 256 76 180 

0 b)  CAP Provisional 
vigente 256 76 180 

Diferencia (a-b) 0 0 0 

7 406 Red de Salud 
Huancavelica 

a)  CAP Provisional (2023) 1080 519 561 
3 
 

b)  CAP Provisional 
vigente 1077 519 558 

Diferencia (a-b) 3 0 3 

8 005 
Gerencia Sub 
Regional de 
Churcampa 

a)  CAP Provisional (2023) 507 170 337 
1 
 

b)  CAP Provisional 
vigente 506 170 336 

Diferencia (a-b) 1 0 1 

9 006 a)  CAP Provisional (2023) 455 184 271 1 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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N° UE/Órganos 
desconcentrados y GSR 

Comparativo de posiciones existentes y posiciones 
propuestos Posiciones 

creados por el 
Supuesto 2  CAP Total O P 

Gerencia Sub 
Regional de 
Castrovirreyna 

b)  CAP Provisional 
vigente 454 184 270  

Diferencia (a-b) 1 0 1 

10 007 
Gerencia Sub 
Regional de 
Huaytará  

a)  CAP Provisional (2023) 528 219 309 

2 
b)  CAP Provisional 
vigente 526 219 307 

Diferencia (a-b) 2 0 2 
           Fuente: Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH 
 
Del cuadro precedente se puede observar que: 
 
- UE 400 - Dirección Regional de Salud Huancavelica:  
 Por aplicación del supuesto 2 la propuesta incorpora 2 posiciones, en situación de previsto, 

haciendo un total de 271 posiciones, de las cuales 204 posiciones se encuentran en situación 
de ocupado y 67 posiciones en situación de previsto. 

 
- UE 401 - Hospital Departamental de Huancavelica: 

Por aplicación del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 4 posiciones; sin embargo, solo 
incorpora 1 posición, en situación de previsto, toda vez que utiliza 3 posiciones en situación de 
previsto existentes en el CAP Provisional vigente actualizado, haciendo un total de 814 
posiciones, de las cuales 559 posiciones se encuentran en situación de ocupado y 255 
posiciones en situación de previsto. 
 

- UE 404 – Red de Salud Acobamba: 
 Por aplicación del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 2 posiciones; sin embargo, solo 

incorpora 1 posición, en situación de previsto, toda vez que utiliza 1 posición, en situación de 
previsto, existente en el CAP Provisional vigente, haciendo un total de 641 posiciones, de las 
cuales 176 posiciones se encuentran en situación de ocupado y 465 posiciones en situación 
de previsto. 
 

- Hospital Provincial de Acobamba: 
 Por aplicación del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 2 posiciones, sin embargo, no 

efectúa incorporación de posiciones, toda vez que utiliza 2 posiciones en situación de previsto 
existentes en el CAP Provisional vigente, haciendo un total de 317 posiciones, de las cuales 72 
posiciones se encuentran en situación de ocupado y 245 posiciones en situación de previsto. 

 
- UE 405 - Red de Salud Angaraes: 
 Por aplicación del supuesto 2 la propuesta incorpora 2 posiciones, en situación de previsto, 

haciendo un total de 424 posiciones, de las cuales 147 posiciones se encuentran en situación 
de ocupado y 277 posiciones en situación de previsto. 

 
- Hospital de Lircay: 
 Por aplicación del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 2 posiciones; sin embargo, no 

efectúa incorporación de posiciones, toda vez que utiliza 2 posiciones en situación de previsto 
existentes en el CAP Provisional vigente, haciendo un total de 256 posiciones, de las cuales 76 
posiciones se encuentran en situación de ocupado y 180 posiciones en situación de previsto. 
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- UE 406 - Red de Salud Huancavelica: 
 Por aplicación del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 8 posiciones; sin embargo, solo 

incorpora 3 posiciones, en situación de previsto, toda vez que utiliza 5 posiciones, en situación 
de previsto, existente en el CAP Provisional vigente, haciendo un total de 1080 posiciones, de 
las cuales 519 posiciones se encuentran en situación de ocupado y 561 posiciones en situación 
de previsto. 

 
 
- UE 005 - Gerencia Sub Regional de Churcampa: 
 Por aplicación del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 3 posiciones; sin embargo, solo 

incorpora 1 posición, en situación de previsto, toda vez que utiliza 2 posiciones, en situación de 
previsto, existente en el CAP Provisional vigente, haciendo un total de 507 posiciones, de las 
cuales 170 posiciones se encuentran en situación de ocupado y 337 posiciones en situación 
de previsto. 

 
- UE 006 - Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna: 
 Por aplicación del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 3 posiciones; sin embargo, solo 

incorpora 1 posición, en situación de previsto, toda vez que utiliza 2 posiciones, en situación de 
previsto, existente en el CAP Provisional vigente, haciendo un total de 455 posiciones, de las 
cuales 184 posiciones se encuentran en situación de ocupado y 271 posiciones en situación 
de previsto. 

 
- UE 007 - Gerencia Sub Regional de Huaytará: 
 Por aplicación del supuesto 2 la propuesta incorpora 2 posiciones, en situación de previsto, 

haciendo un total de 528 posiciones, de las cuales 219 posiciones se encuentran en situación 
de ocupado y 309 posiciones en situación de previsto. 

 
4.6 SOBRE LAS PROPUESTAS DEL CAP PROVISIONAL 
 
4.6.1 De la aplicación de la estructura funcional aprobada en los ROF de la DIRESA 

Huancavelica, sus órganos desconcentrados y las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y 
Huaytará: 

 
De acuerdo al numeral 5.3.121 de la Directiva, la entidad debe contar con un ROF o MOP vigente. 

  
En ese sentido, de la revisión de las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, 
sus UE y las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará, se observa que estas han 
elaborado sus propuestas en base a la estructura funcional vigente aprobada en sus respectivos 
ROF22. 
  

4.6.2 Cargos estructurales contenidos y distribuidos en el CAP Provisional 
 

De otro lado, de acuerdo al numeral 5.3.2 de la Directiva, la entidad debe contar con un MCC 
vigente elaborado en atención a la clasificación dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del 
Empleo Público, a las disposiciones establecidas por los entes rectores de sistemas funcionales 
a cargo de la regulación de los regímenes de carreras especiales, y a los lineamientos contenidos 
en la citada directiva. 

 

                                                        
21  La entidad debe contar con un ROF o MOP vigente, elaborado en atención a la normativa aprobada por el órgano rector del Sistema Administrativo de Modernización de 

la Gestión Pública. 
22 Mediante la Resolución Ministerial Nº 475-2023/MINSA se aprobó el documento técnico “Lineamientos para la elaboración del Manual de Operaciones de los Órganos 

Prestadores de Servicios de Salud, en cuyo numeral 6.9.1 dispone que los órganos prestadores de servicios de salud cuentan con un plazo de 180 días calendario, para 
la formulación del MOP, conforme a lo establecido en la citada norma. Además, la norma agrega que una vez aprobado los MOP queda derogado el ROF o MOP, que 
en dicha fecha se encuentre vigente. Cabe mencionar que dicho plazo vence el 16 de noviembre del año en curso, por lo que se colige de lo antes citado en la norma, 
que los ROF o MOP de las DIRESAS o GERESAS continúan vigentes hasta el fin de plazo de adecuación, donde cada dirección tendrá que derogar sus estructuras 
vigentes a efectos de adecuarse a los mencionados lineamientos, según corresponda. 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Asimismo, cabe indicar que, con la entrada en vigencia de la Ley N° 31419, Ley que establece 
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de 
funcionarios y directivos de libre designación y remoción y su Reglamento aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, las entidades de la administración pública comprendidas 
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tenían el deber de adecuar sus documentos de gestión 
de modo que estos prevean los requisitos mínimos para el acceso a los cargos de funcionarios 
y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en el 
acceso y ejercicio de su función. 

 
En ese sentido, el MINSA, mediante Resolución Secretarial Nº 230-2022-MINSA, aprobó su 
MCC, el cual, posteriormente, fue modificado por las Resoluciones Secretariales N° 029-
2023/MINSA y N° 073-2023/MINSA y, actualmente, es empleado por la DIRESA Huancavelica, 
sus órganos desconcentrados y las GSR, por lo que se ha verificado que los cargos estructurales 
considerados en el Formato 2 “Cuadro para Asignación de Personal Provisional” provienen de 
dicho documento de gestión, teniendo la siguiente distribución:  

 
CUADRO N° 08 

POSICIONES SEGÚN LA CLASIFICACIÓN DE  
LOS CARGOS ESTRUCTURALES 

 

N° UE/Órganos desconcentrados y 
GSR 

Clasificación Total 
de 

cargos FP EC 
Servidor Público 

SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP 

1 UE 
400 

Dirección Regional de Salud 
Huancavelica 0 9 22 0 130 110 271 

2 UE 
401 

Hospital Departamental de 
Huancavelica 0 2 38 0 433 341 814 

3 UE 
404 

Red de Salud Acobamba 0 3 17 0 364 257 641 

4 Hospital Provincial de 
Acobamba 0 1 15 0 187 114 317 

5 UE 
405 

Red de Salud Angaraes 0 4 4 0 254 162 424 

6 Hospital de Lircay 0 0 16 0 149 91 256 

7 UE 
406 Red de Salud Huancavelica 0 9 9 0 656 406 1080 

8 UE 
005 

Gerencia Sub Regional de 
Churcampa 0 5 9 0 276 217 507 

9 UE 
006 

Gerencia Sub Regional de 
Castrovirreyna 0 14 2 0 248 191 455 

10 UE 
007 

Gerencia Sub Regional de 
Huaytará  0 14 2 0 310 202 528 

Total 0 61 134 0 3007 2091 5293 
Donde:  
FP= Funcionario Público; EC= Empleado de Confianza; SP-DS=  Servidor Público Directivo Superior; SP-
EJ= Servidor Público Ejecutivo; SP-ES=; Servidor Público Especialista y SP-AP= Servidor Público de Apoyo 

         Fuente: Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH 
 
4.7 SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LÍMITES PORCENTUALES 
 
4.7.1 Respecto de la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo 

Superior de Libre Designación y Remoción 
 

De acuerdo al numeral 6.1.5 de la Directiva, la alta dirección de la entidad debe precisar la 
cantidad de cargos y posiciones clasificados como EC y como SP-DS calificados como DSLDR. 
Cabe señalar que dicha responsabilidad implica la observancia de la Ley N° 31419, Ley que 
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública 
de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, y su Reglamento aprobado por 
Decreto Supremo Nº 053-2022-PCM. 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Al respecto, el artículo 623 de la Ley N° 31419, así como el artículo 2924 de su Reglamento 
establecen que el límite de cargos de confianza no debe ser mayor al 5% con un mínimo de 2 y 
un máximo de 50 servidores/as de confianza, por lo que, consecuentemente, el numeral 30.125 
del artículo 30 del mencionado Reglamento establece que el cálculo del 5% de servidores de 
confianza se realiza considerando el total de puestos existentes en el CAP o CAP Provisional 
vigente y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo Nº 1057 
registrados/as en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos 
de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP) a la fecha de publicación de la Ley, es 
decir al 15 de febrero de 2022, no pudiendo permitirse el redondeo de los decimales. 
 
En ese sentido, la DIRESA Huancavelica declara que, para la realización del cálculo de los 
cargos de confianza, dicha DIRESA, sus órganos desconcentrados y las GSR, han tenido en 
cuenta la cantidad de contratos CAS al 15 de febrero de 2022, de acuerdo a la información 
adjunta al expediente. En ese sentido, en el cuadro que se detalla a continuación se indican las 
cantidades de cargos directivos y de confianza que consideran en sus propuestas de CAP 
Provisional:  

 
CUADRO N° 09 

LÍMITES LEGALES PARA DIRECTIVO SUPERIOR 
 

UE/Órganos desconcentrados y 
GSR 

Cálculo del 10% de Directivo Superior (SP-DS) 

Resultado 
Total de 

posiciones en 
la propuesta 

de CAP 
Provisional 

Límite de 
SP-DS (10%) 

Cantidad de 
SP-DS en la 

propuesta de 
CAP 

Provisional 
UE 
400 

Dirección Regional de 
Salud Huancavelica 271 27 22 No supera el límite 

UE 
401 

Hospital Departamental de 
Huancavelica 814 81 38 No supera el límite 

UE 
404 Red de Salud Acobamba 641 64 17 No supera el límite 

- Hospital Provincial de 
Acobamba 317 31 15 No supera el límite 

UE 
405 Red de Salud Angaraes 424 42 4 No supera el límite 

- Hospital de Lircay 256 25 16 No supera el límite 

UE 
406 Red de Salud Huancavelica 1080 108 9 No supera el límite 

UE 
005 

Gerencia Sub Regional de 
Churcampa 507 50 9 No supera el límite 

UE 
006 

Gerencia Sub Regional de 
Castrovirreyna 455 45 2 No supera el límite 

UE 
007 

Gerencia Sub Regional de 
Huaytará  528 52 2 No supera el límite 

 
 

                                                        
23 El número de servidores de confianza en ningún caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la entidad pública en su cuadro para 

asignación de personal o cuadro de puestos de la entidad, según corresponda; con un mínimo de dos y un máximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde 
al titular de la entidad pública la determinación de la ubicación de los servidores de confianza. El porcentaje al que se hace referencia en el párrafo precedente incluye a 
los directivos públicos a que se refiere el literal b del artículo 3 de la presente ley. En el reglamento se regulan la forma de calcular los topes máximos y los supuestos 
para la presentación y evaluación de excepciones debidamente justificadas a esos topes, atendiendo al número total de servidores civiles en la entidad pública, al tipo 
de entidad y a la naturaleza o funciones de la entidad pública, entre otros factores 

24 El personal de confianza en ningún caso será mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un mínimo de dos (2) y un 
máximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza 

25 El total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o puestos previstos y ocupados existentes en el CAP o CAP Provisional vigente 
de la entidad, según corresponda, y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo Nº 1057 registrados/as en el Aplicativo Informático 
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP) o, en el caso de los gobiernos locales, en la planilla de la 
entidad a la fecha de publicación de la Ley. Asimismo, el citado artículo señala que si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un número con 
decimales, se debe aplicar solo el número entero. 
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CUADRO N° 10 
LÍMITES LEGALES PARA CARGOS DE CONFIANZA 

 

UE/Órganos 
desconcentrados y 

GSR 

Cálculo del 5% de cargos de confianza 

Resultado 
Total de 

posiciones 
del CAP 

Provisional 
vigente 

Cantidad 
CAS al 

15/02/2022 

Suma de 
CAPP + 

CAS 

Límite 
legal de 

cargos de 
confianza 

En la propuesta de CAP 
Provisional 

Cantidad 
EC  

Cantidad 
de DSLDR 

Total de 
cargos de 
confianza  

UE 
400 

Dirección 
Regional de 
Salud 
Huancavelica 

269 167 436 21 9 4 13 No supera 
el límite 

UE 
401 

Hospital 
Departamental de 
Huancavelica 

813 400 1213 50 2 7 9 No supera 
el límite 

UE 
404 

Red de Salud 
Acobamba 640 193 833 41 3 3 6 No supera 

el límite 

- 
Hospital 
Provincial de 
Acobamba 

317 40 357 17 1 3 4 No supera 
el límite 

UE 
405 

Red de Salud 
Angaraes 422 152 574 28 4 1 5 No supera 

el límite 

- Hospital de Lircay 256 101 357 17 0 2 2 No supera 
el límite 

UE 
406 

Red de Salud 
Huancavelica 1077 422 1499 50 9 1 10 No supera 

el límite 

UE 
005 

Gerencia Sub 
Regional de 
Churcampa 

506 216 722 36 5 0 5 No supera 
el límite 

UE 
006 

Gerencia Sub 
Regional de 
Castrovirreyna 

454 150 604 30 14 0 14 No supera 
el límite 

UE 
007 

Gerencia Sub 
Regional de 
Huaytará  

526 153 679 34 14 0 14 No supera 
el límite 

Fuente: Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH 
 

Ahora bien, teniendo en cuenta las normas acotadas en los párrafos precedentes y la cantidad 
de posiciones en las propuestas de CAP Provisional, se advierte que la cantidad de posiciones 
de servidores de confianza se encuentra debajo del límite permitido por el artículo 6 de la Ley N° 
31419 y el artículo 29 del Reglamento de la citada Ley; en ese sentido, no se emiten 
observaciones al respecto.  
 
El detalle de los cargos de confianza por cada entidad se encuentra en el Anexo N° 3 del 
presente informe técnico.  
 

4.8 RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ÓRGANO DE CONTROL 
 

De acuerdo al numeral 5.4.2 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional que consigne 
variación en relación a la cantidad de cargos estructurales contenidos para el Órgano de Control 
Institucional (OCI) en el CAP o CAP Provisional vigente al momento de la elaboración de la 
propuesta de CAP Provisional, debe seguir el procedimiento establecido por el ente rector del 
Sistema Nacional de Control en la normativa vinculada 
 
 
 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Al respecto, la DIRESA Huancavelica indica que no se ha efectuado variación en las propuestas 
de CAP Provisional presentadas, respecto de los cargos estructurales y posiciones contenidos 
en sus documentos de gestión vigentes. Así también, de acuerdo a los ROF de la UE 404 Hospital 
Provincial de Acobamba y la UE 405 Hospital de Lircay, estas no cuentan con órgano de control, 
por lo que no se considera ningún cargo estructural o posición en las propuestas de CAP 
Provisional, siendo las acciones de control ejecutadas por la UE 404 Red de Salud Acobamba y 
UE 405 Red de Salud Angaraes, respectivamente.  
 
 

CUADRO N° 11 
VERIFICACIÓN DE CARGOS ESTRUCTURALES DEL ÓRGANO DE CONTROL 

 

N° UE/Órganos desconcentrados y GSR 

Cantidad de posiciones 

CAP 
Provisional 

vigente 

CAP 
Provisional 
propuesto 

1 UE 400 Dirección Regional de Salud 
Huancavelica 6 6 

2 UE 401 Hospital Departamental de Huancavelica 4 4 
3 UE 404 Red de Salud Acobamba 6 6 

4 - Hospital Provincial de Acobamba 0 0 
5 UE 405 Red de Salud Angaraes 5 5 
6 - Hospital de Lircay 0 0 

7 UE 406 Red de Salud Huancavelica 2 2 
8 UE 005 Gerencia Sub Regional de Churcampa 5 5 

9 UE 006 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna 5 5 
10 UE 007 Gerencia Sub Regional de Huaytará  5 5 

 
Compete indicar que esta Gerencia no ha tomado conocimiento de la existencia de un dispositivo 
legal que apruebe la incorporación del OCI de la DIRESA Huancavelica, sus órganos 
desconcentrados y GSR a la Contraloría General de la República (CGR), en mérito de la Tercera 
Disposición Complementaria Final de la Ley N° 30742, Ley de fortalecimiento de la Contraloría 
General de la República y del Sistema Nacional de Control, que autoriza la incorporación de los 
OCI de las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales a la CGR, 
de manera progresiva y sujeto al plan de implementación aprobado por dicho ente, así como lo 
precisado en la Sétima Disposición Complementaria Final de la ley en mención, que establece 
que las disposiciones contenida en la referida ley, que regulan la incorporación progresiva de los 
OCI a la CGR son de obligatorio cumplimiento. Por tanto, se recomienda a la DIRESA 
Huancavelica, sus órganos desconcentrados y GSR considerar la normativa señalada y, de 
corresponder, realizar las coordinaciones respectivas ante el MINSA y la CGR a efectos de 
cumplirla. 

 
4.9 RESPECTO DE LOS FORMATOS DEL CAP PROVISIONAL 
 

Respecto de los formatos que conforman el CAP Provisional, el numeral 5.4.3 de la Directiva 
dispone que la propuesta de CAP Provisional consta de los siguientes 3 formatos: i) Formato N° 
1. Índice general del CAP Provisional (Anexo N° 1), ii) Formato N° 2. CAP Provisional (Anexo N° 
2) y iii) Formato N° 3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional (Anexo N° 3); asimismo, de 
acuerdo el literal d. del numeral 5.4.4 de la Directiva, las propuestas de CAP Provisional 
contienen además el Anexo N° 6 Registro de cargos de confianza por cada propuesta de CAP 
Provisional. 

 
 
 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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4.10 RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD 
 
La DIRESA Huancavelica informa que dicha entidad, ni sus órganos desconcentrados ni las GSR 
de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará cuentan con contratos sujetos a modalidad.  

 
V. SOBRE LA APROBACIÓN DE LOS CAP PROVISIONAL 

 
5.1 Para la aprobación del CAP Provisional, por los supuestos señalados en el numeral 6.2.1 de la 

Directiva, es necesario contar con la opinión previa favorable de SERVIR. 
 

5.2 En ese sentido, teniendo en cuenta que las propuestas de CAP Provisional presentadas por la 
DIRESA Huancavelica han seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde 
otorgarles la opinión favorable de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de 
la DIRESA Huancavelica, de sus órganos desconcentrados y de las GSR de Churcampa, 
Castrovirreyna y Huaytará realizar las gestiones necesarias para aprobar los CAP Provisional 
mediante Ordenanza Regional y respetando el contenido de los proyectos que han sido objetos 
de revisión, según lo previsto en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva. 

 
5.3 Asimismo, conforme lo prescribe el numeral 5.4.7 de la Directiva, las propuestas de CAP 

Provisional de la DIRESA Huancavelica, de sus órganos desconcentrados y de las GSR de 
Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará, una vez aprobadas, se constituyen en documentos de 
gestión de carácter temporal en el marco del SAGRH, razón por la que no pueden ser empleados 
para la creación de órganos, unidades orgánicas o unidades funcionales, o la modificación de 
sus denominaciones, en tanto dicha acción es regulada en la normativa establecida por el ente 
rector del Sistema Administrativo de Modernización de la Gestión Pública, y normativa vinculada, 
debiendo reflejar la estructura dispuesta en materia de órganos y unidades orgánicas del ROF o 
el MOP vigente de la entidad, según corresponda. 
 

5.4 Cabe indicar que, una vez aprobados los CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, de sus 
órganos desconcentrados y de las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará, quedan sin 
efecto las versiones de los CAP Provisional que se opongan a dicho documento de gestión, 
rigiendo, en adelante, la información dispuesta en los CAP Provisional materia del presente 
análisis y sobre los cuales SERVIR, a través de la GDSRH, ha emitido la opinión favorable en el 
presente informe técnico, bajo responsabilidad del titular. 

 
VI. CONCLUSIONES 
 
6.1 El presente informe técnico contiene la opinión técnica favorable respecto de las propuestas de 

CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, de sus órganos desconcentrados y de las GSR de 
Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará, en el marco de las funciones que le asiste a la GDSRH, 
en su calidad de órgano de línea del ente rector del SAGRH. 

 
6.2 Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, de sus órganos 

desconcentrados y de las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará se enmarcan en las 
situaciones contempladas en la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto en el supuesto 2, por lo que 
bajo dicho supuesto requiere un total de 7 cargos estructurales distribuidos en un total de 30 
posiciones para el proceso de nombramiento dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del artículo 
8 de la ley N° 31638; sin embargo, las propuestas solo incrementan 13 posiciones en situación 
de previsto, toda vez que harán uso de 17 posiciones, en situación de previsto, existentes en los 
CAP Provisional vigentes actualizados. 

 
 
 
 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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6.3 La aplicación del supuesto 2 por parte de la DIRESA Huancavelica, de sus órganos 
desconcentrados y de las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará se sustenta en lo 
dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del artículo 8 de la ley N° 31638, Ley de Presupuesto 
del Sector Público para el año fiscal 2023, que estipula como una de las excepciones a la 
prohibición de nombrar en el Sector Público, el nombramiento de hasta el 100% de los 
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus 
organismos públicos y las UE de los GORES y las CLAS, a los que se refiere la Ley 30957, en 
el literal n) del numeral 8.1 del artículo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019, que aprueba el 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del 
artículo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021, y el 
literal ñ) del numeral 8.1 del artículo 8 y el literal b) del numeral 2 de la Centésima Quinta 
Disposición Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para 
el Año Fiscal 2022. 
 

6.4 Los cargos estructurales que la DIRESA Huancavelica, sus órganos desconcentrados y las GSR 
de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará proponen para dar cumplimiento al mencionado 
proceso de nombramiento concuerdan con el número de PEAS establecido en la relación 
aprobada mediante la Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y modificatorias, que aprueba la 
relación nominal de declarados aptos para el nombramiento, considerados en el Anexo 1 A de la 
Resolución Ministerial N° 280-2020-MINSA y modificatoria. Asimismo, las denominaciones de 
los cargos estructurales concuerdan con aquellas aprobadas en la citada relación nominal y con 
las establecidas en el MCC del MINSA.  

 
6.5 Las propuestas de CAP Provisional de la UE 406 Red de Salud Huancavelica y de la GSR 

Huaytará, sobre las cuales se emite opinión favorable en el presente informe técnico, se han 
formulado sobre la base de los CAP Provisional actualizados y aprobados por resolución del 
titular de las UE, por lo que debe considerarse que las acciones allí realizadas son 
responsabilidad de la entidad, en el marco de lo establecido en el numeral 6.4 de la Directiva, de 
acuerdo a lo indicado en el numeral 6.2.1 del presente informe técnico.  
 

6.6 Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, sus órganos desconcentrados 
y las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará se han elaborado sobre la base de la 
estructura orgánica aprobada en sus ROF y con los cargos estructurales aprobados en el MCC 
del MINSA, guardando coherencia respecto a las PEAS a nombrarse en el presente año fiscal.  
 

6.7 Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, de sus órganos 
desconcentrados y de las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará respetan los límites 
establecidos para el número de cargos de servidores de confianza, según lo dispone el artículo 
6 de la Ley N° 31419 y el artículo 29 del Reglamento de la citada Ley. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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6.8 En virtud del análisis realizado, se consideran pertinentes las propuestas de CAP Provisional de 
la DIRESA Huancavelica, de sus órganos desconcentrados y de las GSR de Churcampa, 
Castrovirreyna y Huaytará, por lo que se otorga la opinión favorable conforme señala el 
numeral 6.3.1.8 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los 3 formatos que conforman el CAP 
Provisional, materia de análisis en el presente informe técnico; y se recomienda proseguir con 
las acciones administrativas necesarias para la aprobación de los CAP Provisional, a través de 
la ordenanza regional correspondiente, según lo establecido en el numeral citado. 

  
6.9 Se remite copia del presente informe técnico al Equipo del Sistema Administrativo de Gestión de 

Recursos Humanos de la GDSRH para conocimiento y fines. 
 
6.10 Se remite copia del presente informe técnico a la Secretaría de Gestión Pública de la PCM, la 

Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y 
Finanzas, y la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio de Salud. 

 
VII. RECOMENDACIONES 
 
7.1 Se recomienda a la DIRESA Huancavelica, sus órganos desconcentrados y las GSR de 

Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará que las posteriores actualizaciones de cargos 
estructurales y posiciones del CAP Provisional que realicen se den conforme lo dispone el 
numeral 6.4 de la Directiva, teniendo en cuenta que, de acuerdo al numeral 6.4.1.2 de la 
Directiva, la ORH, mediante resolución, previo informe de la OPP o la que haga sus veces, puede 
aprobar los ajustes al CAP Provisional, y que las actualizaciones realizadas deben ser 
formalizadas y compendiadas anualmente, como máximo el 31 de diciembre mediante resolución 
del(la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales 
y de transparencia. De tener necesidad de absolver consultas o requerir asistencia técnica sobre 
los procesos de vinculación, desvinculación, desplazamiento de personal u otro que pudiera 
motivar acciones de actualización del CAP Provisional, se recomienda tomar contacto con el 
Equipo del Sistema Administrativo de Gestión de Recurso Humanos de la GDSRH de SERVIR, 
al que se le remite copia informativa del presente informe técnico. 

 
7.2 Se recomienda a la DIRESA Huancavelica, sus órganos desconcentrados y las GSR de 

Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará llevar el registro detallado de los cargos de confianza 
conforme el Anexo N° 06 de la Directiva, toda vez que, si bien en las propuestas de CAP 
Provisional, materia del presente análisis, no supera el límite de 5% de cargos de confianza, 
dicha cantidad no podría superar dicho porcentaje, toda vez que ello supondría vulnerar lo 
estipulado en el artículo 6 de la Ley N° 31419 y el artículo 29 del Reglamento de la citada Ley.  

 
7.3 Se recomienda a la DIRESA Huancavelica, sus órganos desconcentrados y las GSR de 

Churcampa, Castrovirreyna y Huaytará que, en atención a lo dispuesto en la Directiva N° 0005-
2021- EF/53.01, Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación del 
Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Público, aprobada por 
Resolución Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, se consideren los cargos estructurales contenidos 
en las presentes propuestas de CAP Provisional al momento de formular las propuestas de PAP, 
a fin de asegurar la coincidencia entre los citados documentos de gestión en materia de recursos 
humanos. 
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7.4 Se recomienda a la DIRESA Huancavelica que disponga las acciones necesarias a efectos de 
que su estructura orgánica vigente se adecue, según corresponda, a lo señalado en la 
Resolución Ministerial N° 475-2023/MINSA que aprueba el documento técnico “Lineamientos 
para la elaboración del Manual de Operaciones de los Órganos Prestadores de Servicios de 
Salud”, en cuyo numeral 6.9.1 se dispone que los órganos prestadores de servicios de salud 
cuentan con un plazo de 180 días calendario para la formulación del MOP conforme a lo 
establecido en la citada norma. Cabe indicar que dicho plazo vence el 16 de noviembre del año 
en curso. 

 
Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes. 
 
Atentamente, 
 
Firmado por 
CRISTIAN COLLINS LEON VILELA 
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos 
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos 
 
Firmado por (VB) 
CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO 
Ejecutiva de Implementación y Monitoreo del Tránsito a la ley del Servicio Civil 
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos 
 
Firmado por (VB) 
FRANCISCO JOSE PATIÑO BORDA 
Coordinador de Evaluación de Documentos de Gestión para el Tránsito a la ley del Servicio Civil 
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos 
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ANEXO 01 
APLICACIÓN DEL SUPUESTO 2 

 
  UE 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 

N° 
correlativo Órgano / Unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de PEA 
Total 
PEAS A crear 

Existentes en el 
CAP P vigente 

P O 

159 Dirección De Atención 
Integral de Salud Enfermera/o 1 0 0 1 

231 Dirección de Acceso y Uso 
Racional de Medicamentos Técnico/a en Farmacia I 1 0 0 1 

Total 2 0 0 2 
 
  UE 401 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 

N° 
correlativo Órgano / Unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de PEA 
Total 
PEAS A crear 

Existentes en el 
CAP P vigente 

P O 

420 Servicio de Obstetras Técnico/a en Enfermería I 0 1 0 1 

654 Servicio de Enfermería en 
Hospitalización Enfermera/o 1 0 0 1 

678-679 Servicio de Enfermería en 
Hospitalización Técnico/a en Enfermería I 0 2 0 2 

Total 1 3 0 4 

 
  HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA 

N° 
correlativo Órgano / Unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de PEA 
Total 
PEAS A crear 

Existentes en el 
CAP P vigente 
P O 

156 Servicio de Gineco-
Obstetricia Técnico/a en Enfermería I 0 1 0 1 

172 Servicio de Pediatría Técnico/a en Enfermería I 0 1 0 1 

Total 0 2 0 2 

  
  UE 404 RED DE SALUD ACOBAMBA 

N° 
correlativo Órgano / Unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de PEA 
Total 
PEAS A crear 

Existentes en el 
CAP P vigente 

P O 
214 Microrred de Acobamba Técnico/a en Enfermería I 1 0 0 1 
568 Microrred de Paucará Técnico/a en Enfermería I 0 1 0 1 

Total 1 1 0 2 

   
  UE 405 RED DE SALUD ANGARAES 

N° 
correlativo Órgano / Unidad orgánica Denominación del 

cargo estructural 

Cantidad de PEA 
Total 
PEAS A crear 

Existentes en el 
CAP P vigente 

P O 

072 Oficina de Gestión de Servicios 
y de Atención Integral en Salud Técnico/a en Enfermería I 1 0 0 1 

406 Microrred de Salud Secclla Técnico/a en Enfermería I 1 0 0 1 

Total 2 0 0 2 
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  HOSPITAL DE LIRCAY 

N° 
correlativo Órgano / Unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de PEA 
Total 
PEAS A crear 

Existentes en el 
CAP P vigente 

P O 

206 Servicio de Emergencia Técnico/a en Enfermería I 0 1 0 1 

250 Servicio ce Apoyo al 
Tratamiento Técnico/a En Farmacia I 0 1 0 1 

Total 0 2 0 2 

 
  UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

N° 
correlativo Órgano / Unidad orgánica Denominación del 

cargo estructural 

Cantidad de PEA 
Total 
PEAS A crear 

Existentes en el 
CAP P vigente 
P O 

406 Microrred de Salud Yauli Técnico/a en Enfermería I 0 1 0 1 

493 Microrred de Salud Yauli Técnico/a en Enfermería I 0 1 0 1 

603 Microrred de Salud Acoria Técnico/a en Enfermería I 1 0 0 1 

825 Microrred de Salud Huando Técnico/a en Enfermería I 0 1 0 1 

873 Microrred de Salud Izcuchaca Técnico/a en Enfermería I 1 0 0 1 

878 Microrred de Salud Izcuchaca Técnico/a en Enfermería I 0 1 0 1 

884 Microrred de Salud Izcuchaca Técnico/a en Enfermería I 1 0 0 1 

1056 Microrred de Salud Moya Enfermera/o 0 1 0 1 

Total 3 5 0 8 

 
  UE 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA 

N° 
correlativo Órgano / Unidad orgánica Denominación del 

cargo estructural 

Cantidad de PEA 
Total 
PEAS A crear 

Existentes en el 
CAP P vigente 
P O 

177 Unidad Operativa de Red de 
Salud Enfermera/o 0 1 0 1 

178 Unidad Operativa de Red de 
Salud Enfermera/o 1 0 0 1 

181 Unidad Operativa de Red de 
Salud Odontólogo 0 1 0 1 

Total 1 2 0 3 
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  UE 006 GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

N° 
correlativo Órgano / Unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de PEA 
Total 
PEAS A crear 

Existentes en el 
CAP P vigente 

P O 

151 Microred de Salud 
Castrovirreyna Enfermera/o 0 1 0 1 

271 Microred de Salud 
Castrovirreyna Técnico/a en Enfermería I 1 0 0 1 

312 Microred de Salud Tantara Biólogo 0 1 0 1 

Total 1 2 0 3 
 

  UE 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 

N° 
correlativo Órgano / Unidad orgánica Denominación del 

cargo estructural 

Cantidad de PEA 
Total 
PEAS A crear 

Existentes en el 
CAP P vigente 

P O 

173 Microrred de Salud Huaytará Odontólogo 1 0 0 1 

488 Microrred de Salud Córdova Obstetra 1 0 0 1 

Total 2 0 0 2 
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ANEXO 02 
 COMPARACIÓN DE CAP PROVISIONAL VIGENTE Y CAP PROVISIONAL PROPUESTO 

 
 
  UE  400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 

 CAP Provisional vigente CAP  Provisional propuesto 
Detalle Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  

Total O P Total O P 
DIRECCION REGIONAL DE 
SALUD 5 5 0 DIRECCION 

REGIONAL DE SALUD 5 5 0  

ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 6 4 2 

ORGANO DE 
CONTROL 
INSTITUCIONAL 

6 4 2  

OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y 
ORGANIZACIÓN 

11 9 2 

OFICINA EJECUTIVA 
DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y 
ORGANIZACIÓN 

11 9 2  

OFICINA DE 
EPIDEMIOLOGIA 10 7 3 OFICINA DE 

EPIDEMIOLOGIA 10 7 3  

OFICINA DE ASESORIA 
JURIDICA 6 4 2 OFICINA DE 

ASESORIA JURIDICA 6 4 2  

OFICINA EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACION 5 5 0 OFICINA EJECUTIVA 

DE ADMINISTRACION 5 5 0  

OFICINA DE 
ABASTECIMIENTO Y 
SERVICIOS GENERALES 

30 27 3 

OFICINA DE 
ABASTECIMIENTO Y 
SERVICIOS 
GENERALES 

30 27 3  

OFICINA DE 
CONTABILIDAD 13 11 2 OFICINA DE 

CONTABILIDAD 13 11 2  

OFICINA DE TESORERIA 13 8 5 OFICINA DE 
TESORERIA 13 8 5  

OFICINA EJECUTIVA DE 
GESTION DE RECURSOS 
HUMANOS 

3 2 1 

OFICINA EJECUTIVA 
DE GESTION DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

3 2 1  

OFICINA DE 
ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

13 10 3 

OFICINA DE 
ADMINISTRACION DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

13 10 3  

OFICINA DE DESARROLLO 
DE RECURSOS HUMANOS 
E INVESTIGACION 

10 7 3 

OFICINA DE 
DESARROLLO DE 
RECURSOS 
HUMANOS E 
INVESTIGACION 

10 7 3  

OFICINA DE ESTADISTICA 
E INFORMATICA 9 7 2 

OFICINA DE 
ESTADISTICA E 
INFORMATICA 

9 7 2  

OFICINA DE 
COMUNICACIONES 5 3 2 OFICINA DE 

COMUNICACIONES 5 3 2  

OFICINA EJECUTIVA DE 
GESTION ESTRATEGICA Y 
ARTICULACION EN 
SERVICIOS DE SALUD 
PÚBLICA 

2 2 0 

OFICINA EJECUTIVA 
DE GESTION 
ESTRATEGICA Y 
ARTICULACION EN 
SERVICIOS DE SALUD 
PÚBLICA 

2 2 0  

DIRECCION DE ATENCION 
INTEGRAL DE SALUD 29 22 7 

DIRECCION DE 
ATENCION INTEGRAL 
DE SALUD 

30 22 8 

Incorporación de 1 posición, 
en situación de previsto, por 
aplicación del supuesto 2 
(nombramiento 2023) 

DIRECCION DE 
PROMOCION DE LA 
SALUD Y GESTION 
TERRITORIAL 

6 6 0 

DIRECCION DE 
PROMOCION DE LA 
SALUD Y GESTION 
TERRITORIAL 

6 6 0  
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 CAP Provisional vigente CAP  Provisional propuesto 
Detalle Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  

Total O P Total O P 
DIRECCION DE GESTION 
DEL  RIESGO DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

6 4 2 

DIRECCION DE 
GESTION DEL  RIESGO 
DE EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

6 4 2  

DIRECCION DE 
LABORATORIO 
REFERENCIAL 

8 7 1 
DIRECCION DE 
LABORATORIO 
REFERENCIAL 

8 7 1  

DIRECCION EJECUTIVA 
DE SALUD AMBIENTAL 3 3 0 

DIRECCION 
EJECUTIVA DE SALUD 
AMBIENTAL 

3 3 0  

DIRECCION DE ECOLOGIA 
Y PROTECCION DEL 
AMBIENTE 

7 5 2 

DIRECCION DE 
ECOLOGIA Y 
PROTECCION DEL 
AMBIENTE 

7 5 2  

DIRECCION DE 
SANEAMIENTO, 
INOCUIDAD 
ALIMENTARIA Y 
ZOONOSIS 

10 7 3 

DIRECCION DE 
SANEAMIENTO, 
INOCUIDAD 
ALIMENTARIA Y 
ZOONOSIS 

10 7 3  

DIRECCION EJECUTIVA 
DE MEDICAMENTOS 
INSUMOS Y DROGAS 

2 2 0 

DIRECCION 
EJECUTIVA DE 
MEDICAMENTOS 
INSUMOS Y DROGAS 

2 2 0  

DIRECCION DE 
FISCALIZACION, 
CONTROL Y VIGILANCIA 
SANITARIA 

6 4 2 

DIRECCION DE 
FISCALIZACION, 
CONTROL Y 
VIGILANCIA 
SANITARIA 

6 4 2  

DIRECCION DE ACCESO Y 
USO RACIONAL DE 
MEDICAMENTOS 

14 9 5 

DIRECCION DE 
ACCESO Y USO 
RACIONAL DE 
MEDICAMENTOS 

15 9 6 

Incorporación de 1 posición, 
en situación de previsto, por 
aplicación del supuesto 2 
(nombramiento 2023) 

DIRECCION EJECUTIVA 
DE GESTION DE 
PRESTACIONES DE 
SERVICIOS DE SALUD 

2 2 0 

DIRECCION 
EJECUTIVA DE 
GESTION DE 
PRESTACIONES DE 
SERVICIOS DE SALUD 

2 2 0  

DIRECCION DE GESTION 
SANITARIA Y CALIDAD EN 
SALUD 

9 6 3 
DIRECCION DE 
GESTION SANITARIA 
Y CALIDAD EN SALUD 

9 6 3  

DIRECCION DE SERVICIOS 
DE SALUD, 
INFRAESTRUCTURA, 
EQUIPAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO 

16 11 5 

DIRECCION DE 
SERVICIOS DE SALUD, 
INFRAESTRUCTURA, 
EQUIPAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO 

16 11 5  

DIRECCION DE SEGUROS 
PUBLICOS Y PRIVADOS 10 5 5 

DIRECCION DE 
SEGUROS PUBLICOS 
Y PRIVADOS 

10 5 5  

Total 269 204 65 Total 271 204 67 
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Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesús María, 15072 - Perú  
info@servir.gob.pe 
(+51 1) 206 - 3370 
www.gob.pe/servir 

UE 401 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 
CAP Provisional vigente CAP  Provisional propuesto 

Detalle Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  
Total O P Total O P 

DIRECCION EJECUTIVA 7 3 4 DIRECCION EJECUTIVA 7 3 4  
ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 4 3 1 ORGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 4 3 1  

OFICINA DE PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO 13 4 9 OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICO 13 4 9  

OFICINA DE ASESORIA 
JURIDICA 5 3 2 OFICINA DE ASESORIA 

JURIDICA 5 3 2  

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 
Y SALUD AMBIENTAL 10 8 2 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y 

SALUD AMBIENTAL 10 8 2  

OFICINA DE GESTION DE LA 
CALIDAD 6 2 4 OFICINA DE GESTION DE LA 

CALIDAD 6 2 4  

OFICINA DE 
ADMINISTRACION 4 3 1 OFICINA DE ADMINISTRACION 4 3 1  

UNIDAD DE CONTABILIDAD 10 5 5 UNIDAD DE CONTABILIDAD 10 5 5  
UNIDAD DE TESORERIA 15 4 11 UNIDAD DE TESORERIA 15 4 11  
UNIDAD DE 
ABASTECIMIENTO 20 8 12 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 20 8 12  

UNIDAD DE GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS 18 7 11 UNIDAD DE GESTION DE 

RECURSOS HUMANOS 18 7 11  

UNIDAD DE SERVICIOS 
GENERALES Y 
MANTENIMIENTO 

80 60 20 
UNIDAD DE SERVICIOS 
GENERALES Y 
MANTENIMIENTO 

80 60 20  

OFICINA DE APOYO A LA 
DOCENCIA E 
INVESTIGACION 

6 5 1 OFICINA DE APOYO A LA 
DOCENCIA E INVESTIGACION 6 5 1  

UNIDAD DE 
COMUNICACIONES 3 0 3 UNIDAD DE 

COMUNICACIONES 3 0 3  

UNIDAD DE ESTADISTICA E 
INFORMATICA 21 6 15 UNIDAD DE ESTADISTICA E 

INFORMATICA 21 6 15  

UNIDAD DE SEGUROS Y 
REFERENCIA 14 6 8 UNIDAD DE SEGUROS Y 

REFERENCIA 14 6 8  

DEPARTAMENTO DE 
MEDICINA 2 1 1 DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA 2 1 1  

SERVICIO DE MEDICINA 
INTERNA 12 10 2 SERVICIO DE MEDICINA 

INTERNA 12 10 2  

SERVICIO DE MEDICINA 
ESPECIALIZADA 4 2 2 SERVICIO DE MEDICINA 

ESPECIALIZADA 4 2 2  

DEPARTAMENTO DE 
CIRUGIA 2 1 1 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 2 1 1  

SERVICIO DE CIRUGIA 
GENERAL 12 9 3 SERVICIO DE CIRUGIA 

GENERAL 14 9 5  

SERVICIO DE CIRUGIA 
ESPECIALIZADA 4 0 4 SERVICIO DE CIRUGIA 

ESPECIALIZADA 4 0 4  

DEPARTAMENTO DE 
PEDIATRIA 2 1 1 DEPARTAMENTO DE 

PEDIATRIA 2 1 1  

SERVICIO DE PEDIATRIA 16 13 3 SERVICIO DE PEDIATRIA 16 13 3  

SERVICIO DE 
NEONATOLOGIA 14 12 2 SERVICIO DE NEONATOLOGIA 14 12 2  

SERVICIO DE CUIDADOS 
INTENSIVOS E INTERMEDIOS 
PEDIATRICOS 

13 12 1 
SERVICIO DE CUIDADOS 
INTENSIVOS E INTERMEDIOS 
PEDIATRICOS 

13 12 1  

SERVICIOS DE CUIDADOS  
INTENSIVOS E INTERMEDIOS 
NEONATALES 

36 33 3 
SERVICIOS DE CUIDADOS  
INTENSIVOS E INTERMEDIOS 
NEONATALES 

36 33 3  

DEPARTAMENTO DE 
GINECO-OBSTETRICIA 2 1 1 DEPARTAMENTO DE GINECO-

OBSTETRICIA 2 1 1  

SERVICIO DE GINECOLOGIA 13 12 1 SERVICIO DE GINECOLOGIA 13 12 1  

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesús María, 15072 - Perú  
info@servir.gob.pe 
(+51 1) 206 - 3370 
www.gob.pe/servir 

CAP Provisional vigente CAP  Provisional propuesto 
Detalle Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  

Total O P Total O P 

SERVICIO DE OBSTETRICIA 10 6 4 SERVICIO DE OBSTETRICIA 10 6 4  

SERVICIO DE CENTRO 
OBSTETRICO 3 0 3 SERVICIO DE CENTRO 

OBSTETRICO 3 0 3  

SERVICIO DE OBSTETRAS 47 31 16 SERVICIO DE OBSTETRAS 47 31 16 

Uso de 1 
posición, en 
situación de 
previsto, para el 
proceso de 
nombramiento 
2023. 

DEPARTAMENTO DE 
ODONTOESTOMATOLOGIA 2 1 1 DEPARTAMENTO DE 

ODONTOESTOMATOLOGIA 2 1 1  

SERVICIO DE 
ODONTOESTOMATOLOGIA 
GENERAL 

3 3 0 
SERVICIO DE 
ODONTOESTOMATOLOGIA 
GENERAL 

3 3 0  

SERVICIO DE ODONTOLOGIA 
ESPECIALIZADA 9 6 3 SERVICIO DE ODONTOLOGIA 

ESPECIALIZADA 9 6 3  

DEPARTAMENTO DE 
EMERGENCIA Y CUIDADOS 
CRITICOS 

2 1 1 
DEPARTAMENTO DE 
EMERGENCIA Y CUIDADOS 
CRITICOS 

2 1 1  

SERVICIO DE EMERGENCIA 
GENERAL Y TRAUMA SHOCK 64 63 1 SERVICIO DE EMERGENCIA 

GENERAL Y TRAUMA SHOCK 64 63 1  

SERVICIO DE CUIDADOS 
CRITICOS 15 14 1 SERVICIO DE CUIDADOS 

CRITICOS 15 14 1  

DEPARTAMENTO DE 
ANESTESIOLOGIA Y CENTRO 
QUIRURGICO 

2 1 1 
DEPARTAMENTO DE 
ANESTESIOLOGIA Y CENTRO 
QUIRURGICO 

2 1 1  

SERVICIO DE SALA DE 
OPERACIONES 21 20 1 SERVICIO DE SALA DE 

OPERACIONES 21 20 1  

SERVICIO DE ANESTESIA 
CLINICO QUIRURGICO 4 2 2 SERVICIO DE ANESTESIA 

CLINICO QUIRURGICO 4 2 2  

SERVICIO DE 
RECUPERACION POST 
ANESTESIA Y REANIMACION 

11 9 2 
SERVICIO DE RECUPERACION 
POST ANESTESIA Y 
REANIMACION 

11 9 2  

SERVICIO CENTRAL DE 
ESTERILIZACION 8 5 3 SERVICIO CENTRAL DE 

ESTERILIZACION 8 5 3  

SERVICIO DE TERAPIA DEL 
DOLOR 1 0 1 SERVICIO DE TERAPIA DEL 

DOLOR 1 0 1  

DEPARTAMENTO DE 
MEDICINA FISICA Y 
REHABILITACION 

2 0 2 
DEPARTAMENTO DE 
MEDICINA FISICA Y 
REHABILITACION 

2 0 2  

SERVICIO DE FUNCIONES 
MOTORAS 3 2 1 SERVICIO DE FUNCIONES 

MOTORAS 3 2 1  

SERVICIO DE FUNCIONES 
MENTALES 4 0 4 SERVICIO DE FUNCIONES 

MENTALES 4 0 4  

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERIA 2 1 1 DEPARTAMENTO DE 

ENFERMERIA 2 1 1  

SERVICIO DE ENFERMERIA 
EN CONSULTA EXTERNA Y 
ATENCION PREVENTIVA 

35 33 2 
SERVICIO DE ENFERMERIA EN 
CONSULTA EXTERNA Y 
ATENCION PREVENTIVA 

35 33 2  

SERVICIO DE ENFERMERIA 
EN EMERGENCIA Y 
CUIDADOS CRITICOS 

1 0 1 
SERVICIO DE ENFERMERIA EN 
EMERGENCIA Y CUIDADOS 
CRITICOS 

1 0 1  

SERVICIO DE ENFERMERIA 
EN HOSPITALIZACION 64 55 9 SERVICIO DE ENFERMERIA EN 

HOSPITALIZACION 65 55 10 

Incorporación 
de 1 posición, 
en situación de 
previsto, por 
aplicación del 
supuesto 2 y 
uso de 2 
posiciones, en 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesús María, 15072 - Perú  
info@servir.gob.pe 
(+51 1) 206 - 3370 
www.gob.pe/servir 

CAP Provisional vigente CAP  Provisional propuesto 
Detalle Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  

Total O P Total O P 
situación de 
previsto, por 
nombramiento 
2023. 

SERVICIO DE ENFERMERIA 
EN CENTRO QUIRÚRGICO, 
RECUPERACION POST 
ANESTESIA Y CENTRAL DE 
ESTERILIZACION 

1 0 1 

SERVICIO DE ENFERMERIA EN 
CENTRO QUIRÚRGICO, 
RECUPERACION POST 
ANESTESIA Y CENTRAL DE 
ESTERILIZACION 

1 0 1  

DEPARTAMENTO DE 
SERVICIO SOCIAL 2 1 1 DEPARTAMENTO DE SERVICIO 

SOCIAL 2 1 1  

SERVICIO EN 
HOSPITALIZACION 5 2 3 SERVICIO EN 

HOSPITALIZACION 5 2 3  

SERVICIO EN EMERGENCIAS 2 1 1 SERVICIO EN EMERGENCIAS 2 1 1  
SERVICIO SOCIAL 
AMBULATORIO 3 1 2 SERVICIO SOCIAL 

AMBULATORIO 3 1 2  

DEPARTAMENTO DE 
FARMACIA 2 1 1 DEPARTAMENTO DE 

FARMACIA 2 1 1  

SERVICIO DE GESTION DE 
PROGRAMACION DE 
PRODUCTOS 
FARMACEUTICOS, 
DISPOSITIVOS MEDICOS Y 
PRODUCTOS SANITARIOS  

5 5 0 

SERVICIO DE GESTION DE 
PROGRAMACION DE 
PRODUCTOS 
FARMACEUTICOS, 
DISPOSITIVOS MEDICOS Y 
PRODUCTOS SANITARIOS  

5 5 0  

SERVICIO DE 
FARMACOTECNIA 1 1 0 SERVICIO DE 

FARMACOTECNIA 1 1 0  

SERVICIO DE DISPENSACION 
DE PRODUCTOS 
FARMACEUTICOS, 
DISPOSITIVOS MEDICOS Y 
PRODUCTOS SANITARIOS 

9 8 1 

SERVICIO DE DISPENSACION 
DE PRODUCTOS 
FARMACEUTICOS, 
DISPOSITIVOS MEDICOS Y 
PRODUCTOS SANITARIOS 

9 8 1  

SERVICIO DE FARMACIA 
CLINICA 2 0 2 SERVICIO DE FARMACIA 

CLINICA 2 0 2  

DEPARTAMENTO DE 
NUTRICION Y DIETETICA 2 1 1 DEPARTAMENTO DE 

NUTRICION Y DIETETICA 2 1 1  

SERVICIO CENTRAL DE 
PRODUCCION DE 
REGIMENES Y FORMULAS 
ESPECIALES 

17 14 3 
SERVICIO CENTRAL DE 
PRODUCCION DE REGIMENES 
Y FORMULAS ESPECIALES 

17 14 3  

SERVICIO DE TRATAMIENTO 
NUTRITERAPEUTICO Y 
DIETOTERAPIA 

8 5 3 
SERVICIO DE TRATAMIENTO 
NUTRITERAPEUTICO Y 
DIETOTERAPIA 

8 5 3  

SERVICIO DE NUTRICION 
INTEGRAL 3 0 3 SERVICIO DE NUTRICION 

INTEGRAL 3 0 3  

DEPARTAMENTO DE 
DIAGNOSTICO POR 
IMÁGENES 

2 1 1 DEPARTAMENTO DE 
DIAGNOSTICO POR IMÁGENES 2 1 1  

SERVICIO DE RADIOLOGIA Y 
PROCEDIMIENTOS 
ESPECIALES 

6 5 1 
SERVICIO DE RADIOLOGIA Y 
PROCEDIMIENTOS 
ESPECIALES 

6 5 1  

SERVICIO DE ECOGRAFIA 2 0 2 SERVICIO DE ECOGRAFIA 2 0 2  

SERVICIO DE MAMOGRAFIA 3 0 3 SERVICIO DE MAMOGRAFIA 3 0 3  

SERVICIO DE TOMOGRAFIA 
ESPIRAL MULTICORTE Y 
RESONANCIA MAGNETICA 

3 0 3 
SERVICIO DE TOMOGRAFIA 
ESPIRAL MULTICORTE Y 
RESONANCIA MAGNETICA 

3 0 3  

DEPARTAMENTO DE 
PATOLOGIA CLINICA Y 
ANATOMIA PATALOCICA 

2 1 1 
DEPARTAMENTO DE 
PATOLOGIA CLINICA Y 
ANATOMIA PATALOCICA 

2 1 1  

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesús María, 15072 - Perú  
info@servir.gob.pe 
(+51 1) 206 - 3370 
www.gob.pe/servir 

CAP Provisional vigente CAP  Provisional propuesto 
Detalle Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  

Total O P Total O P 
SERVICIO DE PATOLOGIA 
CLINICA 14 8 6 SERVICIO DE PATOLOGIA 

CLINICA 14 8 6  

SERVICIO DE BANCO DE 
SANGRE 6 3 3 SERVICIO DE BANCO DE 

SANGRE 6 3 3  

SERVICIO DE ANATOMIA 
PATOLOGICA 4 0 4 SERVICIO DE ANATOMIA 

PATOLOGICA 4 0 4  

DEPARTAMENTO DE SALUD 
MENTAL 2 1 1 DEPARTAMENTO DE SALUD 

MENTAL 2 1 1  

SERVICIO DE PSIQUIATRIA 3 2 1 SERVICIO DE PSIQUIATRIA 3 2 1  
SERVICIO DE PSICOLOGIA 9 8 1 SERVICIO DE PSICOLOGIA 9 8 1  
DEPARTAMENTO DE 
ONCOLOGIA 2 0 2 DEPARTAMENTO DE 

ONCOLOGIA 2 0 2  

SERVICIO DE PREVENTORIO 
ONCOLOGICO 
ESPECIALIZADO 

10 3 7 SERVICIO DE PREVENTORIO 
ONCOLOGICO ESPECIALIZADO 10 3 7  

Total 813 559 254 Total 814 559 255  
 
  UE 404 RED DE SALUD ACOBAMBA 

CAP Provisional vigente CAP  Provisional propuesto 
Detalle Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  

Total O P Total O P 
DIRECCION EJECUTIVA 4 1 3 DIRECCION EJECUTIVA 4 1 3  
OFICINA DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 6  0 6 OFICINA DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 6 0 6  

OFICINA DE GESTION 
INSTITUCIONAL 25 2 23 OFICINA DE GESTION 

INSTITUCIONAL 25 2 23  

OFICINA DE GESTIÓN DE 
SERVICIOS Y DE 
ATENCIÓN INTEGRAL DE 
SALUD 

48 4 44 
OFICINA DE GESTIÓN DE 
SERVICIOS Y DE ATENCIÓN 
INTEGRAL DE SALUD 

48 4 44  

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 3 0 3 OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN 3 0 3  

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD 7 0 7 UNIDAD DE CONTABILIDAD 7 0 7  

UNIDAD DE TESORERÍA 7 0 7 UNIDAD DE TESORERÍA 7 0 7  
UNIDAD DE 
ABASTECIMIENTOS 16 0 16 UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTOS 16 0 16  

UNIDAD DE RECURSOS 
HUMANOS 8 0 8 UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 8 0 8  

MICRO RED ACOBAMBA 198 47 151 MICRO RED ACOBAMBA 199 47 152 

Incorporación de 1 
posición, en 
situación de 
previsto, por 
aplicación del 
supuesto 2 
(nombramiento 
2023) 

MICRO RED PAUCARA 318 122 196 MICRO RED PAUCARA 318 122 196 

Uso de 1 posición, 
en situación de 
previsto, por 
nombramiento 
2023. 

Total 640 176 464 Total 641 176 465  
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Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesús María, 15072 - Perú  
info@servir.gob.pe 
(+51 1) 206 - 3370 
www.gob.pe/servir 

  HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA 
CAP Provisional vigente CAP  Provisional propuesto 

Detalle Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  
Total O P Total O P 

DIRECCIÓN 7 2 5 DIRECCIÓN 7 2 5   

UNIDAD DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO 

7 0 7 UNIDAD DE PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO 7  0 7   

UNIDAD DE 
EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 
AMBIENTAL 

10 2 8 UNIDAD DE  EPIDEMIOLOGIA 
Y SALUD AMBIENTAL 10 2 8   

UNIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN 23 2 21 UNIDAD DE  

ADMINISTRACIÓN 23 2 21   

UNIDAD DE ESTADISTICA 
E INFORMATICA 17 2 15 UNIDAD DE ESTADISTICA E 

INFORMATICA 17 2 15   

UNIDAD DE APOYO A LA 
DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN 

7 1 6 UNIDAD DE APOYO A LA 
DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 7 1 6   

UNIDAD DE SERVICIOS 
GENERALES 22 1 21 UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES 22 1 21   

SERVICIO DE MEDICINA 17 6 11 SERVICIO DE MEDICINA 17 6 11   
SERVICIO DE CIRUGIA Y 
ANESTESIOLOGIA 20 5 15 SERVICIO DE CIRUGIA Y 

ANESTESIOLOGIA 20 5 15   

SERVICIO DE GINECO-
OBSTETRICIA 27 6 21 SERVICIO DE GINECO-

OBSTETRICIA 27 6 21 

Uso de 1 posición, en 
situación de previsto, 
por nombramiento 
2023. 

SERVICIO DE PEDIATRIA 17 3 14 SERVICIO DE PEDIATRIA 17 3 14 

Uso de 1 posición, en 
situación de previsto, 
por nombramiento 
2023. 

SERVICIO DE ODONTO 
ESTOMATOLOGIA 6 3 3 SERVICIO DE ODONTO 

ESTOMATOLOGIA 6 3 3   

SERVICIO DE ENFERMERIA 41 4 37 SERVICIO DE ENFERMERIA 41 4 37   
SERVICIO DE 
EMERGENCIA 33 24 9 SERVICIO DE EMERGENCIA 33 24 9   

SERVICIO DE APOYO AL 
DIAGNOSTICO 22 3 19 SERVICIO DE APOYO AL 

DIAGNOSTICO 22 3 19   

SERVICIO DE APOYO AL 
TRATAMIENTO 41 8 33 SERVICIO DE APOYO AL 

TRATAMIENTO 41 8 33   

Total 317 72 245 Total 317 72 245   

 
  UE 405 RED DE SALUD ANGARAES 

CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto 
Detalle Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  

Órgano o unidad orgánica 
Situación  

Total O P Total O P 
DIRECCION EJECUTIVA 8 1 7 DIRECCION EJECUTIVA 8 1 7  
OFICINA DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

5  0 5 
OFICINA DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

5 0 5  

OFICINA DE GESTION 
INSTITUCIONAL 

22  0 22 
OFICINA DE GESTION 
INSTITUCIONAL 

22 0  22  

OFICINA DE GESTION 
DE SERVICIOS Y DE 
ATENCION INTEGRAL 
EN SALUD 

45 13 32 
OFICINA DE GESTION DE 
SERVICIOS Y DE ATENCION 
INTEGRAL EN SALUD 

46 13 33 

Incorporación de 1 
posición, en situación 
de previsto, por 
aplicación del supuesto 
2 (nombramiento 2023) 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

3 0 3 
OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

3 0 3  

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD 

6 0 6 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD 

6 0 6  

UNIDAD DE TESORERIA 7   7 UNIDAD DE TESORERIA 7   7  
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Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesús María, 15072 - Perú  
info@servir.gob.pe 
(+51 1) 206 - 3370 
www.gob.pe/servir 

CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto 
Detalle Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  

Órgano o unidad orgánica 
Situación  

Total O P Total O P 
UNIDAD DE 
ABASTECIMIENTO 

14 0 14 
UNIDAD DE 
ABASTECIMIENTO 

14 0 14  

UNIDAD DE RECURSOS 
HUMANOS 

7 0 7 
UNIDAD DE RECURSOS 
HUMANOS 

7 0  7  

MICRORED DE SALUD 
LIRCAY 

114 43 71 
MICRORED DE SALUD 
LIRCAY 

114 43 71  

MICRORED DE SALUD 
CCOCHACCASA 

88 36 52 
MICRORED DE SALUD 
CCOCHACCASA 

88 36 52  

MICRORED DE SALUD 
SECCLLA 

103 54 49 
MICRORED DE SALUD 
SECCLLA 

104 54 50 

Incorporación de 1 
posición, en situación 
de previsto, por 
aplicación del supuesto 
2 (nombramiento 2023) 

Total 422 147 275 Total 424 147 277  

 
  HOSPITAL DE LIRCAY 

CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto 
Detalle Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  

Órgano o unidad orgánica 
Situación  

Total O P Total O P 

DIRECCION 3  0 3 DIRECCION 3  0 3  

UNIDAD DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO 

5  0 5 
UNIDAD DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO 

5  0 5  

UNIDAD DE 
EPIDEMIOLOGIA Y 
SALUD AMBIENTAL 

7  0 7 
UNIDAD DE 
EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 
AMBIENTAL 

7  0 7  

UNIDAD DE 
ADMINISTRACION 

14  0 14 
UNIDAD DE 
ADMINISTRACION 

14  0 14  

UNIDAD DE 
ESTADISTICA E 
INFORMATICA 

10  0 10 
UNIDAD DE ESTADISTICA E 
INFORMATICA 

10  0 10  

UNIDAD DE APOYO A LA 
DOCENCIA E 
INVESTIGACION 

9  0 9 
UNIDAD DE APOYO A LA 
DOCENCIA E 
INVESTIGACION 

9  0 9  

UNIDAD DE SERVICIOS 
GENERALES 

23 5 18 
UNIDAD DE SERVICIOS 
GENERALES 

23 5 18  

SERVICIO DE MEDICINA 13 5 8 SERVICIO DE MEDICINA 13 5 8  
SERVICIO DE CIRUGIA Y 
ANESTESIOLOGIA 

8 1 7 
SERVICIO DE CIRUGIA Y 
ANESTESIOLOGIA 

8 1 7  

SERVICIO DE PEDIATRIA 7  0 7 SERVICIO DE PEDIATRIA 7 0  7  
SERVICIO DE GINECO-
OBSTETRICIA 

22 9 13 
SERVICIO DE GINECO-
OBSTETRICIA 

22 9 13  

SERVICIO DE ODONTO-
ESTOMATOLOGIA 

4 3 1 
SERVICIO DE ODONTO-
ESTOMATOLOGIA 

4 3 1  

SERVICIO DE 
ENFERMERIA 

46 32 14 SERVICIO DE ENFERMERIA 46 32 14  

SERVICIO DE 
EMERGENCIA 

43 12 31 SERVICIO DE EMERGENCIA 43 12 31 

Uso de 1 posición, en 
situación de previsto, 
para el proceso de 
nombramiento 2023. 

SERVICIO DE APOYO AL 
DIAGNOSTICO 

20 3 17 
SERVICIO DE APOYO AL 
DIAGNOSTICO 

20 3 17  

SERVICIO DE APOYO AL 
TRATAMIENTO 

22 6 16 
SERVICIO DE APOYO AL 
TRATAMIENTO 

22 6 16 

Uso de 1 posición, en 
situación de previsto, 
para el proceso de 
nombramiento 2023. 

Total 256 76 180 Total 256 76 180  
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Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesús María, 15072 - Perú  
info@servir.gob.pe 
(+51 1) 206 - 3370 
www.gob.pe/servir 

   UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 
CAP Provisional vigente CAP  Provisional propuesto 

Detalle Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  

Total O P Total O P 

DIRECCION EJECUTIVA 4 1 3 DIRECCION EJECUTIVA 4 1 3   

OFICINA DE CONTROL 
INTITUCIONAL 2 0 2 OFICINA DE CONTROL 

INTITUCIONAL 2 0 2   

OFICINA DE GESTION 
INSTITUCIONAL 23 2 21 OFICINA DE GESTION 

INSTITUCIONAL 23 2 21   

OFICINA DE GESTION DE 
SERVICIOS Y DE ATENCION 
INTEGRAL EN SALUD 

43 17 26 
OFICINA DE GESTION DE 
SERVICIOS Y DE ATENCION 
INTEGRAL EN SALUD 

43 17 26   

OFICINA DE 
ADMINISTRACION  2 0 2 OFICINA DE 

ADMINISTRACION  2 0 2   

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD  6 1 5 UNIDAD DE CONTABILIDAD  6 1 5   

UNIDAD DE TESORERIA  4 1 3 UNIDAD DE TESORERIA  4 1 3   
UNIDAD DE 
ABASTECIMIENTO 19 6 13 UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 19 6 13   

UNIDAD DE RECURSOS 
HUMANOS  8 3 5 UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS  8 3 5   

MICRORED ASCENSION  108 70 38 MICRORED ASCENSION  108 70 38   

MICRORED SANTA ANA 128 94 34 MICRORED SANTA ANA 128 94 34   

MICRORED YAULI  199 86 113 MICRORED YAULI  199 86 113 

Uso de 2 
posiciones, en 
situación de 
previsto, para el 
proceso de 
nombramiento 
2023. 

MICRORED ACORIA 108 45 63 MICRORED ACORIA 109 45 64 

Incorporación de 1 
posición, en 
situación de 
previsto, por 
aplicación del 
supuesto 2 
(nombramiento 
2023) 

MICRORED AYACCOCHA 69 38 31 MICRORED AYACCOCHA 69 38 31   

MICRORED HUANDO 101 48 53 MICRORED HUANDO 101 48 53 

Uso de 1 posición, 
en situación de 
previsto, para el 
proceso de 
nombramiento 
2023. 

MICRORED IZCUCHACA 126 55 71 MICRORED IZCUCHACA 128 55 73 

Incorporación de 2 
posiciones, en 
situación de 
previsto, por 
aplicación del 
supuesto 2 
(nombramiento 
2023) 
Uso de 1 posición, 
en situación de 
previsto, para el 
proceso de 
nombramiento 
2023. 
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Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesús María, 15072 - Perú  
info@servir.gob.pe 
(+51 1) 206 - 3370 
www.gob.pe/servir 

CAP Provisional vigente CAP  Provisional propuesto 

Detalle Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  

Total O P Total O P 

MICRORED MOYA 127 52 75 MICRORED MOYA 127 52 75 

Uso de 1 posición, 
en situación de 
previsto, para el 
proceso de 
nombramiento 
2023. 

Total 1077 519 558 Total 1080 519 561   

 
  UE 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA 

CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto 

Detalle Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  

Total O P Total O P 
GERENCIA SUB 
REGIONAL DE 
CHURCAMPA 

5 1 4 
GERENCIA SUB 
REGIONAL DE 
CHURCAMPA 

5 1 4   

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
CONTROL 
INSTITUCIONAL 

5 2 3 

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
CONTROL 
INSTITUCIONAL 

5 2 3   

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ASESORIA JURIDICA 

12 0 12 
OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ASESORIA JURIDICA 

12 0 12   

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO  

5 1 4 

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO  

5 1 4   

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ADMINISTRACION 

24 4 20 
OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ADMINISTRACION 

24 4 20   

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ESTUDIOS DE PRE-
INVERSION 

5 1 4 

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ESTUDIOS DE PRE-
INVERSION 

5 1 4   

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
SUPERVISION Y 
LIQUIDACION 

6 1 5 

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
SUPERVISION Y 
LIQUIDACION 

6 1 5   

UNIDAD OPERATIVA 
AGRARIA  22 0 22 UNIDAD OPERATIVA 

AGRARIA  22 0 22   

AGENCIA AGRARIA   1 0 1 AGENCIA AGRARIA   1 0 1   

UNIDAD OPERATIVA 
RED DE SALUD  402 160 242 UNIDAD OPERATIVA 

RED DE SALUD  403 160 243 

Incorporación de 1 
posición, en 
situación de 
previsto, por 
aplicación del 
supuesto 2 
(nombramiento 
2023) 
Uso de 2 
posiciones, en 
situación de 
previsto, para el 
proceso de 
nombramiento 
2023 
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Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesús María, 15072 - Perú  
info@servir.gob.pe 
(+51 1) 206 - 3370 
www.gob.pe/servir 

CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto 

Detalle Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  

Total O P Total O P 
UNIDAD DE 
INFRAESTRUCTURA  8 0 8 UNIDAD DE 

INFRAESTRUCTURA  8 0 8   

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
MULTIPLES 

6 0 6 UNIDAD DE SERVICIOS 
MULTIPLES 6 0 6   

UNIDAD DE 
COMUNIDADES 
COMPESINAS E 
INCLUSION SOCIAL 

5 0 5 

UNIDAD DE 
COMUNIDADES 
COMPESINAS E 
INCLUSION SOCIAL 

5 0 5   

Total 506 170 336 Total 507 170 337   

 
  UE 006: GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto 
Detalle Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  

Total O P Total O P 
GERENCIA SUB 
REGIONAL 5 2 3 GERENCIA SUB 

REGIONAL 5 2 3  

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
CONTROL 
INSTITUCIONAL 

5 0 5 

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
CONTROL 
INSTITUCIONAL 

5 0 5  

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ASESORIA JURIDICA 

5 1 4 
OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ASESORIA JURIDICA 

5 1 4  

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

12 3 9 

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

12 3 9  

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ADMINITRACION 

19 8 11 
OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ADMINITRACION 

19 8 11  

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ESTUDIOS DE PRE 
INVERSION 

5 0 5 

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ESTUDIOS DE PRE 
INVERSION 

5 0 5  

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ESTUDIOS DE 
SUPERVISION Y 
LIQUIDACION 

6 0 6 

OFICINA SUB 
REGIONAL DE 
ESTUDIOS DE 
SUPERVISION Y 
LIQUIDACION 

6 0 6  

UNIDAD OPERATIVA 
DE AGRICULTURA 20 9 11 UNIDAD OPERATIVA DE 

AGRICULTURA 20 9 11  

UNIDAD OPERATIVA 
DE SALUD 44 3 41 UNIDAD OPERATIVA DE 

SALUD 44 3 41  

MICRORED DE SALUD 
CASTROVIRREYNA 165 86 79 MICRORED DE SALUD 

CASTROVIRREYNA 166 86 80 

Incorporación de 1 
posición, en 
situación de 
previsto, por 
aplicación del 
supuesto 2 
(nombramiento 
2023) 
Uso de 1 posición, 
en situación de 
previsto, para el 
proceso de 
nombramiento 2023 

MICRORED DE SALUD 
TANTARA 75 33 42 MICRORED DE SALUD 

TANTARA 75 33 42 
Uso de 1 posición, 
en situación de 
previsto, para el 
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Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesús María, 15072 - Perú  
info@servir.gob.pe 
(+51 1) 206 - 3370 
www.gob.pe/servir 

CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto 
Detalle Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  Órgano o unidad 

orgánica 
Situación  

Total O P Total O P 
proceso de 
nombramiento 2023 

MICRORED DE SALUD 
HUACOS 72 36 36 MICRORED DE SALUD 

HUACOS 72 36 36  

UNIDAD OPERATIVA 
DE 
INFRAESTRUCTURA 

10 3 7 UNIDAD OPERATIVA DE 
INFRAESTRUCTURA 10 3 7  

UNIDAD OPERATIVA 
DE SERVICIOS 
MULTIPLES 

6 0 6 UNIDAD OPERATIVA DE 
SERVICIOS MULTIPLES 6 0 6  

UNIDAD DE 
COMUNICADES 
CAMPESINAS E 
INCLUSION SOCIAL 

5 0 5 

UNIDAD DE 
COMUNICADES 
CAMPESINAS E 
INCLUSION SOCIAL 

5 0 5  

Total 454 184 270 Total 455 184 271  

 
  UE 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 

CAP Provisional vigente CAP  Provisional propuesto 

Detalle Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  

Total O P Total O P 

GERENCIA SUB REGIONAL 
DE HUAYTARA 

5 2 3 GERENCIA SUB REGIONAL 
DE HUAYTARA 

5 2 3   

OFICINA SUB REGIONAL 
DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

5 1 4 OFICINA SUB REGIONAL DE 
CONTROL INSTITUCIONAL 

5 1 4   

OFICINA SUB REGIONAL 
DE ASESORIA JURIDICA 

4 0 4 OFICINA SUB REGIONAL DE 
ASESORIA JURIDICA 

4 0 4   

OFICINA SUB REGIONAL 
DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

9 0 9 
OFICINA SUB REGIONAL DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

9 0 9   

OFICINA SUB REGIONAL 
DE ADMINISTRACION 

30 6 24 OFICINA SUB REGIONAL DE 
ADMINISTRACION 

30 6 24   

OFICINA SUB REGIONAL 
DE ESTUDIOS DE PRE 
INVERSION 

4 0 4 
OFICINA SUB REGIONAL DE 
ESTUDIOS DE PRE 
INVERSION 

4 0 4   

OFICINA SUB REGIONAL 
DE SUPERVISION Y 
LIQUIDACION 

6 0 6 
OFICINA SUB REGIONAL DE 
SUPERVISION Y 
LIQUIDACION 

6 0 6   

AGENCIA AGRARIA DE 
HUAYTARA 

25 13 12 AGENCIA AGRARIA DE 
HUAYTARA 

25 13 12   

UNIDAD OPERATIVA RED 
DE SALUD HUAYTARA 

37 12 25 UNIDAD OPERATIVA RED DE 
SALUD HUAYTARA 

37 12 25   

MICRO RED DE SALUD DE 
HUAYTARÁ 

155 72 83 MICRO RED DE SALUD DE 
HUAYTARÁ 

156 72 84 

Incorporación de 1 
posición, en 
situación de 
previsto, por 
aplicación del 
supuesto 2 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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CAP Provisional vigente CAP  Provisional propuesto 

Detalle Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  Órgano o unidad 
orgánica 

Situación  

Total O P Total O P 
(nombramiento 
2023) 

MICRO RED DE SALUD DE 
PILPICHACA 

69 35 34 MICRO RED DE SALUD DE 
PILPICHACA 

69 35 34   

MICRO RED DE SALUD DE 
SANTIAGO DE 
CHOCORVOS 

71 33 38 MICRO RED DE SALUD DE 
SANTIAGO DE CHOCORVOS 

71 33 38   

MICRO RED DE SALUD DE 
CORDOVA 

87 43 44 MICRO RED DE SALUD DE 
CORDOVA 

88 43 45 

Incorporación de 1 
posición, en 
situación de 
previsto, por 
aplicación del 
supuesto 2 
(nombramiento 
2023) 

UNIDAD DE 
INFRAESTRUCTURA 

7 2 5 UNIDAD DE 
INFRAESTRUCTURA 

7 2 5   

UNIDAD DE SERVICIOS 
MULTIPLES 

7 0 7 UNIDAD DE SERVICIOS 
MULTIPLES 

7 0 7   

UNIDAD DE 
COMUNIDADES 
CAMPESINAS E 
INCLUSION SOCIAL 

5 0 5 
UNIDAD DE COMUNIDADES 
CAMPESINAS E INCLUSION 
SOCIAL 

5 0 5   

Total 526 219 307 Total 528 219 309   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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ANEXO 03 
LISTADO DE CARGOS Y POSICIONES DE CONFIANZA 

 
      UE 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 

 
      UE 401 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 

N° 
correlativo Órgano o unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de 
posiciones Total 

EC DSLDR 

1 DIRECCIÓN REGIONAL DE 
SALUD Director General 1 0 1 

2 DIRECCIÓN REGIONAL DE 
SALUD Director Adjunto 1 0 1 

12 

OFICINA EJECUTIVA DE  
PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y 
ORGANIZACIÓN. 

Director/a Ejecutivo 1 0 1 

33 OFICINA DE ASESORÍA 
JURÍDICA Jefe/a de Oficina 0 1 1 

39 OFICINA EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACIÓN Director/a Ejecutivo 1 0 1 

44 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 
Y SERVICIOS GENERALES 

Supervisor/a 
Administrativo/a  0 1 1 

74 OFICINA DE CONTABILIDAD Supervisor/a 
Administrativo/a  0 1 1 

100 
OFICINA EJECUTIVA DE 
GESTIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS. 

Director/a Ejecutivo 1 0 1 

103 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS 

Supervisor/a 
Administrativo/a 0 1 1 

140 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 
GESTIÓN ESTRATÉGICA Y 
ARTICULACIÓN EN SALUD 
PUBLICA 

Director/a Ejecutivo 1 0 1 

192 DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 
SALUD AMBIENTAL Director/a Ejecutivo 1 0 1 

212 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 
MEDICAMENTOS, INSUMOS Y 
DROGAS 

Director/a Ejecutivo 1 0 1 

233 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 
GESTIÓN DE PRESTACIONES 
DE SERVICIOS DE SALUD 

Director/a Ejecutivo 1 0 1 

Total General 9 4 13 

N° 
correlativo Órgano o unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de 
posiciones Total 

EC DSLDR 

001 DIRECCION EJECUTIVA Director/a del Hospital II 1 0 1 

002 DIRECCION EJECUTIVA Director/a Adjunto 1 0 1 

012 OFICINA DE PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO Jefe/a de la Oficina 0 1 1 

025 OFICINA DE ASESORIA 
JURIDICA Jefe/a de la Oficina 0 1 1 

040 OFICINA DE GESTION DE LA 
CALIDAD Jefe/a de la Oficina 0 1 1 

046 OFICINA DE ADMINISTRACION Jefe/a de la Oficina 0 1 1 

075 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Jefe/a de la Unidad 0 1 1 

095 UNIDAD DE GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS Jefe/a de la Unidad 0 1 1 

193 OFICINA DE APOYO A LA 
DOCENCIA E INVESTIGACION Jefe/a de la Oficina 0 1 1 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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      UE 404 RED DE SALUD ACOBAMBA 

 
      HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA 

 
       UE 405 RED DE SALUD ANGARAES 

 
 
 
 
 
 
 

Total de posiciones 2 7 9 

N° 
correlativo Órgano o unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de 
posiciones Total 

EC DSLDR 

1 DIRECCION EJECUTIVA Director/a de Red de Salud 1 0 1 

36 
OFICINA DE GESTIÓN DE 
SERVICIOS Y DE ATENCIÓN 
INTEGRAL DE SALUD 

Jefe/a de Oficina 0 1 1 

84 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Jefe/a de Oficina 0 1 1 

117 UNIDAD DE RECURSOS 
HUMANOS Jefe/a de Oficina 0 1 1 

125 MICRO RED ACOBAMBA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

324 MICRO RED PAUCARA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

Total de posiciones  3 3 6  

N° 
correlativo Órgano o unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de 
posiciones Total 

EC DSLDR 

1 DIRECCIÓN Director/a General 1 0 1 

8 UNIDAD DE PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO Jefe/a de Unidad 0 1 1 

15 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y 
SALUD AMBIENTAL Jefe/a de Unidad 0 1 1 

25 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Jefe/a de Unidad 0 1 1 

Total de posiciones 1 3 4 

N° 
correlativo Órgano o unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de 
posiciones Total 

EC DSLDR 

001 DIRECCION EJECUTIVA Director/a de Red Salud 1 0 1 

082 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Jefe/a de Oficina 0 1 1 

119 MICRORED DE SALUD LIRCAY Jefe/a de Microred de Salud 1 0 1 

233 MICRORED DE SALUD 
CCOCHACCASA Jefe/a de Microred de Salud 1 0 1 

321 MICRORED DE SALUD 
SECCLLA Jefe/a de Microred de Salud 1 0 1 

Total de posiciones  4 1  5  

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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     HOSPITAL DE LIRCAY 

 
     UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

 
     UE 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA  

 
 
 
 
 
 
 
 

N° 
correlativo Órgano o unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de 
posiciones Total 

EC DSLDR 

001 DIRECCION EJECUTIVA Director/a de Hospital II 0 1 1 

016 UNIDAD DE ADMINISTRACION Jefe/a de Unidad 0 1 1 

Total de posiciones 0 2 2 

N° 
correlativo Órgano o unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de 
posiciones Total 

EC DSLDR 

001 DIRECCION EJECUTIVA Director/a de Red de Salud 1 0 1 

073 OFICINA DE ADMINISTRACION  Jefe/a de Oficina  0 1 1 

112 MICRORED ASCENSION  Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

220 MICRORED SANTA ANA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

348 MICRORED YAULI  Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

547 MICRORED ACORIA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

656 MICRORED AYACCOCHA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

725 MICRORED HUANDO Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

826 MICRORED IZCUCHACA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

954 MICRORED MOYA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

Total de posiciones 9 1 10 

N° 
correlativo Órgano o unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de 
posiciones Total 

EC DSLDR 

001 GERENCIA SUB REGIONAL DE 
CHURCAMPA Director de Programa Sectorial II 1 0 1 

028 OFICINA SUB REGIONAL DE 
ADMINISTRACION 

Director de Sistema 
Administrativo I 1 0 1 

086 UNIDAD OPERATIVA RED DE 
SALUD  Director/a de Red de Salud 1 0 1 

142 UNIDAD OPERATIVA RED DE 
SALUD  Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

353 UNIDAD OPERATIVA RED DE 
SALUD  Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

Total de posiciones 5 0 5 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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     UE 006 GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N° 
correlativo Órgano o unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de 
posiciones Total 

EC DSLDR 

11 OFICINA SUB REGIONAL DE 
ASESORIA JURIDICA 

Director de Sistema 
Administrativo I 1 0 1 

16 
OFICINA SUB REGIONAL DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

Director de Sistema 
Administrativo I 1 0 1 

28 OFICINA SUB REGIONAL DE 
ADMINISTRACION 

Director de Sistema 
Administrativo I 1 0 1 

47 OFICINA SUB REGIONAL DE 
ESTUDIOS DE PRE INVERSION 

Director de Sistema 
Administrativo I 1 0 1 

52 OFICINA SUB REGIONAL DE 
SUPERVISION Y LIQUIDACION 

Director de Sistema 
Administrativo I 1 0 1 

58 UNIDAD OPERATIVA DE 
AGRICULTURA Director de Programa Sectorial II 1 0 1 

69 UNIDAD OPERATIVA DE 
AGRICULTURA Director de Programa Sectorial I 1 0 1 

078 UNIDAD OPERATIVA DE SALUD Director/a de Red de Salud 1 0 1 

122 MICRORED DE SALUD 
CASTROVIRREYNA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

288 MICRORED DE SALUD 
TANTARA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

363 MICRORED DE SALUD 
HUACHOS Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

435 UNIDAD DE 
INFRAESTRUCTURA Director de Programa Sectorial I 1 0 1 

445 UNIDAD DE SERVICIOS 
MULTIPLES Director de Programa Sectorial I 1 0 1 

451 
UNIDAD DE COMUNIDADES 
CAMPESINAS E INCLUSION 
SOCIAL 

Director de Programa Sectorial I 1 0 1 

Total de posiciones 14 0 14 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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UE 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA  

 

 

 

 

 

____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° 
correlativo Órgano o unidad orgánica Denominación del cargo 

estructural 

Cantidad de 
posiciones Total 

EC DSLDR 

11 OFICINA SUB REGIONAL DE 
ASESORIA JURIDICA 

Director de Sistema 
Administrativo I 1 0 1 

15 
OFICINA SUB REGIONAL DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

Director de Sistema 
Administrativo I 1 0 1 

24 OFICINA SUB REGIONAL DE 
ADMINISTRACION  

Director de Sistema 
Administrativo I 1 0 1 

54 OFICINA SUB REGIONAL DE 
ESTUDIOS DE PRE INVERSION 

Director de Sistema 
Administrativo I 1 0 1 

58 OFICINA SUB REGIONAL DE 
SUPERVISION Y LIQUIDACION 

Director de Sistema 
Administrativo I 1 0 1 

64 AGENCIA AGRARIA DE 
HUAYTARA Director de Programa Sectorial II 1 0 1 

89 UNIDAD OPERATIVA RED DE 
SALUD HUAYTARA Director/a de Red de Salud 1 0 1 

126 MICRORED DE SALUD DE 
HUAYTARÁ Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

282 MICRORED DE SALUD DE 
PILPICHACA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

351 MICR RED DE SALUD DE 
SANTIAGO CHOCORVOS Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

422 MICRORED DE SALUD DE 
CORDOVA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 

510 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Director de Programa Sectorial I 1 0 1 

517 UNIDAD DE SERVICIOS 
MULTIPLES Director de Programa Sectorial I 1 0 1 

524 
UNIDAD DE COMUNIDADES 
CAMPESINAS E INCLUSION 
SOCIAL 

Director de Programa Sectorial I 1 0 1 

Total de posiciones 14 0 14 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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ÍNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

l. - INFORMACIÓN GENERAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de orpnludón: DIRECOÓN REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA-UE 401 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 

Tlpo: UNIDAD EJECUTORA 
1 

Sector: l sALUD 

11.- INFORMACIÓN REFERIDA A LA APROBACIÓN DEL CAP PROVISIONAL 

Documento de pstlón Dispositivo de aprobación 

ROF ORDENANZA REGIONAL N9 363-GOB.REG•HVCA/CR, aprobado el 16 de febrero del 2017 

Oasltlcador de carsos RESOLUOON SECRETARIAL N* 230-2022/MINSA y modificatorias 

111.- UNIDADES DE ORGANIZACIÓN PREVISTA EN El CAP PROVISIONAL 

Naturaleza órgano/ Unidad Denominación del órpno o unidad orpna 
orpnlca 

ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION EJECUTIVA 

CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE comoL INSTITUCIONAL 

ASESORAMIENTO ORGAHO OFICINA DE PtANEAMIENTO ESTRATEGICO 

ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 

ASESORAMIENTO ORGANO OFIONA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 

APOYO ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION 

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE CONTABILIDAD 

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE TESOR[RIA 

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

APOYO ORGANO OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 

APOYO ORGANO UNIDAD DE COMUNICACIONES 

APOYO ORGANO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

APOYO ORGANO UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIA 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 

LINEA OIIGANO DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ORUGIA ESPECIALIZADA 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE PEOIATRIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PEDIATRIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE NEONATOLOGIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVIOO DE CUIOAOOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS PEDIATRICOS 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIOS DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS NEONATALES 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE GINECOLOGIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVIOO DE OBSTETRICIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVIOO DE CENTRO OBSTETRICO 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE OBSTETRAS 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA GENERAL 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE EMERGENCIA GENERAL Y TRAUMA SHOCX 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE SAIA DE OPERACIONES 
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111.- UNIDADES DE ORGANIZACIÓN PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL 

Naturaleza órpno / Unidad Denomlnadón dt l órpno o unidad orpnlca 
orpnlca 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ANESTESIA CUNICO QUIRURGICO 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE RECUPERAOON POST ANESTESIA Y REANIMACION 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO CENTIW. DE ESTtRILIZACION 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVIOO DE TERAPIA DEL DOLOR 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE MEDIONA FISICA Y REHABIUTACION 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE FUNCIONES MOTORAS 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE FUNCIONES MENTALES 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFEllMERIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y ATENOON PRMNTIVA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA y CUIDADOS CRmcos 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 

LINEA UNIDAD ORGANICA 
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRÚRGICO, RECUPERACION POST ANESTESIA Y CENTRAL DE 
ESTERILIZACION 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVIOO EN HOSPITALIZACION 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO EN EMERGENCIAS 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO SOCIAL AMBULATORIO 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE FARMACIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA 
SERVICIO DE GESTION DE PROGRAMACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSmvos MEDICOS y 
PRODUCTOS SANITARIOS 

UNEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE FARMACOTECNIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA 
SERVICIO DE DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTlCOS, DISPOSmvos MEDICOS y PRODUCTOS 
SANITARIOS 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVIOO DE FARMACIA CUNICA 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO CENTRAL DE PRODUCCION DE REGIMENES Y FORMULAS ESPECIALES 

UNEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE TRATAMIENTO NUTRITERAPEUTlCO Y DIETOTERAPIA 

UNEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE NUTRIOON INTEGRAL 

UNEA ORGANO DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMÁGENES 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ECOGRAFIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVIOO DE MAMOGRAFIA 

UNEA UNIDAD ORGANICA SERVIOO DE TOMOGRAFIA ESPIRAL MULTICORTE Y RESONANCIA MAGNETlCA 

UNEA ORGANO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATALOCICA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE BANCO DE SANGRE 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVIOO DE ANATOMIA PATOI.OGICA 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL 

UNEA UNIDAD ORGANICA SERVIOO DE PSIQU 1A TRIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PSICOLOGIA 

LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA 

UNEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PRMNTORIO ONCOLOGICO ESPECIALIZADO 

2 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de orpnlzac:l6n: DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVEUCA- UE 401 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVEUCA 

Nllmero cant1c11d de cantidad de 
cantidad de 

Contrito 
corT91atlvo Denominación del órpno o unidad orpnlca Denomln1cl6n del Cargo eslnlctural O.slflcadón posiciones posiciones 

Total de posiciones de 
Sujeto a Procedencia del carso 

OQJl)ldlS prewtlS 
posiciones confianza Modaldad 

IK/ DSLDII) 
001 DIRECOON EJEaJTIVA Olrt<te</a de Hospttal 11 EC 1 1 1 Occvmento .tpnta 
002 DIRECOON EJEaJTIVA Director/a Adjunto EC 1 1 1 Documento vfsenta 
003 DIRECOON EJECUTIVA M,opdo/al SP·ES 1 1 Documento •nta 
004 DIRECOON EJEC11T1\/A Asistente odmlnlstratiw 11 SP-ES 1 1 Documento~ 
005 DIRECOON EJEamvA ~I SP·AP 1 1 Oocumento-..nte 

006 OIRECOOH EJE01TIVA Tknlco/a AdmlnlstnttYo 1 SP•AP 1 1 Documento vtc•nta 
007 DIRECOOH EJECUTIVA Asistente Ejecutivo SP·AP 1 1 Documento lllctnta 
008 ORGANO OE CONTROi. lNSTITVOONAL Jtle dtl órpno dt Cont:rol lnstltudonal SP•DS 1 1 Documento vtctnta 

oot-010 ORGANO DE CONTROi. lNSTITVOONAL Espedallsta Admlnls1ntNo ll SP·ES 1 1 2 Documento Ylctnta 

011 ORGANO DE CONTROL INSTITVOONAL Jefe de División• Tec. Adrn.111 SP-AP 1 1 Occumento vtcenta 

012 OAONA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Jek,/a de Ol1cln• SP·OS 1 1 1 Occumento vw•nta 

013 ClflONA DE P\ANEAMIENTO ESTRATEGICO Plantllcador 11 SP·ES 1 1 Documento vlctnta 

014 OFIONA OE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Especl11lsta en Planumltnto 11 SP•ES 1 1 Documento~ 

015 OFIONA DE PI.ANEAMIEKTO ESTRATEGICO Espedallsta tn Presupuesto 11 SP-ES 1 1 Documento vcenta 
016 OAONA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EspedaRsta Administrativo 11 SP·ES 1 1 Documento vcent• 

017-018 OFIONA DE PLANEAMIEKTO ESTRATEGICO Especllllsta en lnw1116n Publica I SP·ES 2 2 Occumentovwente 

019 ClflONA DE PtANEAMIEKTO ESTRATEGICO Especialista tn Orpnludón 1 SP-ES 1 1 Documento vcenta 

020-021 ClflONA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Asistente Admlnlstrat!Yo 11 SP·ES 1 1 2 Occumento vcent• 

022-023 OFIONA DE PLANEAMIEKTO ESTRATEGICO TKnlco/• Administrativo 1 SP·AP 1 1 2 Occumento vcente 

024 OflONA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Asistente EJecutNO 1 SP·AP 1 1 Documento -.ente 

025 OAONA DE ASESORIAJURIDICA Jm/a de Olldna SP-OS 1 1 1 Documento v,pnta 

026 OFIONA DE ASESORIA JURIOICA Especllllsta AdmlnlstntM:> 11 SP-ES 1 1 Documento vtctnte 

027 OFIONA DE ASESORIA JURIDICA Abopdo/al SP-ES 1 1 Occumento -.•nte 

028 OFIONA DE ASESORIA JURIOICA Tknlco/• Administrativo 11 SP·AP 1 1 Occumento 111aente 

OFIONA DE ASESORIAJURIDICA AS!stante fJecutM> 1 SP·AP 1 1 Oocumemo -., nte 
029 

ClflONA OE EPIDEMIOI.OGIA Y SALUD AMBIENTAL k!Wa de Oftdn• SP-OS 1 1 Documento vwtnte 
030 

OFIONA DE EPIDEMIOI.OGIA Y SALUO AMBIENTAL M4dlcoll SP•ES 1 1 Documento vtctnt• 
031 

OflONA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIEKTAL Enfermera/o 1 SP·ES 1 1 Documento •lctnte 
032 

OFIONA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento ,..enta 
033 

OflONA OE EPIOEMIOI.OGIA Y SALUD AMBIENTAL Espedalistl t n fpldffl1iolcCla 1 SP·ES 1 1 Documento -.ente 
034 

M4dlco Vetaftnarlo 1 SP·ES 1 - ~ 1 Documento v,pnte 

055 OFIONA DE EPIDEMIOI.OGIA Y SALUD AMBIEKTAL 6~~(t) ~º~.r - -
~~, ~~ "-· ,, ~' ,~ (J} ~ tJll2 
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Nllmero 
O.nominación del 6rpno o unidad orpnlca Denomln1cl6n del Cargo tstructural cornlltlw 

036 Ol'ICINA CE EPIOEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

037 OAONA DE EP\DEMIO\.OGIA Y SALUD AMBIENTAL 

038 OFIONA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

039 OFIONA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

040 OflONA DE GESTlON DE LA CALIDAD 

041 OFIONA DE GESTlON DE 1A CALIDAD 

042 OFIONA DE GESTTON DE LA CALIDAD 

043 OFIONA DE GESTlON DE LA CALIDAD 

044 OFIO NA DE GESTlON DE LA CALIDAD 

045 OFIONA DE GESTION DE LA CALIDAD 

046 OFIONA DE ADMINISTIIAOON 

047 OFIONA DE ADMINISTIIAOON 

048 OAONA DE ADMINISTRAOON 

049 OFIONA DE ADMINISTI!AOON 

oso UNIDAD DE CONTABILIDAD 

051-052 UNIDAD DE CONTABILIDAD 

053.()54 UNIDAD DE CONTABIUDAD 

0SS-056 UNIDAD DE CONTABILIDAD 

057 UNIDAD CE CONTABILIDAD 

058 UNIDAO DE CONTABILIDAD 

059 UNIDAD DE CONTABILIDAD 

060 UNIDAD DE TESORERIA 

061 UNIDAD DE TESORERIA 

062 UNIDAD DE TESORERIA 

063 UNIDAD DE TESORERIA 

064 UNIDAD DE TESORERIA 

()65.()66 UNIDAD DE TESOREIUA 

067 UNIDAD DE TESORERIA 

0611-072 UNIDAD DE TESORERIA 

073 UNIDAD DE TESORERIA 

074 UNIDAD DETESORERIA 

075 UNIDAD DE ABASTEOMIENTO 

16'-n UNIDAD DE ABASTEOM IENTO 

078 UNIDAD DE ABASTEOMIEHTO 

79-81 UNIDAD DE ABASTEOMIENTO 

82~5 UNIDAD DE ABASTEOM IENTO 

86-87 UNIDAD DE ASASTEOMIENTO 

088 UNIDAD DE ABASTEOMIENTO 

-..-?SP'?a_ 
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·~ J.I'~""-' •t .,.,__ _ _ \~ 
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Asistente en ser.1c10 de salud 11 

Inspector san11ar1o 1 

Tl!cnlco/a AdmlnlstntlYo 1 

Tknlco en lnform,uca 

Jefe/a de Oficina 

Wdlco 

Enfermera/o 

Obstetra 

Técnico/a Administrativo 1 

Asistente EJecutlw 1 

Jefe/• de Oflcln1 

AJlstente Admlnlstratfllo 1 

Técnico/a Administrativo 1 

Asistente Ejecut!Yo 1 

Jefe/a de Unidad 

contador/• 11 

Contador/a 1 

Asistente Administrativo 11 

Asl1teote Admlnbt••tlvo 1 

Tl!cnlco/1 AdmlnlstntlYo 111 

Técnico/a Admuiistntlvo 11 

Jefe/e de Unidad 

Asistente Ejecutivo 1 

Técnico/a AdmlnlstratlYo 1 

Contador/a 1 

T._.ro/11 

AJlsttnte Administrativo 1 

Tlcnlco/1 AdmlnlstratlYo I 

CIJtro/11 

Técnico/a Administrativo 111 

Técnico/a Ad mlnlstnltlvo 1 

Jefe/o de Unldld 

Espedallsta Administrativo 11 

contador/• 11 

Especialista Administrativo 1 

Asistente Administrativo 11 

n!cnlco/• Adminlstr,uvo 111 

T4cnlco/• Administrativo 11 
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cantidad dt cantidad de 
cantlclldde Contrato 

Totlldt po,lcloneS dt 
Claslflcatlón posiciones posiciones Sujeto a Procedencia dt l car,o 

posiciones confianza 
ocupadas previstas IEC/DSLDRI 

Modllldad 

SP·ES l 1 Documento vl1ente 

SP-AP 1 l Documento vl¡ente 

SP-AP l 1 Oocu,,,.nto v1t:ente 

SP·AP 1 l Oocu,,,.nto v11ente 

SP-DS 1 1 1 Oocu,,,.nto v11ente 

SP· ES 1 1 Documento vlCtnte 

SP·ES 1 l Documento vllente 

SP· ES l 1 Documento vlltntt 

SP-AP l 1 Oocumfflto Y11entt 

SP-AP l l Documento vls•ntt 

SP-0S 1 l l Documento v11entt 

SP-AP 1 l Documento vtpntt 

SP-AP l 1 Documento vtcentt 

SP·AP l l Documento vlcentt 

SP-0S l 1 Documento vl1entt 

SP-ES l 1 2 Documento v11entt 

SP-ES 2 2 Documento v11entt 

SP-ES 1 1 2 Documento 1111ente 

SP-AP 1 1 Documento vl1e-nte 

SP-AP 1 l Documento vi&fflte 

SP·AP 1 1 Documento vlC• nte 

SP-0S 1 1 Documento vtpnte 

SP·AP l l Documento vtpnte 

SP-AP l 1 Documento vfCente 

SP-ES 1 1 Documento vt&entt 

SP•ES 1 1 Documento vt&entt 

SP·AP 2 2 Documento vlctnte 

SP-AP 1 1 Documento vtcente 

SP-AP l 4 s Documento vlcentt 

SP-AP l l Documento vlcente 

SP-AP 1 1 Documento vigente 

SP·OS l l l Documento vlctnte 

SP·ES 2 2 Documento vlpntt 

SP-ES 1 1 Documento vicente 

SP-ES 3 3 Documento \lltente 

SP•ES 1 3 4 Documento vlaente 

SP.AP 2 2 Documento vta• nt• 

SP·AP 
_._ 1 Documento v"cente 
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cantldldd1 C.ntldldde Número 

comlltlvo De~mlnaclón del órpno o unidad orpnlcl Oenoml111clón del cargo estrudural 01slflclclón posiciones posiciones 
ocupadas previstas 

119-92 UNIDAD DE ABASTEOMIENTO TKnlco/1 Administrativo 1 SP-AP 2 2 
093 UNIDAD DEABASTEOMIENTO Asistente Ejecutivo 1 SP·AP 1 

094 UNIDAD DE ABASTl:OMIENTO Auxlllu Administrativo SP·AP 1 
095 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Jefe/a de Unidad SP·DS 1 

96-67 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Abocado/• SP·ES 2 

098 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Espedallsta en Desarrollo de Recursos Humanos 1 SP·ES 1 

099 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Especl11ista Administrativo 11 SP· ES 1 

100 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Trab1Jedor/1 Social SP·ES 1 

101 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Especlallsta en Desarrollo lnfonÑtlco 1 SP·ES 1 

102-105 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Asistente Administrativo 11 SP·ES 1 3 
106 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS TKnlco/1 Administrativo 111 SP•AP 1 

107-108 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Técnico/a Admlnlstr1tlvo 11 SP·AP 2 

109-111 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS TKnlco/1 Administrativo 1 SP·AP 2 1 

112 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Asistente Ejecutivo 1 SP·AP 1 

113 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Jefe/• de Unidad SP·DS 1 

114-115 UNIOAO DE SERVIO OS GENERALES Y MANTENIMIENTO lncenlero 1 SP·ES 2 

116 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANnNIMIENTO C.pet1'n 1 SP·AP 1 

117 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 5ui,ervlsor de Taller 1 SP·AP 1 

118-119 UNIDAD 0E SERVlOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TKnlco en Transportes 11 SP·AP 2 

120-122 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AnesanolV SP·AP 3 

123 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Técnico/a Aslstenc:111 SP·AP 1 

124-125 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO PIioto de Ambulando SP•AP 2 

126-127 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TKnlco en Transportes 1 SP·AP 2 

128 UNIDAD DE SE.RVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO PIioto de Ambulando SP·AP 1 

129-132 UNIDAD DE SERVlOOS GENERAi.ES Y MANTENIMIENTO Técnico/• Asistencial SP·AP 4 

133 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Técnico/a Admln~tlvo 1 SP·AP 1 

134 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Artesano 1 SP·AP 1 

135 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TKnlco/t Asistencial SP·AP 1 

136 UNIDAD DE SERVlOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Alteslnol SP-AP 1 

137-141 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TKnlco/1 Aslstendll SP·AP s 
142 UNIDAD DI: SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Artesano! SP·AP 1 

143-150 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TKnlco/1 AslJtenclll SP·AP 8 

151 UNIDAD DE SERVIOOSGENERAI.ES Y MANTENIMIENTO Artesana l SP·AP 1 

152-153 UNIDAD DE SERIIIOOS GENERALES.Y MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencia! SP·AP 2 

154 UNIDAD DE SERVlOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO PIioto de Ambula ncla SP·AP 1 

155 UNIOAO DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Olottrl SP-AP 1 

156 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Técnico/a Asistencial SP·AP 1 
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Centld1dd1 
Total di posiciones de 

posiciones confllnza 
IEC/DSLDRI 

4 

1 

1 

1 1 

2 

1 

1 

1 

1 

4 

1 

2 

3 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

3 

1 

2 

2 

1 

4 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

8 

1 

2 

1 

1 

1 

Contrato 
Sujeto• 

Mod1lldad 
Procedenc:11 del c:arao 

Documento Yt,tnte 

Documento vfaente 

Documento vt¡ente 

Documento vt1ent• 

Documento vl¡ente 

Documento vtaente 

Documento vtaente 

Documento vtcente 

Documento "11•nte 

Documento vtatnte 

Documento vt1ente 

Documento vtpnte 

Documento vt¡ente 

Documento vtaente 

Documento vfaente 

Documento vwente 

Documento vtcente 

Documento vllente 

Documento vt11nte 

Documento vl1ente 

Documento vicente 

Documento vtcente 

Documento vtaentt 

Documento vtcente 

Documento vtsente 

Documento vigente 

Documento vt1ente 

Documento vlpnte 

Documento 'lieente 

Documento vtaentt 

Documento vtaente 

Documento vtaente 

Documento vtsente 

Documento vt1ente 

Documento v!ctnte 

Documento vl¡ente 

Documento vt&ento 
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Nllmero 
comlatlvo Otnomlnaclón del órpno o unidad orp,nlca Denominación del C.rJO estructural Cltslfbclón 

157 UNIDAD DE SE!IVIOOS GENERAlES Y MANTENIMIENTO Tknlco/a en Rehabllltacl6n SP·AP 
158 UNIDAD DE SEJ\VIOOS GENERALES Y MANTENIMIEN1TO Operador de Maquinaria Industrial 11 SP·AP 
159 UNIDAD DE SERVIQOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Open,dor de Maqulnar1a Industrial 1 SP-AP 

160-162 UNIDAD DE SERVIOOSGENERALES Y MANTENIMIENTO T111boJador en Servidos 1 SP·AP 
163 UNIDAD DE SEJ\VIOOS GENERAlES Y MANTENIMIENTO AU>dllar de Nuttldón SP•AP 

164-166 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Auxiliar Aslstenclal SP·AP 
167 UNIDAD DE SERVIOOS GENERAlES Y MANTENIMIENTO Tn,ba)adoren Servicios 11 SP·AP 

168-169 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AU>dllar Aslsttnclal SP·AP 
170 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Tn,bojador en Servicios 11 SP·AP 

171-172 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Auxiliar Asistencial SP·AP 
173 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Espedallsta en Mantenimiento SP·ES 
174 UNIDAD DE SERVIOO$ GENERAi.ES Y MANTENIMIENTO Chofer SP·AP 

175-179 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Técnico/a en 5eCUr1dad SP-AP 
180-184 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO T'°11co/a en Mantenimiento SP•AP 

185 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Tknlco/1 Admnlstl1lttvo 1 SP-AP 
186 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Meanlco Automotrlz SP·AP 

187 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Asistente Ejecutivo 1 SP·AP 

188-192 UNIDAD DE SERVIO OS GENERALES Y MANTENIMIENTO Trabajador/• de Servicios Generales SP·AP 
193 OFIONA DE APOYO A LA DOCENOA E INVESTIGACON Jefe/• de Ofldn1 SP·DS 

194-197 OF1CNA DE APOYO A LA DOCENOA E IN\IESTIGACON Educador pan la Sllud 1 SP-ES 

198 OF1CNA DE APOYO A LA DOCENCA E INVESTIGACON Auxlllar de Admlnlstn,ttvo 11 SP·AP 

199 UNIDAD DE COMUNICAOONES Jefe/• de Unidad SP-DS 

200-201 UNIDAD DE COMUNICAOONES Asistente Admnlstr11ttvo 1 SP·AP 

202 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe/• de Unidad SP· DS 

203-204 UNIDAD DE ESTADtSTlCA E INFORMATICA Espedallsll en Desam>llo lnfonNtlco 1 SP-ES 

205 UNIDAD DE ESTADtSTlCA E INFORMATICA Especialista en Estadistica 1 SP·ES 

206-207 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Asistente Admlnlstratlvo 11 SP-ES 

208 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Qulmlco Farmacéutico 1 SP·ES 

209-210 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMA TICA Tknlco en lnforTNtica SP•AP 

211 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Tknlco/a Aslstendal SP·AP 

212-217 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Tknlco/• en Estadistica 1 SP·AP 

218 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA T'°1lco/1 Administrativo 1 SP·AP 

219 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Admlnlsbador/1 de Soporte lnfonÑtlco SP•ES 

220-221 UNIDAD OE ESTADISTICA E INFORMATICA Dllitador/1 SP·AP 

222 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Asistente Ejecutivo 1 SP·AP 

223 UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENOAS Jefe/a de Unidad SP·DS 

224 UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCAS Asistente Administrativo 1 SP·AP 

UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCAS Obstetra - SP·ES 
225-227 
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Cantldtdde Cantidad de 
posiciones posldonff 

Totllde 

ocupadas previstas 
posiciones 

1 1 

1 1 

1 1 

3 3 

1 1 

3 3 

1 1 

2 2 

1 1 

2 2 

1 1 

1 1 

s 5 

5 5 

1 1 

1 1 

1 1 

s s 
1 1 

3 1 4 

1 1 

1 1 

2 2 

1 1 

2 2 

1 1 

1 1 2 

1 1 

2 2 

1 1 

1 5 6 

1 1 

1 1 

2 2 

1 1 

1 1 

1 1 

3 3 

.R:nñ~ 

~ 

Cantidad de 
Contrito 

posiciones de 
Sujeto• confianza 

Modalidad 
tEC/DSlDRl 

1 

Procedendt del Cll'IO 

Documento lllctnte 

Documento lllc•nte 

Documento vfcente 

Documento vtcente 

Documento vtaente 

Documento vlcente 

Documento vlcente 

Documento lllcente 

Documento lllcente 

Documento vlcente 

Documento vtcente 

Documento vle•ntt 
Documento Vllente 

Documento lllltnte 

Documento vlpnte 

Documento vlpnte 

Documento vlcente 

Doc..mento vtaente 

Documento vtcente 

Doc\Jmento ..-.nte 

Documento Vllente 

Documento vtcente 

Documento vt1ente 

Documento V'c•nta 

Documento V'cente 

Documento Vllente 

Documento Vlltnte 

Documento visen!• 

Documentovtcente 

Documento vlsenta 

Documento V1Cente 

Documento vlctnte 

Documento •nte 

Documento vtpnte 

Doc\Jmento vlcente 

Documento vtcent• 

Documento vl¡ente 

Documento vJaente 

CI'\ 
-e; 
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Número 

t'Off'llatlw Denomlnaclón del órpno o unidad orpnlca Denominación del tarso utructural Clasificación 

2211-234 UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENOAS Enfermera/o SP•ES 
235 UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENOAS Técnico/a en Enfermeria 1 SP·AP 
236 UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENOAS Asistente E;¡ecutlvo 1 SP•AP 
237 DEPARTAMENTO DE MEOIONA Jefe/a de Departamento SP-DS 
238 DEPARTAMENTO DE MEDIONA Asistente Ejecutivo 1 SP·AP 

239-241 SERVIOO DE MEDIONA INTERNA M4dlcoV SP·ES 
242-245 SERVIOO DE MEDIONA INTERNA Mfdleolll SP·ES 
246-247 SERVIOO DE MEOIONA INTERNA Mfdlcoll SP•ES 
24250 SERVIOO DE MEDIONA INTERNA M4dlcol SP-ES 

251 SERVIOO DE MEDIONA ESPEOAUZAOA MfdlcoV SP-ES 
252 SERVIOO DE MEDIONA ESPECIAUZAOA Mfdlcolll SP·ES 

253.254 SERVIOO DE MEDIONA ESPEOAUZAOA Medico Espedallsta SP-ES 
255 DEPARTAMENTO DE CIRUGlA Jefe/• de Departamento SP..DS 
256 DEPARTAMENTO DE ORUGIA Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 

257-259 SERVICIO DE ORUGlA GENERAL MfdlcoV SP·ES 
260-263 SERVIOO DE CIRUGlA GENERAL Mfdlcolll SP·ES 

264 SERVIOO DE CI RUGlA GENERAL M4dlcoll SP•ES 

265-268 SERVICIO DE ORUGIA GENERAL Mfdlcol SP·ES 

269-270 SERVIOO DE ORUGlA GENERAL Enfermera/o SP-ES 

271-272 SERVIOO OE ORUGIA ESPEOAUZAOA Mfdlcolll SP-ES 

273 SERVIOO DE ORUGIA ESPEOAUZAOA Mfdlcoll SP-ES 

274 SERVIOO OE ORUGIA ESPEOAUZAOA Mt!dlco 1 SP·ES 

275 DEPARTAMENTO DE PEDIATRlA Jefe/o de Departamento SP·DS 

276 DEPARTAMENTO DE PEDlATRlA Asistente Ejecutivo 1 SP•AP 

2n SERVIOO DE PEOlATRlA Mt!dlcolV SP-ES 

271 SERVIOO DE PEOlATRJA M4dfco 111 SP•ES 

279-280 SERVIOO OE PEDlATRlA M4dlco 11 SP·ES 

211·282 SERVICIO DE PEDlA TRIA Mfdlcol SP·ES 

213-287 SERVICIO DE PEDIATRIA Enformera/o SP•ES 

218-292 SERVICIO DE PEDIATRlA Técnico/a en Enfermeria 1 SP·AP 

293-294 SERVIOO DE NEONATOLOGIA Mfdlcolll SP-ES 

295-296 SERVICIO DE NEONATOLOGlA Mfdlcol SP·ES 

297-301 SERVICIO DE NEONATOLOGIA Enfermera/o SP·ES 

302-306 SERVIOO DE NEONATOLOGlA Tknlco/1 en Enfermeria 1 SP·AP 

SERVIOO DE CUIDADOS INT!NSIVOS E INTERMEDIOS MfdlcolV SP·ES 307-308 
PEDlA TRICOS 
SERVIOO DE OJIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS Mfdlcol SP·ES 309 
PEDIATRICOS ----- ~ 

5 

cantidad de Cantidad de 
posiciones posiciones 
ocupadas previstas 

2 5 

1 

1 

1 

1 

3 

3 1 

1 1 

3 

1 

1 

2 

1 

1 

3 

3 1 

1 

3 1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 1 

5 

5 

1 1 

1 1 

s 
s 

1 1 

1 

~ 

i\ 
~t' ,, 

Cantidad de 
Contrato 

Toulcle posiciones de 
posiciones confianza 

Sujetc,a Procedencia del cargo 

!ECIDSLDRI 
Modalidad 

7 Documento vtcente 

1 Documento Ylpnte 

1 Documento Y11ente 

1 Documento Ylcente 

1 Documento Ylcente 

3 Documento ,,._nte 

4 Documento Ylsente 

2 Documtnto Ylsente 

3 Documento Ylcente 

1 Documento Ylctnte 

1 Documento Ylaente 

2 Documento Ylsente 

1 Doaimento Ylcento 

1 Documento vtcente 

3 Documento vtcente 

4 Documento Ylsente 

1 Documento vl¡ente 

4 Doaimento Ylcente 

2 Documento vllente 

2 Documento Ylaente 

1 Documento Ylaente 

1 Documento Ylsente 

1 Doaimento Ylcente 

1 Documento Ylcente 

1 Doaimento Ylcentt 

1 Documento Yiaente 

2 Documonto Yleonte 
2 Oocumentovllente 

s Documento Ylaente 

5 Documento vlfonte 
2 Documento •l&ente 

2 Documento Yiaente 

5 Documento ~ente 

s Docu,,.,.nto Ylaente 

2 Documento viaente 

1 DocumentoYl&ente 

~ 
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NClmero 

conelatho 

310-514 

315-316 

317-319 

320-321 

322 

323 

324-328 

329-340 

341 

342-354 

355 

356 

357 

358 

359 

Denominación del órpno o unidad orpnlca 

I
SERV100 OE CUIDADOS INnNSIVOS E INTERMEDIOS 
PEDIATIIICOS 

I
SERV100 DE OJIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS 
PEDIATIIICOS 

ISERVIOO DE CUIDo\DOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS 
PEDIATIIICOS 
SERVIOOS DE QJIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS 
NEONATALES 

I
SERV100S DE QJIDAOOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS 
NEONATALES 

I
SERVICOS DE CUIDo\OOS INTI:NSIVOS E INTERMEDIOS 
NEONATALES 
SERVICOS DE QJID,\DOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS 
NEONATALES 

I
SERVIOOS DE QJIDAOOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS 
NEONATALES 
SERVICOS DE OJIDADOS INTENSIVOS E INTI:RMEOIOS 

,NEONATALES 

ISERVICOS DE QJIDADOS INTENSIVOS E INTI:RMEDIOS 
NEONATALES 
ISERVICOS DE QJIDAOOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS 
NEONATALES 

;DEPARTAMENTO DE GINECO • OIISTETRICA 

!DEPARTAMENTO DE GINECO • OBSTETRICA 

ISERVIOO DE GINECOI.OGIA 

ISERVICO DE GINECOlOGIA 

360-361 ISERVICO DE GINEcx:>1.0GIA 

362 ISERVICO DE GINEcx:>1.0GIA 

363-™ ISERVICO DE GINEcx:>1.0GIA 

36S-366 ISERVICO DE GINECOI.OGIA 

367-370 !SERVIOO DE GINECOI.OGIA 

371 ISERVIOO DE OBSTETRICA 

3n-380 ISERV1ao DE ollSTETRICA 

381 [SERVICO DE CENTRO 08STETRICO 

382 [SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICO 

383 1 SERVIO O DE CENTRO OBSTETRICO 

384 ISERVIOO DE OBSTETRAS 

31~ ISERVIOO DE OBSTETRAS 

110--117 ISERVIOO OE OBSTETRAS 

118 ISERVIOO OE 085TElllAS 

119-127 ISERvioo DE ol!sTETRAS 

421 ISERVICO DE OBSTETRAS 

429-130 IS[R\/100 DE oeSTETRAS 

.-

<5-:.' 
~r..nN~~ ... ·}'· 

Denomlnadón del C.r¡o estnlctural 

Enferme111/o 

!Asistente en Servicios de S.lud 11 

¡TKnlco/1 en Enfermeri11 

IMfdlco IV 

Mfdlco 11 

IMfdlco l 

Enfermel'l/o IV 

Enfermera/o 

ITi!cnlco/a 1n Enftrmeria 11 

ITécnlco/a en Enfermeril 1 

Asistente Profeslonal 11 

l1efe/a de Departamento 

!Asistente ijecutlvo 1 

IMl dlcoV 

M4dlcolV 

,JM<llco lll 

[tMc!lcoll 

[JM<llcol 

[obstttl'I 

!Técnico/a en Enfermeria 1 

[Médlcolll 

!obstetra 

liefe/a de seMdo 

[Mfdlcolll 

[Médlcolll 

liefe/a de se,vldo 

[Obstet111 

[To!cnlco/a en Enfermeria 1 

lenftm1era/o 1 

lr4cn1co/a en EnlermeÑI 1 

[Médlco l 

ITknlco/1 en Enfermeria 1 

~~~ ,._~ ,..~~ 

~ 

.,':~ 
(~:_,_,;<.ti~~,,..~ 

Oaslftcaclón 

SP-ES 

SP·ES 

SP•AP 

SP·ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP•AP 

SP·AP 

SP·ES 

SP-DS 

SP•AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP·ES 

SP·ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-DS 

SP-ES 

SP•ES 

SP-OS 

SP-ES 

SP·AP 

SP·ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

6 

cantidad de 
posiciones 
ocupadas 

5 

3 

1 

s 

12 

13 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

4 

s 

20 

8 

1 

2 

Cantld1dde 
posldones 
previstas 

1 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

5 

9 

1 

:íttoot 

~

''°'O REG".'ft~ 
~ 

. 
. 

.,. ; ~, 

Total de 
posiciones 

s 

2 

3 

1 

s 

12 

1 

13 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

4 

1 

9 

1 

1 

25 

8 

1 

9 

2 

Cantidad de 
posiciones de 

confianza 
(EC/~ 

Contrato 
Sujeto a 

Modalldad 
Procedencia del cargo 

'Documento vt1ente 

l0ocumento \ltltnte 

loocumento v!¡¡mte 

!Documento \ltpnte 

Documento \111ente 

!Documento \ltitnte 

Documento \lt¡ente 

Documento \11iente 

loocumento vf&Cnte 

Documento \ltitnte 

Documento \ltiente 

loocumento --.ente 

Documento vtcente 

loocumento vl¡ente 

IOocumento vt1ente 

!Documento \11iente 

¡Documento vtsente 

'Documento \ltpnte 

Do.:umento vtc1nt. 

Documento \ltitnte 

Documento v1&ento 

:Documento vls•ntt 
[Documento \ltiOnte 

loocumento vl¡ente 

[Oocumento \lt¡ento 

!Documento vtcente 

loocumento \ltpnte 

Documento vilente 

1
Documentovlpnto 

l0o.:u1M11to lífeetlt• 
Documento vl¡ente 

[Documento vt1ente 

G"I 
t3 
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Número 

corrtlatl'lo Denomin.dón del 6rpno o unidad orpnlca Denominación del carao eS1rUctural Claslflcaclón 

431 (DEPARTAMENTO DE OOONTOESTOMATOI.OGIA l1efe/1 de Departamento 

432 (DEPARTAMENTO DE OOONTOESTOMATOLOGIA [Asistente ~tcUtlvo 1 

433 ISERVlQO DE OOONTOESTOMATOLOGIA GENERAL Qrujano Dentista 111 

434-435 ISERVJao DEOOONTOESTOMATOlOGIAGENERAL :arujano Dentista 1 

436-437 ISERVlQO DE OOONTOLOGIA ESPEOAUZADA [aru11no Denu.ta 111 

438-443 ISERVlQO DE OOONTOLOGIA ESPECIAUZADA ONjlno Dentista 1 

444 (SERVlQO DEOOONTOI.OGIA ESPECIALIZADA Odontólo¡o 

445 !DEPARTAMENTO DE EMERGENOA y CUIDADOS atmcos ,Jefe/• de Departamento 

446 DEPARTAMENTO DE EMERGENOA Y CUIDADOS CRITICO$ ¡Asistente ~ecuttvo 1 

447-448 ISERVIQO DE EMERGENOA GENERAL Y "TRAUMA SHOCK IMédlcolll 

449 (SERV100 DE EMERGENCIA GENERAL YlRAUMA SHOCK Médlcoll 

450-454 ISERVlCO DE EMERGENCIA GENERAL Y "TRAUMA SHOCI( Obstetra V 

455 jSERVlOO DE EMERGENOA GENERAL Y "TRAUMA SHOCK ,Ob$tetra IV 

456-458 !SERVICIO DE EMERGENCIA GENERAL Y "TRAUMA SHOCK [Obnetrall 

459-C61 ISERVIQO DE EMERGENOA GENERAL Y "TRAUMA SHOCK !obstetra 1 

462-463 ISERVIQO DE EMERGENCIA GENERAL Y "TRAUMA SHOCI( Enfermera/o rv 
464 (SERVIQO DE EMERGENOA GENERAL Y "TRAUMA SHOCI( Enfermera/o 11 

46S-48S (SERVICIO DE EMERGENCIA GENEIIAl Y TRAUMA SHOCI( Enfermera/o! 

4116--489 !SERVICIO DE EMERGENOA GENERAL Y "TRAUMA SHOCK :Asistente.., SeMdos de Salud 11 

490-493 (SERVICIO DE EMERGENOA GENERAL Y "TRAUMA SHOCK ir«nlco/1 en Enfermerla 11 

494-510 !SERVICIO DE EMERGENCIA GENERAL Y "TRAUMA SHOCK ¡T«nlco/1 en Enfermerla 1 

511-512 (SERVICIO DE CUIDADOS atmoos [Médlcolll 

S13 ISERVIOO DE OJIOAOOS CRITIOOS [Médlcoll 

514 ISERVIOO DE OJIDAOOS CRITICOS [Obstetnl 

S15-517 ISERVIQO OE aJIOADOS CRITIOOS !Enfermera/o rv 
s11-s19 ISERV1ao oE ai10AOOS atmoos !enfermera/o 

520-525 !SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS [Técnico/a en Enfermerfa 1 

526 loEPARTAMENTO DE ANESTESIOI.OGIA Y CENTROQUIRURGICO !Jefe/a de Departamento 

527 loePARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO !Asistente Ejecutivo 1 

528 SERVICO DE SALA OE OPERAOONES 

529 ISERVIOO DE SALA DE OPERAQONES 
---

530-532 SERVIOO DE SALA DE OPERAOONES 

533-543 SERVIOO DE SALA DE OPERAOONES 

544 SERVIOO OE SALA DE OPERAOONES 

545-547 SERV100 DE SALA OE OPEAAOONES 

548 SERVIOO DE SALA DE OPERACIONES 

549-550 SERVIOO DE ANESTESIA aJNICO QUIRURGICO 

/2 
~~ ' 1 

IMédlcolll 

[Médico! 

¡enfermera/o IV 

, Enfermera/o 1 

Asistente en Servicio de Salud 11 

TllcnkD/1 en Enfermerla 1 

. .,, 
, · ~., . 
~-

SP-0S 

SP-AP 

SP·ES 

SP-ES 

SP•ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-0S 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP·ES 

SP·ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP·ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP·AP 

SP·AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP.ES 

SP·ES 

SP-AP 

SP-0S 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

. 
I/ 

-A'-. 

cantidad de I cantidad de 
posiciones pos1clones 
ocupadas pm-lstas 

1 

1 

2 

2 

3 

5 

1 

1 

21 

4 

4 

17 

1 

1 

1 

3 

2 

6 

1 

3 

11 

1 

3 

1 

2 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

~~ 
~ O¡l?K,C ~J? 

~ , .. ,l<E~•·' 

Total de 

posiciones 

1 

1 

1 

2 

2 

6 

1 

1 

1 

2 

5 

3 

1 

21 

4 

4 

17 

1 

1 

3 

2 

6 

1 

1 

1 

3 

11 

1 

3 

1 

2 

C.ntkf•d de 
posiciones de 

conn.rm 
(EC/ DSlOR) 

Conttato 

SUjeto a 
Modalkqd 

Procedencia del cargo 

l0ocumento vta;ente 

1 Documento Y1cente 

I Documento vl¡ente 

[Documento vl¡ente 

[Docurntnto v1ctnte 

!Documonto vl¡ente 

IOocumento vigente 

[Documento vll..,te 

[Documento vlctnte 

l0ocumento vl¡ente 

'Documento vl&•nte 

Documento vi,ente 

1 Oocumtnto vlcente 

1 Oocunwnto Y11ente 

IOocumtnto v1ctnte 

IDocumento vlcente 

1 Documento Y11ente 

l0ocumento Y11ente 

l0ocumtnto Y1ctnt• 
l0ocumento vlcente 

I Documento Y11ente 

1 Documento v11tnte 

1 Do<urntnto v1ctnte 

1 Documtnto Y11ente 

Docurntnto vlaente 
Documtnto vwe,,te 

Do<urntnto vi,ente 

Docurntnto YICente 

[Do<umtnto vllente 

!Documento v1¡ente 

1 Documento vicente 

Documento vtsente 

Documento vigente 

Documento vlpnte 

Documento vtsente 

Documento v1c•nte 

Documento vlcente 

~ 
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Número 

Denominación del órpno o unidad orpnlca Denominación del ClflO estructural Cllslflcaclón cornlltlvo 

SS1 SEIMOO DE ANESTUIA CUNICO QUIRURGICO Médlcolll SP-ES 
552 SEIMOO OE ANESTESIA QJNICO QUIRURGICO Médico! SP-ES 

553 SERVIOO DE RECUPERAOON POST ANESTESIA Y 
M'-llco 11 REANIMAOON SP-ES 

SS4-SS8 SERVIOO OE RECUPERAOON POST ANES'TtSIA Y 
REAHIMAOON Enfermera/o SP·ES 

559-563 
SERVIOO DE RECUPERAOON POST ANESTESIA Y 

Técnico/• en Enlermelll 1 REAHIMAOON SP-AP 

564 SERVIOO CENTlW. DE ESTERIUZAOON Enfermera/o rv SP•ES 
5'S,S66 SERVIOO CENllW. OE ESTtRIUZAOON Enlermera/o SP·ES 
567-571 SERVIOO CEN1lW. DE ESTERIUZAOON Técnico/• en Enftrmefll l SP•AP 

572 SERVIOO OE TERAPIA DEL DOLOR Médico! SP·ES 
573 DEPARTAMENTO OE MEDIONA FISICA Y REM,\BILITAOON Jefe/o de Departamento SP-OS 

S7• DEPARTAMENTO DE MEDIONA FISICA Y REHAIIIUTAOON Asistente EjecullVo 1 SP·AP 

S7S SER\1100 DE fUNOONES MOTORAS M'-llco 111 SP-ES 

576-S77 SEIMOO 0E RJNOONES MOTORAS T'°'1lco/1 en Enfermefll l SP·AP 

571-57' SERVIOO DE RJNOONES MENTALES Tecnóloso Médico 1 SP-ES 

580 SER\1100 DE fUNOONES MENTALES Espoclallita en Audición y L.ensu1Je SP·ES 

551 SER\1100 DE FUNOONES MENTALES Técnico/a en Rehabllltod6n SP·AP 

Sil DEPARTAMENTO DE ENFDIMEJUA ltfe/1 do Dtportamonto SP-OS 

513 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Aslnente E)ecutl\lO 1 SP-AP 

SS. 
SER\1100 DE ENfERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y 

Jefe/o de Servicio SP·OS 
ATlNOON PREVENTIVA 

sas SERVIOO DE ENFERMEJUA EN CONSULTA EXTERNA Y 
Enfermera/o rv SP-ES 

ATENOON PREVENTIVA 

586-597 
SER\1100 DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y 

Enfermera/o SP·ES 
ATENOON PREVEN'IIVA 

5911 
SER\1100 OE ENFERMEJIIA EN CONSULTA EXTERNA Y 
ATlNOON PllfVENTIVA 

Enfermera/o SP·ES 

5""600 
SERVICIO DE ENFERMEIIIA EN CONSULTA EXTERNA T 

Asistente en S.MClo de Salud 11 SP·ES 
ATENOON PRE\IENTIVA 
SER\1100 OE ENFEJIMERIA EN <X>NSULTA EXTUNA T 

TKnllco/1 en Enfermeri1 11 SP·AP 1501 
ATENOON PREVEN'IIVA 
SEJMOO DE ENFalMEIUA EN CONSULTA EXTERNA T T«nlco/1 en Enfemwrio 1 SP·AP '°2◄16 ATENOON PREVENTIVA 
SER\1100 DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA T T4cnlco en Enfermeri• 1 SP·ES 617 
ATENOON PREVENTIVA 
SEJMOO DE ENFERMERIA EN <X>NSULTA EXTERNA T Enfermera/o 1 SP·AP 611 ATENOON PREVEN'IIVA 
SER\1100 DE ENFERMERIA EN EMERGENOA Y CUIDAOOS Jefe/a de S.Mdo SP-05 619 
CIUTICOS 

620 SER\1100 DE ENFERMERIA EN HOSPITAIJZAOON Jefe/• de SeMdo SP·OS 

611◄2• SEJMOO DE ENFVIMERIA EN HOSPfTAUZACON Enltmtera/o rv SP·ES 

625 SER\1100 DE ENFERMERIA EN HOSPITAUZAOON Enltmtera/o 11 SP·ES 
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C.nddadd1 Clntldadd1 
Total de poslclonls posiciones 

posiciones 
ocupada$ previstas 

1 1 

1 1 

1 1 

5 5 

4 1 s 
1 1 

1 1 2 

3 2 s 
1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 2 

2 2 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

12 12 

1 1 

2 2 

1 1 

15 15 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

4 4 

1 1 

~ 

~ ~ 
~· 

Clntldadd1 
Contrato 

posldonffdl 
SuJ1to1 confianza 

IEC/DSLDRI 
Moclllldad 

l'roc:eMndl d 11 cargo 

DoculNntO l/1pnte 

oowmento vtsente 

DOCUIHnto "11:ente 

DocutNnto llfcente 

Documento "11:tnte 

DoculNntO "1centt 

DocutNnto .tpme 

Documento '11•nte 
Documento Ylleftte 

Documento .tpnte 

Documento '11•nte 

Documento '1sente 

~ntO..,te 

Documento llfcente 

Documento "11:•nte 

Documento .tcente 

Documento .tpnte 

Documento .tiente 

Documento "1ctnlll! 

Documento .ts•-

Documento vtcenlll! 

Documento "1cfflte 

Documento .tsente 

Documento "1ctnte 

Documento .tsente 

Documento .tsentt 

DocumtntO .tpntt 

Docu""'nto "11:ente 

Documento "1ctnte 

Documento vtsentt 
Documtnto .tsente 

~ 
o 
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Número 

Denominación del órpno o unidad orpnlca Denominación del ca,so estl'\lctural CIHlflcaclón con.latlvo 

626-652 SERVIOO DE ENFERMERIA EN HOSPITAUZACION Enfermera/o SP•ES 

653 SEIIVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITAUZACION Enfennera/o SP·ES 

654 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITAUZACION Enfermera/o SP-ES 

655-659 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITAUZACION Asistente en Servicio de Salud 11 SP-ES 

660-662 SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPIT AUZACION T,cnlco/• en Enfermerla 11 SP·AP 

~ SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITAUZACION Técnico/a en Enfermerla 1 SP·AP 

SERVICIO DE ENFERMERIA EN aNTRO QUIRURGICO, 
685 REOJPERACION POST ANESTESIA Y aNTRAl DE Jefe/a de Ser.licio SP-0S 

ESTERIUZACION 

686 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAl Jefe/a de Oepa rtarnento SP-DS 

687 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOOAl Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 

688 SERVICIO EN HOSPITAUZACION Asistente Social 111 SP-ES 

~91 SERVICIO EN HOSPITAUZACION Trabajador/a Soci.l SP-ES 

692 SERVICIO EN HOSPITAUZACION Asistente en Servicio Social 11 SP·ES 

693 SERVICIO EN EMERGENCIAS Asistente Social 111 SP·ES 

694 SERVICIO EN EMERGENCIAS Trabajador/a Social SP·ES 

695 SERVICIO SOCIAl AM8UIATORIO Asistente Soci.1111 SP·ES 

696-697 SERVICIO SOCIAi. AMBUIA TORIO Trabajador/• Soclll SP-ES 

698 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Jefe/• de Departamento SP·DS 

699 DEPARTAMENTO DE FARMACIA Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 

SERVICIO DE GESTION DE PROGRAMACION DE PRODUCTOS 
700 FARMAaUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS Químico Farmaot!utlco tv SP-ES 

( SANITARIOS 

SEIIVICIO DE GESTION DE PROGRAMACION DE PRODUCTOS 

701 FARMAaUTlCOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS Químico Farmacéutico¡ SP·ES 

SANITARIOS 

SERVICIO DE GESTION OE PROGRAMACION DE PRODUCTOS 

702 FARMAaUTlCOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS Químico Farmacéutico 1 SP•ES 

SANITARIOS 

SERVICIO DE GESTION DE PROGRAMACION DE PRODUCTOS 

703 FARMAaUTICOS, DISPOSITIVOS MEOICOS Y PRODUCTOS Tkolco/a en Farmacia 11 SP·AP 

SANITARIOS 

SERVICIO DE GESTION DE PROGRAMACION DE PRODUCTOS 

704 FARMAavTICOS, DISPOSITIVOS MEDICO$ Y PRODUCTOS T4cnlco/a Administrativo 1 SP·AP 

SANITARIOS 

705 SERVICIO DE FARMACOTECNIA Químico Farmacéutico 1 SP-ES 
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cantidad de cantidad de 
posiciones posiciones 

Total de 

posiciones 
ocupadas previstas 

27 27 

1 1 

1 1 

5 5 

3 3 

15 7 22 

l 1 

l 1 

1 1 

l 1 

3 3 

l l 

l l 

1 l 

l l 

2 2 

1 1 

1 1 

1 1 

l 1 

l 1 

1 1 

l 1 

1 1 
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cantidad de 
Contrato 

posiciones de 
Sujeto a 

confianza 
(EC/DSLDRI 

Modalldad 

Procedenda del CIIJO 

Documento v18ente 

Documento vigente 

lnco,pOtado supuesto 2 

Documento vtcente 

Documento vtcente 

Documento vtaente 

Documento vl1ente 

Documento vlcente 

Documento Y11e:nte 

Documento v11ente 

Documento "'lente 

Documento ""9nte 

Documento "'8ente 

Documento vtaente 

Documento vt1ente 

Documento vlpnte 

Documento vlpnte 

Documento vtcente 

Documento vllente 

Documento v11ent1 

Documento vlpnte 

Documento vtsente 

Documento vl1ente 

Documento llitlente 

O\ 
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Número cantidad de cantidad de C.ntldad da Contrato 

CIOITllatlvo Dlnomlnad6n del órgano o unidad orpnka Denominación del tarso estructural Cl1slflcad6n posiciones posiciones Total de posicione$ de SuJeto I Procedencia del air¡o 
posicione$ confllnu 

ocupadas prevtsw IEC / OSlDftl Modalidad 

706 SERVIOO DE DISPENSAOON DE PII.OOUCTOS FARMACEUTICOS, 
DISPOslTIVOS MEDICOS y PRODUCTOS SANITARIOS Qufmlco Fa~utlto I SP-ES 1 1 Documento v11ente 

707•708 SERVIOO DE DISPENSAOON DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, 
OISPOSITIVOS MEDICOS y PRODUCTOS SANITARIOS T~nlco/aen F1nmad111 SP-AP 2 2 Documento vllente 

709-714 SERVIOO DE DISPENSAOON DE PROOUCTOS FARMACEUTICOS, 
OISPOSITIVOS MEDICOS y PRODUCTOS SANITARIOS Técnico/a en Firmada I SP-AP 6 6 Documento viltnte 

715 SERVIOO DE FAAMAOA aJNICA Esped1llst1en Evaluación Sanltlr\11 de Productos SP-ES 1 1 Documento v1Ctnte 
Fannaceutloos v lftnes 1 

716 SERVICIO DE FARMAOA QJNICA Técnico/a en F1nm1cll I SP-AP 1 1 Documento v1Ctnte 

717 DEl'ARTAMENTO DE NUTRIOON Y OIETETICA Jefe/1 de Departamento SP-OS 1 1 Documento v11ente 

719 DEPARTAMENTO DE NUTRIOON Y DIETETICA Asistente Ejecutivo I SP·AP 1 1 Documento viltnte 

719 =~~==ROOUCOON DE REGIMENES V Nutriclonlstl III SP-ES 1 1 Documento vl¡ente 

720-722 SERVIOO CENTRAL DE PRODUCOON DE ltlGIMENES y Técnico/a Asistencia! SP-AP 3 3 Documento v11ente 
FORMULAS ESPEOAJ.ES 

723 SERVIOO CENTRAi. DE PRODUCOON DE REGIMENES Y Art I SP·AP l l Documento v1&ente 
FORMULAS ESPEOALES esano 

724-72S SERVIOO CENTRAL DE PRODUCOON DE REGIMENES Y T~nlco/a Aslstendil SP-AP 2 2 Documento vlcente 
FORMULAS ESPEOALES 

7 SERVIOO CENTRAi. DE PRODUCOON DE REGIMENES Y AntSlno I SP·AP l l Documento v11ente 26 
FORMULAS ESPEOALES 

SERVIOO CENTRAL DE PRODUCOON DE REGIMENES Y Técnico/a Asistencial SP·AP 1 1 Documento v11ente 727 
FORMULAS ESPEOAI.ES 

SERVIOO CENTRAL DE PRODUCOON DE REGIMENES Y Artesano I SP-AP 4 4 Documento v11ente 
?28-73

l FORMULAS ESPEOALES 

• SERVIO O CENTRAi. DE PRODUCOON DE REGIMENES Y Técnico/• en Nutrición I SP·AP 3 3 Documento v1pnte 
732 734 FORM VI.AS ESPEOALES 

SERVIOO CENTRAL DE PRODUCOON DE REGIMENES Y Auldllar en Nutl1clón I SP·AP 1 1 Documento vllentt 735 
FORMULAS ESPEOAI.ES 

SERVIOO DE TRATAMIENTO NUTRITTAAPEUTICOY Nutrlc:lonlstl I SP·ES 1 1 Documentovlsente 
736 

OIETOTERAPIA 

SERVIOO DE TRATAMIENTO NUTRITERAPEUTICO Y Nutrlc:lonistl I SP-ES 1 1 Documento vllente 
737 

DIETOTERAPIA 

SERVICIO DE TRATAMIENTO NUTRITERAPEVTICO Y Artellno l SP·AP 2 2 Documento Vicente 
738-739 OIETOTERAPIA 

SERVIOO DE TRATAMIENTO NUTRITERAPEUTICO Y Técnico/• en Enfermerla I SP•AP 1 1 Documento vlcente 
740 

DIETOTERAPIA 

SERVIOO DE TRATAMIENTO NUTRITERAPEUTICO Y Técnico/• en Nutrlc:lón I SP-AP 2 2 Doalmentov1lente 
741-742 DIETOTERAPIA 

SERVIOO DE TRATAMIENTO NUTRITERAPEUTICO Y Auxillat en Nutrldón I SP·AP 1 1 Documento vl¡entt 
743 ETOTERAPIA 

DI SP·ES 3 3 Documento •nte 
744-746 SERVIOO DE NUTRIOON 1"1TtGRAL Nutrldonlsta 

SP-DS 1 1 Documento v1aente 
747 DEPARTAMENTO OE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Jefe/• de Dtpantmento 

SP-AP 1 1 Documento vlpntt 
479 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Asistente EjecutJvo 1 

749 SERV100 DE RADIOLoGIA Y PROCElillMIENTOS ESPEOAUES Mfdlco 111 
SP·ES 1 1 DocuMOnto vlcente 
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N6men, Clntldad de Clntlct.ad de Clntlctad de contnto 

cornlalho Denominación del Óf'pno O unidad orpnlca Denominación del Car¡o estnictural Clasificación posiciones posklones Tobl de posiciones de su)eto 1 ~•nda del car¡o 
OCU""dlS revt:su posiciones confianza M--'·'""·d 

... p I IEC/ DSLDRI ...,....,. 
750-751 SERVIOO DE RADIOI.OGIA Y PIIOCl:DIMIENTOS ESPECIALES Tecnóloeo Mfdlcot ' 

SP-ES 1 1 2 Documento "1¡fflte 

752•753 SERVIOO DE RAD101.0GIA Y PltOCl:DtMIENTOS ESPECIALES Técnico/ • · •- 1 1 • ~~~ne • SP-AP 2 2 Documento vtaente 

754 SERVIO O DE RADIOLOGIA Y PROCl:DIMIENTOS ESPEOALES Operador de Ec¡ulpo ~ leo I SP AP 1 1 • Documento vtcente 

7~756 SERVIOO DE ECOGRAFIA 
~leo I SP·ES 2 2 Documento vtcente 

757 SERVIOO DE MAMOGRAFIA ~leo 1 SP-ES 1 1 Documento vlpnte 
758 SERVICO DE MAMOGRAFIA T 6"'" ecn --.o Mfdlco I SP-ES 1 1 Documento vtcente 
759 SERVICO DE MAMOGRAFIA Técnico/a en Mantenlmltnto SP-AP 1 1 Documento vtcente 

760 SERVIOO DE TOMOGRAFIA ESPIRAL MULTICORTE y 
RESONAHCA MAGNETICA Médico I SP-ES 1 1 Documento vtcente 

761 SERVICO DE TOMOGRAFIA ESPIRAL MULTICORTE y 
RE50NANCA MAGNETICA Tecnóloco Médico I SP-ES 1 1 Documento vtcente 

762 SERVICD DE TOMOGRAFIA ESPIRAL MULTICORTE y 
RESONANCA MAGNETICA Técnico/a en Mantffllmt.nto SP·AP 1 1 Documento vtcento 

763 
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA QJNICA Y ANATOMIA 
PATALOCICA Jefe/1del>epart1mento SP·DS 1 1 Docurr.entovtaente 

764 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIAQJNICA Y AHATOMIA 
PATALOOCA Asistente E;Jecutlllo I SP•AP 1 1 Documento vtcente 

765 SERVIOO DE PATOLOGIA QJNICA Mfdlco III SP-ES 1 1 Documentovtcente 

766 SEIIVIOO DE PATOLOGIA a.JNICA 81oloco I SP·ES 1 1 ' Documento lllcffltt 

7fíl-770 SERVICO DE PATOI.OGIA CUNICA Tecn61oeo Medico II SP·ES 4 4 Documento vtctn!e 

771 SERVIOO DE PATOLOGIA CUNICA Tecnóloeo Medico II SP·ES 1 1 Documentovtcente 

772 SERVIOO DE PATOLOGIAQ.JNICA Tecnóloco Medico SP-ES 1 1 Documentovtcente 

773 SERVIOO DE PATOLOGIA Q.JNICA Aslstente en SeMClos de S1lud II SP-ES 1 1 Documento vtcente 

774 SERVICIO DE PATOLOGIA Q.JNICA Técnico/• en Llbofato~o II SP•AP 1 1 Documento vtcente 

775-777 SERVICODEPATOLOGIAQJNICA Técnlco/aenllboratorlol SP·AP 1 2 3 Documentovtcente 

778 SERVICO DE PATOI.OGIA QJNICA Auxlllllr de Laboratorio II SP•AP 1 1 Dowmento vtcente 

779 SERVICO DE BANCO DE SANGRE Tecnóloeo Medico IV SP.ES 1 1 Documento vtcente 

780-781 SERVICO DE BANCO DE SANGRE Tecnóloao Medico I SP·ES 2. 2 Documento vtcente 

782 SERVIOO DE BANCO DE SANGRE Tecnólotlo M'-llco I SP-ES 1 1 Oowmonto vtcente 

783 SERVICO DE BANCO DE SANGRE Técnico/a en Laboratorio II SP•AP 1 1 Documento Ylpnte 

784 SERVIOO DE BANCO DE SANGRE Técnico/a en Laboratorio I SP-AP 1 1 Documento vtcente 

785 SERVIO O DE ANATOMIA PATOLOGICA M'-llco I SP-ES 1 1 Documento vt1ente 

786-787 SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA Tecnóloao Medico I SP·ES 2: 2 Documento vtc•nte 

788 
SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA Técnico/a en Laboratorio I SP-AP 1 1 Documento"1Cente 

789 
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL Jet./1 de Departamento SP·DS 1 1 Documentovtcente 

790 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL AslstenteEjecUtlllOt r SP·AP 1 1 Oowmentovtcente 

791 
SERVICO DE PSIQUIATRIA Médico II SP-ES 1 1 Documento vtcente 

792
_
799 

stRYIOO DE PSIQUIATIIIA M~lcQ I SP·ES 2 2 Documento vtcente 

79' SERVICO DE PSICOLOGIA - Jtfe/1 de ~o _ SP•DS ~1 ~ (,~ Documento vt11nte 
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Número C.ntldadde 
Denominación del órpno o unidad orpnlca Denominación del C.rgo emvctural <hslflcacl6n posiciones cornlatlvo 

ocupadas 
795 SERVICO DE PSICOI.OGIA Psk:ófoso 111 SP-ES 1 

~1 SERVIOO DE Psleot.OGIA Pslcóloso 1 SP·ES 6 
802 SERVICO DE PSICOlOGIA Asisten te en SeNlclos dt Salud 11 SP•ES 1 
803 DEPARTAMENTO DE ONCOlOGIA Jtle/a de Departamento SP-DS 
804 DEPARTAMENTO DE ONCOlOGIA Asisten te Ejecutivo 1 SP·AP 

80~ SERVIOO DE PREVENTORIO ONCOLOGICO ESPECIAUZAOO Médlcoll SP·ES 

807-- SERVICO DE PREVENTORIO ONCOI.OGICO ESPEOAUZADO Obstet°' 1 SP·ES 1 

809-811 SERVIOO DE PREVENTORIO ONCOlOGICO ESPEOALIZAOO Enftrm-e,a/o SP-ES 1 

812 SERVIOO DE PREVENTORIO ONCOI.OGICO ESPEOALIZADO Aslsttnte en Servicio de Salud 11 SP-ES 1 

813-314 SERVICO DE PREVENTORIO ONCOLOGICO ESPECAUZADO Aslstentt en Servicios de Salud 1 SP•ES 

TOTALES 559 

;{ 
-;at,t;"N:;;P 

12 

C.ntlcladde 
posiciones 

Total de 
posiciones 

previstas 

1 

6 

1 

1 1 

l 1 

2 2 

1 2 

2 3 

1 

2 2 

255 814 

C.ntldadde 
Contrato posiciones de 
Sujeto a 

confianza 
IEC/DSlORI 

Modalldad 

9 o 

Procedencia del airgo 

Documento vffente 

Documtnto vlfente 

Documento vtcente 

Documtnto vt1ente 

Documento v11ente 

Documento vf&ente 

Documento vtcente 

Documento vl¡ente 

Documento vtcente 

Documento 1111ente 
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de orpnlzadón: DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA- UE 401 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 

Naturaleza Denomlnadón del órpno o unidad orpnlca 

ALTA DIRECCION DIRECCION EJECUTIVA 

CONTROL INSmUCIONAL IORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ASESORAMIENTO 

ASESORAMIENTO 

ASESORAMIENTO 

ASESORAMIENTO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

--;.,o~,,.. 
, , ~l'O G~G-', 
~ <- ~<) t -~ f 

(_; '" ro. ~l ~ J.P. ,.~U ..... ,. 

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

iOFICINA DE ASESORIA JURIDICA 

:OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 

OFICINA DE ADMINISTRACION 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 

UNIDAD DE TESORERIA 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

!OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 

UNIDAD DE COMUNICACIONES 

-
~-9.1. ~~ ~+: ~ 

i i~ . "' 
~ ~ 

- - --~ 

FP EC SP-DS 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

, "' o 01: ,¡' 

i} ,._, 

Caslflcadón 

SP-EJ SP-ES 

~ "' 

2 

2 

9 

2 

6 

3 

6 

2 

10 

10 

3 

4 

~ \ 
f " 
i 
~ 

!)¡ 

SP-AP RE 

3 

1 

3 

2 

3 

2 

3 

3 

12 

9 

7 

76 

2 

General 

7 

4 

13 

s 

10 

6 

4 

10 

15 

20 

18 

80 

6 

3 

Tc,gl 

Clr¡osde 
confianza 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Contratos 

SUJetosa 
Modalidad 

{J\ 
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Naturaleza Denominación del órgano o unidad QfPnlca FP EC SP-0S 

APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 

APOYO UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS 1 

LINEA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 

LINEA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 

LINEA SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 

LINEA 
DEPARTAMENTO DE ORUGIA 1 

LINEA 
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 

\... 

LINEA 
SERVICIO DE CIRUGIA ESPEOALIZADA 

LINEA 
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 

LINEA 
SERVICIO DE PEDIATRIA 

LINEA 
SERVICIO DE NEONATOLOGIA 

LINEA 
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS PEDIATRICOS 

SERVICIOS DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS 

LINEA NEONATALES 

DEPARTAMENTO DE GINECO- OBSTETRICIA 1 
LINEA 

LINEA 
SERVICIO DE GINECOLOGIA 

LINEA 
SERVICIO DE OBSTETRICIA 

SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICO 1 
LINEA 

SERVICIO DE OBSTETRAS 1 
LINEA 

DEPARTAMENTO DE OOONTOESTOMATOLOGIA 1 
LINEA 

_¿_._n.n~~ 

~ 

01slflcadón 

SP-EJ SP-ES SP-AP RE 

7 13 

10 3 

1 

12 

4 

1 

14 

4 

1 

11 5 

9 5 

10 3 

22 14 

1 

9 4 

10 

2 

27 19 

1 

General 

21 

14 

2 

12 

4 

2 

14 

4 

2 

16 

14 

13 

36 

2 

13 

10 

3 

47 

2 

Total 

carsosde 
confianza 

contratos 
Sujetos• 

Mod1lldad 

u 
..e 



••••••••••••••••••••••••••• 
Naturaleza Denomlnadón del ór¡ano o unidad or¡.inka FP EC 

LINEA SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA GENERAL 

LINEA SERVICIO DE ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA 

LINEA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 

LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA GENERAL Y TRAUMA SHOCK 

LINEA SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS 

LINEA DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 

LINEA SERVICIO DE SALA DE OPERACIONES 

LINEA SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICO 

LINEA SERVIOO DE RECUPERACION POST ANESTESIA Y REANIMACION 

LINEA SERVICIO CENTRAL DE ESTERILIZACION 

LINEA SERVIOO DE TERAPIA DEL DOLOR 

LINEA 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 

LINEA 
SERVICIO DE FUNCIONES MOTORAS 

LINEA 
SERVICIO DE FUNCIONES MENTALES 

LINEA 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA Y ATENCION 

LINEA PREVENTIVA 

LINEA 
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 

LINEA 
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION -

••••••••••••••••••••• 
Claslfkadón 

SP.DS SP-EJ SP-ES SP-AP 

3 

9 

1 1 

43 21 

9 6 

1 1 

17 4 

4 

6 s 

3 5 

1 

1 1 

1 2 

3 1 

1 1 

1 17 17 

l 

1 39 25 

--. 

RE General 

3 

9 

2 

64 

15 

2 

21 

4 

11 

8 

1 

2 

3 

4 

2 

3S 

1 

65 

Total 

Car¡osde 
conflanu 

contratos 

SuJetos a 
Modalldad 

(11 
(} 



••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
) 

ctasfflcaclón 

Naturaleza Denominación del 6rpno o unidad orpnlca FP EC SP-DS SP-E.I 

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO, 
1 

LINEA 
RECUPERACION POST ANESllilA Y CENTRAL DE ESTERILJZACION 

LINEA DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 1 

LINEA SERVICIO EN HOSPITALIZACION 

LINEA SERVICIO EN EMERGENCIAS 

LINEA SERVICIO SOCIAL AMBULATORIO 

LINEA DEPARTAMENTO DE FARMAOA 1 

- -- -- - -- .. --
LINEA FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS 

. 

LINEA 
SERVICIO DE FARMACOTECNIA 

SERVICIO DE DISPENSAOON DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, 
LINEA DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS 

LINEA 
SERVICIO DE FARMACIA CLINICA 

LINEA 
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 

SERVICIO CENTRAL DE PRODUCCION DE REGIMENES Y FORMULAS 

LINEA ESPECIALES 

LINEA 
SERVICIO DE TRATAMIENTO NUTRITERAPEUTICO Y DIETOTERAPIA 

LINEA 
SERVIOO DE NUTRICION INTEGRAL 

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 
LINEA 

LINEA 
SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 

LINEA 
SERVICIO DE ECOGRAFIA 

LINEA 
SERVICIO DE MAMOGRAFIA 

~ -

SP-ES SP-AP RE 

1 

5 

2 

3 

1 

3 2 

1 

1 8 

1 1 

1 

1 16 

2 6 

3 

1 

3 3 

2 

2 1 

General 

1 

2 

5 

2 

3 

2 

5 

1 

9 

2 

2 

17 

8 

3 

2 

6 

2 

3 

Total 

Car¡osde 
confllrm 

Contntol 
SUjetosa 

ModaUdad 

(A 
~ 



••••••••••••••••••••••••••• 
Naturaleza Denomlnad6n del 6r¡ano o unidad or¡jnlca FP EC 

SERVICIO DE TOMOGRAFIA ESPIRAL MULTICORTE Y RESONANCIA 
LINEA MAGNETlCA 

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA 
LINEA PATALOCICA 

LINEA SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 

LINEA SERVICIO DE BANCO DE SANGRE 

LINEA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

LINEA DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL 

LINEA SERVICIO DE PSIQUIATRIA 

LINEA SERVICIO DE PSICOLOGIA 

LINEA DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA 

LINEA SERVICIO DE PREVENTORIO ONCOLOGICO ESPECIALIZADO 

Total General o 2 

IF°';.il"-~Jf.'•).~ 
w _ -;,,.--

5 

••••••••• 
Clasffkadón 

SP·DS SP•EJ SP•ES SP-AP RE 

2 1 

1 1 

9 s 

4 2 

3 1 

1 1 

3 

1 8 

1 1 

10 

38 o 433 341 o 

•••••••••• 4 

General 

3 

2 

14 

6 

4 

2 

3 

9 

2 

10 

814 

Tour 

e.reos de 
confianza 

9 

Contratos 

SuJetosa 
Modalidad 

o 

(J 
I.J 



ÍNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

l.· INFORMACIÓN GENERAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA • UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

Tlpo: UNIDAD EJECUTORA \ sector: 
1 

SALUD 

11 .· INFORMACIÓN REFERIDA A LA APROBACIÓN DEL CAP PROVISIONAL 

Documento de gestión Dispositivo de aprobación 

ROF ORDENANZA REGIONAL N• 322·GOB.REG·HVCA/CR, aprobado el 15 de diciembre del 2015. 

Manual de Clasificador 
RESOLUCION SECRETARIAL N' 230-2022/MINSA y modificatorias 

de Cargos 

11 1.• UNIDADES DE ORGANIZACIÓN PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL 

Naturaleza 

DIRECCION 

CONTROL 

ASESORIA 

ASESORIA 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

. ' 

Órgano/ Unidad 
orgánica 

ORGANO 

ORGANO 

ORGANO 

ORGANO 

ORGANO 

UNIDAD ORGANICA 

UNIDAD ORGANICA 

UNIDAD ORGANICA 

UNIDAD ORGANICA 

ORGANO 

ORGANO 

ORGANO 

ORGANO 

ORGANO 

ORGANO 

ORGANO 

ORGANO 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

DIRECCION EJECUTIVA 

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

OFICINA DE ADMINISTRACION 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 

UNIDAD DE TESORERIA 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

MICRORED ASCENSION 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED YAULI 

MICRORED ACORIA 

MICRORED AYACCOCHA 

MICRORED HUANOO 

MICRORED IZCUCHACA 

MICROREO MOYA 

1 

uJ 



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

a 

Entidad: 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: 
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA • UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

....... 
w 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato Número 
Total de posiciones de 

correlativo Denominación del ó rgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructur al Clasificación posiciones posiciones 
posiciones confianza 

Sujeto a Procedencia del cargo 
ocupadas previstas 

(EC/ OSLOR) 
Modalidad 

001 DIRECCION EJECUTIVA Director/a de Red de Salud EC 1 1 1 Documento vigente 
.. 

002 DIRECCION EJECUTIVA Relacion ista Públi co SP•ES 1 1 Documento vigente 
003-004 DIRECCION EJECUTIVA Asistent e Ejecutivo 1 SP-AP 2 2 Document o vigente 

005 OFICINA DE CONTROL INTITUCIONAL Jefe del Organo de Contro l Institucional SP-DS 1 1 Document o vigente 
006 OFICINA OE CONTROL INTITUCIONAL Auditor 1 SP-ES 1 1 Documento vigente -
007 OFICINA OE GESTION INSTITUCIONAL Je fe/a de Oficina SP-DS 1 l Documento vigente ¡.·" 
008 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Documento vigente ri 

009 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente Ejecut ivo 1 SP-AP 1 1 Documento vigente '.' 
010 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Abogado / a SP-ES l 1 Document o vigente 

0 11-013 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente /a Adm inistrativo 11 SP-ES 3 3 Docum ent o vigente 
014-015 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista Administrat ivo 1 SP-ES 2 2 Documento vigente 

016 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Desarrollo lnform atico 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 
017 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Estadistica 1 SP-ES l l Docum ento vigente 
018 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialist a en Gestión en Salud 1 SP-ES 1 l Documento vigente 
019 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Planeamient o 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 
020 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Presupuest o 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 
021 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico / a en Comunicaciones SP·AP 1 1 Documento vigente 'l!I 

022-026 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico /a en Soporte Informát ico SP-AP 5 s Documento vigente 
027-028 OFICI NA DE GESTION INSTITUCIONA L Asistente Ejecut ivo 1 SP-AP 2 2 Document o vigente 

029 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico /a en Estadística SP-AP 1 l Documento vigente 
030 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD Jefe/a de Oficina SP-DS l 1 Documento vigente 

031·033 OFICI NA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD Asistente / a Administrativo 11 SP-ES 3 3 Documento vigente 
034 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUO Biólogo/a SP-ES 1 1 Documento vigente 
035 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD Odontólogo SP-ES 1 1 Documento vigente 
036 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD Promotor/a Social SP-ES 1 1 Document o vigente 

037-046 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD Enfermera/o SP-ES 10 10 Documento vigente ! 
047 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD Especialista en Gestión en Salud 1 SP· ES l 1 Documento vigente 

048-050 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD Médico SP-ES 3 3 Documento vigente 
051 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD Médico Vet erinano SP-E5 1 1 Documento vigente . . 
052 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD Nutricionist a SP-ES 1 1 Documento vigente 

053-057 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD Obstetra SP-ES 3 2 5 Document o vigente 
058-067 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD Técnico / a en Soporte lnfo r lrlático SP-AP 10 10 Documento vigente 

068 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTE§R~/\1.Y D Psicólogo SP-ES 1 - Documento vigente 
.P::"'-~\¡"v•I. r,~Á ;.';.~ 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 

d . .6 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVEUCA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA Forma e organ,zac, n: 

cantidad de J Cantidad de Número 

correlat ivo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones 

ocupadas 

posiciones 

previstas 

Total de 

posiciones 

Cantidad de 

posiciones de 

confianza 

(EC/ DSLDR) 

Contrato 

Sujeto a 

Modalidad 

Procedencia del cargo 

069 !OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD io.u,mico Farmaceutico J SP-ES 1 1 1 1 l 1 1 !Documento vitente 

070-071 !OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD J Asistente Ejecutivo I J SP-AP j j 2 i 2 1 1 1 Documento vigente 

072 !OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD !Técnico/a en Enfermería I i SP-AP J l J J 1 1 1 1 Documento vigente 

073 !OFICINA DE ADMINISTRACION !Jefe/a de Oficina I SP-DS J J 1 1 1 1 l 1 !Documento vtente 
074 !OFICINA DE ADMINISTRACION !Asistente Ejecutivo I j SP-AP J J l J 1 1 1 loocumento vitente 

075 !UNIDAD DE CONTABILIDAD !Jefe/a de Unidad J SP-0S J 1 1 J l I 1 !Documento vigente 

076-077 !UNIDAD DE CONTABILIDAD !Asistente /a Administrativo 11 1 SP-ES J J 2 1 2 1 1 !Documento vigente 

078 1 UNIDAD DE CONTABILIDAD !Contador /a I J SP-ES J J l 1 1 1 1 !Documento vigente 

079 !UNIDAD DE CONTABILIDAD !Asistente Ejecutivo 1 1 SP-AP 1 1 1 1 1 1 J !Documento vitente 

080 !UNIDAD DE CONTABILIDAD lrecnico/a Administrativo I J SP-ES 1 1 1 1 1 1 1 loocumentov,gente 

081 !UNIDAD DE TESORERIA !Jefe/a de Unidad J SP-DS j 1 1 1 1 1 1 !Documento vigente 

082 !UNIDAD DE TESO RE RIA !Tesorero /a I j SP-ES J J 1 1 1 1 1 !Documento vigent~ 

083 JUNIDADDE TESORERIA IAsistenteEjecutivo l I SP-AP J 1 1 1 1 1 1 IDocumentovigente 

084 1 UNIDAD DE TESORERIA lrécnico /a en Soporte Informático I SP-AP 1 1 1 1 1 1 1 1 Documento vigente 

085 1 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO !Jefe/a de Unidad i SP-DS 1 1 1 1 1 1 1 !Documento vig_ente 

086-088 J UNIDAD DE ABASTECIMIENTO !Asistente /a Administrativo II i SP-ES i ] 3 j 3 J J Joocumentovi~ente 

089-090 !UNIDAD DE ABASTECIMIENTO !Chofer I SP-AP 1 1 1 1 J 2 1 1 !oocumentovitente 

091-093 !UNIDAD DE ABASTECIMIENTO !contador /a 1 1 SP-ES 1 1 1 2 i 3 1 1 !Documento vigente 

094 J UNIDAD DE ABASTECIMIENTO I Técnico /a en Soporte lnfonmático i SP-AP J 1 I 1 1 1 1 1 Documento vigente 

095 !UNIDAD DE ABASTECIMIENTO !Asistente Ejecutivo I j SP•AP j i 1 J 1 1 1 l oocumentovigente 

096-099 1 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO !Técnico/ a Administrativo I J SP-AP i 2 i 2 J 4 1 1 !Documento vigente 
~ 

100 J UNIDAD DE ABASTECIMIENTO !Tecnico/a Administrativo 111 1 SP-ES 1 1 1 1 1 1 1 !Documento vitente 

101-103 1 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO !Trabajador /a de Servicios Generales i SP-AP j i 3 1 3 1 1 !Documento vigente 
'. 

104 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Documento vigente 

105 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Asistente /a Administrativo II SP•ES 1 1 Documento vigente ,_,., 

106 !_UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS !Trabajador /a Social i SP-ES / 1 J 1 1 1 1 l oocument,;-vigente 

107 !UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ! Especialista Administrativo I j SP-ES 1 1 l 1 1 1 1 (Documento v~ente 

108 1 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS !Técnico /a en Soporte l~formático j SP-AP J 1 1 1 1 1 1 1 Documento_ vigente 

109 J UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS !Asistente Ejecutivo I j SP·AP i i 1 J 1 1 1 1 Documento vigente 

110 !UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ITécnico/a Administrativo 1 1 SP-AP 1 1 1 1 1 1 1 !Documento viente 

111 J UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS !Técnico/a Administrativo 111 1 SP-AP J 1 1 1 1 1 1 !Documento vige,;-1; 

112 M ICRORED ASCENSION Jefe/a de Microrred de Salud EC l 1 Documento vigente 

113 M ICRORED ASCENSION ---==~-=--:,, .. Asistente /a Administrativo 11 ¡ SP-ES 1 Documento vige_r,_te 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: 
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Número 
Contrato 

Total de posiciones de 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad o rgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones confianza 
Sujeto a Procedencia del cargo 

ocupadas previstas 
lEC / DSLDR) 

Modalidad 

114 MICRORED ASCENSION Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 

115-116 MICROREO ASCENSION Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento vigente 

117 MICRORED ASCENSION Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 
118 MICRORED ASCENSION Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

119 MICRORED ASCENSION Técnico /a en Soporte Informático SP-AP l 1 Documento vigente 
120 MICRORED ASCENSION Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 

121 MICRORED ASCENSION Asistente /a Administrativo 11 SP-ES 1 l Documento vigente 

122 
Asistente en Servicios de Salud 1 (Asistente /a 

SP-ES 1 1 Documento vigente 
MICRORED ASCENSION Profesional 11) 

123 MICRORED ASCENSION Trabajador /a Social SP-ES 1 1 Documento vigente 

124 MICROREO ASCENSION Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento vigente 
125 MICRORED ASCENSION Auxiliar de Enfermería SP-AP 1 1 Documento vigente 

126 MICRORED ASCENSION Biólogo/a SP-ES 1 1 Documento vigente 

127-128 MICROREO ASCENSION Piloto de Ambulancia SP-AP 2 2 Documento vigente 
129-131 MICRORED ASCENSION Odontólogo SP-ES 2 1 3 Documento vigente 

132-143 MICROREO ASCENSION Enfermera/o SP-ES 12 12 Documento vigente 
144 MICRORED ASCENSION Técnico/a Sanitario Ambiental SP-AP 1 1 Documento vigente 

145 MICRORED ASCENSION Medico Especialista SP-ES 1 1 Documento vigente 

146 MICRORED ASCENSION Medico Especialista SP-ES l 1 Documento vigente 
147 - 154 MICRORED ASCENSION Médico SP-ES 8 8 Documento vigente 

155 MICRORED ASCENSION Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente 

1S6 - 165 MICRORED ASCENSION Obstet ra SP-ES 10 10 Documento vigente 

166 · 167 MICRORED ASCENSION Técnico /a en Soporte Informático SP-AP 1 1 2 Documento vigente 

168-170 MICRORED ASCENSION Psicólogo SP-ES 2 1 3 Documento vigente 
171 MICRORED ASCENSION Químico Farmaceutico SP-ES 1 1 Documento vigente 
172 MICRORED ASCENSION Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
173 MICRORED ASCENSION Psicólogo SP-ES 1 1 Documento vigente 

174-177 MICRORED ASCENSION Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 4 4 Documento vigente 

178 MICROREO ASCENSION Psicólogo SP-ES 1 1 Documento vigente 
179 MICRORED ASCENSION Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

180 MICRORED ASCENSION Psicólogo SP-ES 1 1 Documento vigente 

181-183 MICRORED ASCENSION Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 3 3 Documento vigente 

184 MICRO RED ASCENSION - Técnico en Farmacia 1 SP-AP l ~" 1 Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: 

Forma de organización: 

Número 

correlativo 

185 

186-187 

188 

189-191 

192 

193 

194-195 

196 

197-198 

199-201 

202 

203 

204-20S 

206 

207-208 

209 

210 

211 

212-213 

214 

215-216 

217 

218 

219 

220 

221 

222 

223-224 

225 

226 

227 

228 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

MICRORED ASCENSION 

MICRORED ASCENSION 

M ICRORED ASCENSION 

MICRORED ASCENSION 

MICRORED ASCENSION 

M ICRORED ASCENSION 

MICRORED ASCENSION 
MICRORED ASCENSION 

MICRORED ASCENSION 

MICROREO ASCENSION 
M ICRORED ASCENSION 

MICRORED ASCENSION 

MICRORED ASCENSION 

M ICRORED ASCENSION 

M ICRORED ASCENSION 
MICRORED ASCENSION 

M ICRORED ASCENSION 

M ICRORED ASCENSION 

MICRORED ASCENSION 

MICRORED ASCENSION 
---

M ICRORED ASCENSION 

MICRORED ASCENSION 

MICRORED ASCENSION 

MICRORED ASCENSION 

M ICRORED SANTA ANA 
MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

M ICRORED SANTA ANA 
MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

M ICRORED SANTA ANA 

)..; 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

Denominación del Cargo estructural 

Técnico /a en Estadistica 

Técnico en l aboratorio 1 
----

Tecnofogo Médico laboratorío Clínico y Anatomía 

Patofó~ca 

_Trabajador /a de Servicios Generales 

Piloto de Ambulancia 

Odontólo!" 

Enfermera/o 

Médico 

Obstetra 

Tecnico/a en Enfemner/a 1 

Tecnico e n Laboratorio 1 

Trabajador /a de Servicios Generales 

Enfermera/o 

Obstetra 

Técnico/a en Enfermería 1 

Enfermera/o 

Obstetra 

'Técnico/a en Enfermería 1 

Enfe rme ra/o 

Obstetra 

!Técnico/a en Enfermería 1 
Enfermera/o 

Obstetra 

Técnico/a en Enfermería 1 

!Jefe/a de Microrred de Salud 

Asistente /a Administrativo 11 

Piloto de Ambulancia 

Enfermera/o 

Médico 

Obstetra 

Técnico /a en So_!)_orte lnformáticc 

Trabajador /a de Servicios G~eráies 

... 
"P' . ' 

·Ji ~, 4 

1 1 1 """'ª"º 1 
cant idad de Cantidad de 

I 
d . . d Contrato 

. . , _ _ . Tot a e posoc,ones e 
Clas,fica cron I posoctones posiciones . . f Sujeto a 1 Procedencia del cargo 

pos1c1ones con ,anza 
ocupadas previstas (EC / DSLDR) Modalidad 

SP-AP 1 Documento v~ente 
SP-AP _[)ocumento vigente 

SP-ES Documento vigente 

SP-AP Documento vi[ente 

SP-AP Documento v~eote 

SP-ES 1 Documento vigente 
SP-ES Documento vigente 

SP-ES _pocumento vigente 

SP-ES Documento vi_1_ente 
SP-AP 1 3 Documento vi~ente 

SP-AP Documento vigente 

SP-AP Documento vigente 

SP-ES Documento viiente 

SP-ES 1 Documento vi,tente T 
SP-AP Documento vi_ll_ente r 
SP-ES 1 Documento vigente f" 
SP-ES 1 Documento vigente l!i : 
SP-AP 1 Documento vigen!!_ T ¡ 
SP-ES Documento vi.l_ente l" 
SP-ES Documento vi~ nte 

SP-AP 2 2 Documento vigente 

SP-ES 1 Documento vigente 

SP-ES / / l Documento vigente 

SP-AP 1 1 Documento vi_ll_ente 1 
EC 1 1 1 1 1 1 Documento vigente 

SP-ES 1 1 1 1 Documento vigente 

SP-AP 1 1 1 1 Documento vigente 

SP-ES 1 1 2 Documento \/~&_ente 

SP-ES 1 1 1 Documento vigente 

SP-ES 1 1 1 Documento vigente 

SP-AP 1 1 1 1 

SP-AP 1 _ 1 l 

Documento v~ente 

1_ Documento v~ente 

11 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 

Forma de organización: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

cantidad de I cantidad de Número 

correlativo Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones 

ocupadas 

posiciones 

previstas 

Total de 

posiciones 

Cantidad de 

posiciones de 

confianza 

Contrato 

Suje to a 

Modalidad 
Procedencia del ca rgo 

{EC/ DSLOR) 
229 MICRORED SANTA ANA !Técnico/a en Enfermería 1 1 SP-AP Documento vigente 

MICRORED SANTA ANA ¡Asistente en Servicios de Salud 1 (Asistente /a I 
Profesional 11_) __ __ __ _ SP-ES 

230 
Documento vigente 

231 1 MICRO REO SANTA ANA I Biólogo/a I SP-ES 1 1 j j 1 1 1 1 Documento vi_gente 

232 1 MIC:R()REO SANTA ANA !Piloto de Ambulancia j SP-AP j 1 1 1 1 1 1 1 Documento vi_lente 
233-235 IMICRORED SANTA ANA !odontólogo I SP-ES 1 3 1 i--3 1 1 !Documento vigente 

236-246 JMICROREOSANTAANA !Enfermera/o I SP-ES 1 11 1 1 11 1 1 IDocumentovigente 
247-248 j MICROREO SANTA ANA J Medico Especialista j SP-ES j 1 2 1 2 1 1 1 Documento vigente 

249-255 IMICRORED SANTA ANA !Médico J SP-ES 1 7 1 1 7 1 f !Documento vi_lente 

256 1 MICRORED SANTA ANA INutricionísta t SP-ES 1 1 1 1 1 1 1 1 Documento vigente 
2S7-263 IMICRORED SANTA ANA lobst;tra I SP-ES 1 7 1 1 7 1 1 !Documento vigente 

264-26S I MICROREO SANTA ANA !Técnico /a en Soporte Informático I SP-AP 1 1 2 1 2 1 1 !Documento vi~nte 

266 IMICROREDSANTAANA !Psicólogo I SP-ES 1 1 1 1 1 1 1 IDocumentovigente 

267 1 MICRORED SANTA ANA !Psicólogo I SP-ES 1 1 1 1 1 1 1 1 Documento vigente 

268 IMICRORED SANTA ANA !Enfermera/o I SP-ES i 1 1 1 1 1 1 !Documento vigente 
269-271 IMICROREDSANTAANA ITécnico/aen Enfermerla l I SP-AP 1 3 1 1 3 1 1 IDocumentovigente 

272 1 MICRORED SANTA ANA !Enfermera/o I SP-ES 1 1 1 i 1 1 1 1 Documento vigente 

273-275 IMICROREOSANTAANA ITécnico/aenEnfermeríal I SP-AP 1 3 1 1 3 1 1 IDocumentovigente 
~ 

276 iMICROREDSANTAANA ÍPsicólogo j SP-ES 1 1 J J 1 J J !Documento vigente 

277-278 1 MICRO RED SANTA ANA !Técnico en Laboratorio 1 1 SP-AP 1 1 1 1 1 2 1 1 1 Documento vigente 

279 IMICRORED SANTA ANA !Auxiliar Asistencial r SP-AP 1 1 1 1 1 1 1 IDocumentovifente 1 
280 MICRORED SANTA ANA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 1 

281 M ICRORED SANTA ANA Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento vigente 

282 MICRO RED SANTA ANA Auxiliar de Enfermería SP-AP 1 1 Documento vigente j 
283 MICRO RED SANTA ANA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

284 IMICROREDSANTAANA IMédico I SP-ES 1 1 1 1 1 1 1 !Documento vigente 
285 1 MICRO RED SANTA ANA fOb>tetra I SP-ES J J 1 1 1 J 1 1 Documento vigente 

286 IMICRORED SANTA ANA !Técnico/a en Enfermería 1 1 SP-AP 1 1 1 1 1 1 1 1 Docume111_0 vigente 

287-288 
MICROREO SANTA ANA 

289 MICRORED SANTA ANA 
290 MICROREO SANTA ANA 
291 MICROREO SANTA ANA 

" 

Técnico /a Sanitario /a 1 (Trabajador de Servicios 
Generales) 

Enfermera/o 
1Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 7 

5 

-· 

SP-AP 2 Documento vigente 

SP-ES 1 1 Documento vi_g_!nte 
SP-AP l Documento vigente 
SP-ES 1 l ~ Documento v~ente 

~ ~ -
,,~ 

(~
f 
~ .. ~- -· --
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: 

Forma de organización: 

Número 
correlativo 

292 

293 

294 

29S 

296-297 

298 

299 

300 

301-303 

304-310 

311-315 

316 

317-321 

322-323 

324-326 

324-332 

333 

334 

335-336 

337 

338 

339 

340 

341-344 

345 

346 

347 

348 

349 

350 

3S1-352 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

MICRORED SANTA ANA 
-- - -

MICRORED SA NTA ANA 

MICROREO SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA A NA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 
MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICROREO SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA ANA 

MICRORED SANTA A NA 

MICROREO YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

~ 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

Denominación del Cargo estructural 1 1 1 '""'" ' ' , . Cantidad de Cantidad de 
I
d . . d Contrato 

Tota e posiciones e 
Clasificación I posiciones posiciones . . f I Sujeto a 1 Procedencia del cargo 

pos,c,ones con ,anza 
ocupadas previstas (EC / DSLOR) Modalidad 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Médico 

Obstetra 

Enfermera/o 

Asistente en Servicios de Salud 1 (Asistente /a 

Profesional 111 
Técnico/a en Enfermería 1 

Biólogo/a 

Odontólo1_0 

Enfermera/o 

Médico 

Nutricionista 

Obstetra 

Técnico /a en Soporte Informático 

Psicólo~o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Técnico en Laboratorio 1 

Técnico /a Sanitario /a 1 (Trabajador de Servicios 

Generales) 

Trabajador /a de Servicios Generales 

Enfermera/o 

Obstetra 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Psicólogo 

Técnico/a en Enfermería 1 

Técnico/a en Enfermería 1 

Jefe/a de M icrorred de Salud 

Asistente /a Administ rativo 11 

Piloto de Ambulancia 

Enfermera/o 

"-, 
~ 
o,, 

,"3 · ~ ,•. 

6 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP•AP 

SP-ES 

SP-ES 3 

SP-ES 6 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP·ES 

SP-AP 6 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP·ES 1 1 

SP-ES 

SP·AP 

SP-ES 

SP-ES 1 3 

SP-ES 1 1 

SP-AP 1 1 

SP-AP 1 1 

EC 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

~ .. ~~~~ 
\( ,. ~ 

"' 

1 1 

1 -
1 1 -

~ 
1 2 

1 

-
1 -
1 

3 -
1 7 -s 

1 

2 s -
2 2 

3 

6 -
1 -
1 

2 2 -
~ 
~ 
1 

1 -
4 -
~ 
~ 
1 

1 

1 1 1 

1 1 1 

2 1 .....J. 

1 

'&; 1\ 
,,;1 
/j 

1 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigen~!i:_ 

Docurne_n~o vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 
Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~~te 

Documento v~ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v,gente 

Documento vi~ente 

Documento vigente 

Documento vige':lt~ 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vigente 

Documento vi!_ente 

DocumentCl_11igente 

Documento vigente 

Documento vij_ente 

...LJ 
r¡ 

.Je ¡ 
it::. ; ,_ 

1 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 
Entidad: 

d DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVEUCA - UE 406 REO DE SALUD HUANCAVELICA 
Forma e organización: 

Número 

correlativo 

353 

354 

35S 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

MICRORED YAULI 

M ICRORED YAULI 

M ICRORED YAULI 

Denominación del Cargo estructural 

Médico 

Obstetra 

T écnko fa en Soporte Informático 

-----

1 1 1 ea";d,d de 1 

Cantidad de Cantidad de 
I
d . . d Contrato 

Tola e pos1e1ones e 
Clasificación / posiciones posiciones . . f Sujeto a 1 

pos,crones con ianza 
ocupadas previstas (EC / DSLOR) Modalidad 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-AP 1 1 

Procedencia del cargc;, 

Documento vigente 

Documento vig~nte_ 

Documento vigente 
3S6 M ICRORED YAULI !Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 Documento v~ente JI' 

3S7-358 Asistente en Servicios de Salud 1 (Asistente / a 
MICROREO YAULI /profesional 11) SP-ES 2 Documento vigente 

3S9 1 MICRORED YAULI I Biólogo/a / SP-ES / 1 / / 1 1 1 1 Documento vigente 

360-361 IM ICROREDYAULI IPilotode Ambulancia I SP-AP 1 1 2 1 2 1 1 IDocumentov~e_n~ 

362-365 1 MICRORED YAULI !Odontólogo I SP-ES I 2 1 2 1 4 1 1 1 Documento vigente 

366-370 1 M ICROREO YAULI !Enfermera/o I SP-ES 1 5 1 1 5 1 1 1 Documento v~..-,~te 

371-372 IMICRORED YAULI !Enfermera/o / SP-ES / 2 1 1 2 1 1 /Documento vigente 

373-374 1 M ICRORED YAULI I Enfermera/o I SP-ES I 1 2 1 2 1 1 1 Documento vigente 

375-376 IM ICRORED-YAULI !Medico Especialista I SP-ES 1 1 2 1 2 1 1 IDocumentovtente 

377-378 /MICROREO YAULI !Médico I SP-ES 1 2 1 1 2 1 I ! Documento vigen~ 

379 1 M ICRORED YAULI !Médico I SP-ES i 1 i i l 1 1 1 Documento v~ente 

380-383 i MICRORED YAULI I Médico i SP-ES i i 4 1 4 1 1 1 Documento vigente 

384 1 M ICRORED YAU LI I Medico Especialista / SP-ES I l 1 1 1 / 1 / Documento vigente 

385 1 M ICROREO YAULI INutricionista I SP-ES I l 1 / l 1 1 1 Documento vigente 

386-390 /MICROREDYAULI !Obstetra I SP-ES 1 5 1 1 5 1 1 l oocumentovigente ~ 
391 IMICRORED YAULI !obstetra I SP-ES / 1 1 1 1 1 1 /_Documento vigente 

392 IMICROREDYAULI !Obstetra I SP-ES 1 1 1 1 1 1 1 l oocumentovígente 
' 

393-394 1 M ICRORED YAULI ITécnico /a en Soporte Informático I SP-AP 1 1 2 1 2 1 1 1 Documento vigente 
... 

395-396 /MICRORED YAULI !Psicólogo I SP-ES / 1 2 1 2 1 1 / oocumentovtente 
l 

397 MICRORED YAULI Químico Farmaceutico SP-ES l 1 Documento vigente ,,_, 

398-408 MICRO RED YAULI Técnico/a en Enfermería I SP-AP 9 2 11 Documento vigente ! 
409 M ICRORED YAULI Técnico en Farmacia I SP-AP 1 1 Documento vigente - i 
410 M ICRORED YAULI Técnico en Laboratorio I SP-AP 1 1 Documento vigente 

4 11 
MICRORED YAULI 

412-414 M ICRORED YAULI 

415 M ICRORED YAULI 

416 M ICRORED YAULI 

417 MICRORED YAULI 

Tecnologo Médico laboratorio Clínico y Anatomía 

Patoíógica __ 

Trabajador /a de Servicios Generales 

Obstetra 

Médico 

Odontólogo 

~ ~ ·.\• 
·-... ~ --l!l!! 

17. • 
~EOO ,¡,P..~ 

~ 1 -- ' 

7 

SP-ES 1 Documento vigente 

SP-AP Documento vigente 

SP-ES Documento vigente 

SP-ES Documento vigente 

SP-ES ~ Documento v~ente 

~~ ~~ 
~ ,. 

l ~ ~ 
~- -' 

• 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 

Forma de organización: 
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

Número 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural 1 1 1 ca"'"'"' 1 

Cantidad de Cantidad de 
I
d . . d Contrato 

Tola e pos1c1ones e 
Clasificación I posiciones posiciones . . fi Sujeto a 1 Procedencia del cargo 

pos1c1ones con ,anza 
ocupadas previstas (EC / DSLDR) Modalidad 

418 IMICRORED YAULI !Obstetra I SP-ES 1 1 1 _ 

419 IMICROREDYAULI !Enfermera/o j SP-ES 1 1 1 1 l ,---- -···- ."-

420 1 MICROREO YAULI IJécnico/a en Enfermería 1 1 SP-AP 1 1 1 1 l , _ . .. ..,,_ 

421 IMICRORED YAULI !Piloto de Ambulancia I SP-AP 1 1 1 1 ,----.. .... _ . . .,,, 
422 IMICRORED YAULI !Médico I SP-ES 1 1 1 i ,-~--···-· .. - ··e-···-

423 IMICRORED YAULI !Obstetra I SP-ES 1 1 1 1 1 ,--·-···· .. ·- .. 0 . .... 

424-425 IMICROREDYAULI !Enfermera/o j SP-ES j 1 1 1 ,---- - ··- .. .,,_ 

426 / MICROREOYAULI ITécnico/aenEnfermeríal -~·r· ·sP-AP 1 1 1 1 l "-

427 1 MICROREO YAULI !Médico I SP-ES 1 1 1 , _ ___ . _ .. . o-· --

428-429 IMICRORED YAULI !Obstetra I SP-ES 1 1 2 ,--·-·"• · __ . 0 ••• 

430-432 IMICRORED YAULI !Enfermera/o I SP-ES 1 1 1 2 '-

433-434 1 MICflORED YAULI !Técnico/a en Enfermería 1 1 SP-AP 1 2 1 1 , - - -- - -- ·u 

43S IMICROREO YAULI !Obstetra I SP-ES 1 1 1 ,----···- ..... 0 _ . __ _ 

436 IMICRORED YAULI !Enfermera/o I SP-ES 1 1 l -

438 IMICRORED YAULI !Obstetra I SP-ES I 1 1 ,----· ... ,._ .. .,, 

439 1 MICRORED YAULI I Enfermera/o ~~ - SP-ES 1 1 1 1 
440 IMICROREDYAULI lrécnico/aenEnfermerial I SP-AP I l 1 1 l ,----· ·····-··-,_ 

441 IMICRORED YAULI !obstetra I SP-ES 1 1 1 1 l 

442 IMICRORED YAULI ! Enfermera/o j SP-ES 1 1 1 , - --- - ··- . ...._ 7' 
443 IM ICRORED YAULI !Auxiliar de Enfermería I SP-AP 1 1 1 1 1 ,--· -···-···- .. 0 .. . .. 

444 IMICRORED YAULI ! Enfermera/o j SP-ES j I l , --- - -- -

44S IMICROREDYAULI !obstetra I SP-ES 1 1 1 ,----.... __ .
0 

• . •• -
446 MICRO RED YAULI Técnico/a en Enfermería I SP-AP l I l 

447 MICRORED YAULI Médico SP-ES 1 , - -·-· ...... ·==-- ~ 

448 IMICROREDYAULI ! Enfermera/o I SP-ES 1 1 1 , - --- - ·- .. 
449 IMICRORED YAULI !Obstetra I SP-ES 1 1 1 __ 

1 
l 

~ 

Efi 
1 

$, 
Efi 
Efi 

L -

1 

L 

1 

Efi 
$, 

451 IMICRORED YAULI !Piloto de Ambulancia I SP-AP 1 1 1 1 ,--·-···· .. ·- · ·oc 

1 

1 

l 

1 452 IMICRORED YAULI IBiólo~ 1 SP-ES 1 1 1 1 1 , , ____ .. ,_,,,_ ''..\!: 

453 i MICRORED YAULI i Piloto de Ambulancia i SP-AP I i 1 1 1 1 i i Documento vigente 

454-455 MICRORED YAULI Odontólogo SP-ES 1 1 Documento vigente 

455-461 MICRORED YAULI ~ Enfermera/o SP-ES 3 3 Documento vigente 

8 «. 1 
\\'? ~i;lisi~~ 1 

=~ii'l:'001: ¡..\: ,. '~ 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA • UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

Número 

correlativo 

462-466 

467 

468-472 

473-474 

475 

476-481 

482 

483-484 

48S 

486-487 

488 

489-490 

491 

492 

493 

494 

495-496 

497 

498 

499 

500 

501 

502 

503 

504 

505 

506 

507-508 

509 

510-511 

512 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

M ICRORED YAULI 

MICROREO YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

M ICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRO RED YAULI 

MICRORED YAULI 

M ICRORED YAULI 

M ICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

M ICRORED YAUU 

MICRORED YAULI 

MICROREO YAULI 

M ICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICROREO YAULI 

MICROREO YAULI 

M ICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAUU 

M ICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICROREO YAULI 

M ICRORED YAUU 

MICROREO YAULI 

MICRORED YAUU 

Denominación del Cargo estructu ral 

Médico 

Nutricionista 

Obstetra 

~cnico /a en Soporte Informático 

Psicólogo 

Técnico/a en Enfermería 1 

Técnico en Laboratorio 1 

Trabajador /a de Servicios G_l'llerales 

Médico 

Obstet ra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Enfermera/o 

Obstetra 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obst etra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Médico 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Piloto de Ambulancia 

Clasificación 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

Cant idad de I Cantidad de 

posiciones 

ocupadas 

3 

1 

1 

posiciones 

previstas 

2 

2 
1 

1 

3 1 1 

Total de 

posiciones 

2 

6 

2 

1 

2 

2 

1 

1 

l 

1 

2 

l 

l 

1 

1 

2 

2 
1 

4 

Cantidad de 

posiciones de 

confianza 

(EC/ DSLDR) 

513-516 

517-519 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 
Enfermera/o 

Médico 

SP-ES 

5P-ES 3 3 .-1-

~ 

l 
. .'91:o OE_S.~-

< : 
9 t 

1 ;¡ 
-9 

-

Contrato 

Sujeto a 

Modalidad 

Procedencia del cargo 

Documento v~nte 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi~ente 

Documento vii_ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento viiente 

Documento vigente 

Documento vi~nt~ 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vrgente 

Documento _lli_gente 

Documenl'O vigente 

Documento vigente 

Documento v~gente 

Documento v~ente 

Documento vigent~ 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~gente 

Documento vígente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vígente 

Documento vigente 

I 

¡ 

L 
T 
T ; 

' 
] 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA Entidad: 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA Forma de organización: 

Número 

correlativo 

520 

521·523 

524 

525 

526-529 

530 

531 

532 

533 

534 

535 

536 

537 

538 

539 

540-541 

542 

543 

544-545 

546 

547 

548 

549 

550-551 

552 

553 

554 

555 

556 

557 

558 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

MICRORED YAULI 

M ICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

M ICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAU LI 

M ICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAUll 

M ICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

MICRORED YAULI 

M ICRORED YAULI 

M ICRORED YAUU 

MICRORED YAUU 

M ICRORED YAULI 

M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRO RED ACORIA 

MICROREO ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 
----

M ICRORED ACORIA 

Denominación del Cargo estructural 

Nutricionista 

Obstetra 

Técnico /a en Soporte Informático 

Psicólogo 

Técnico/a en Enfermería 1 

Técnico en laboratorio 1 

Traba¡ador /a de Servicios Generales 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

!Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Médico 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Jefe/a de M icrorred de Salud 

Asistente /a Adm,mstrativo 11 

Piloto de Ambulancia 

Enfermera/o 

Médico 

Obstet ra 

ITécnico /a en Soporte Informático 

_Tr_abajador /a de_ Servicios Generales 

Asistente en Servicios de Salud 1 (Asistente /a 
Profesional 11) 

!Auxiliar de Enfermería 

Biólo~o/a 

Clasificación 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

5P-AP 

SP-AP 

SP- ES 

SP- ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP- ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

EC 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

Cantidad de I Cantidad de 

posiciones 

ocupadas 
posiciones 

previstas 

3 

1 

1 

2 

1 

Total de 

posiciones 

1 

1 

1 

Cantidad de 

posiciones de 

confianza 

(EC / DSLD R) 

559 MICRORED ACORIA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 ~ 
-

'·t ~ 
·~., 

~ 

d) 
?, 

10 (: ~ 
fDoES~'-' 

~ 
' 

l 

Contrato 

Sujeto a 

Modalidad 

Procedencia del cargo 

Documento v~ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi_tente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi_&ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vigent~ 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vog_ente 

Documento v~ente 

Documento vigente_ 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~g~nt~ 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento ví_g_ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vifente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

F d 
, • , DIRECCION REGIONA L DE SALUD DE HUANCAVELICA • UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

orma e orgamzacron: 

Número 

correlativo 

560 

561 

562-566 

567-569 

570 

571.573 

574-575 

576 

577-582 

583 

584 

585 

586 

587 

588 

589-590 

591 

592 

593.594 

595 

596 

597-S98 

599 

600 

601-602 

603 

604 

605 

606 

607 

608 

609 

610-611 

Denominación del órgano o unidad o rgánica 

M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 
M ICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 
MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 
M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICROREO ACORIA 
M ICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICROREO ACORIA 

MICRORED ACORIA 
M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 
MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 
MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 
MICRORED ACORIA 

. 

Denominación del Cargo estructural 

Odontólo~o 

Odontólogo 

Enfermera/o 

Médico 

Nutricionista 

Obstetra 

Técnico /a en Soporte Informát ico 

Psicólogo 

Técnico/a en Enfermería 1 

Trabajador /a de Servicios Generales 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermerla 1 

Obstet ra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

_l'écnic<J/a en Enfermería 1 

Médico 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería. 1 

lt !::i 
1~ 
l\~ 

' 

- i-t 

Clasificación 

5P-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP•ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-E5 

SP-AP 

5P-AP 

SP-ES 

SP•ES 

SP-AP 

SP·ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-E5 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP·AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

Cantidad d e I Cantidad de 

posiciones 

ocupadas 

1 

3 

6 

posiciones 

previstas 

l 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

&,r.,10 
1

¡.¡//, 
~ :t,,C' 

_~\ ~.l~ 
1$) 

-- -

Total de 

posiciones 

3 

1 

6 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

l 

1 

1 

Cantidad de 

posiciones de 

confianza 

(EC/ DSLDR) 

Contrato 

Sujeto a 

Modalidad 
Procedencia del cargo 

Documento vi_~ente 

Documento vi_!ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi~ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi~ente 

Documento vigente 

Documento ví~ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi_[E:n~e_ 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

_Q~JCumento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vigente 

Incorporado supuesto 2 

_Q~cumento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vígente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vigente 

:i? 
7i[ 
] 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

d GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 
Enti ad: 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 
Forma de organización: 

Número 

correlativo 

612 

613 

614 

ElS 

616 

617 

618-621 

622-624 

625-627 

628 

629 

630-633 

634 

635 

636-637 

638 

639 

340 

641-643 

644 

645 

646 

647 

648 

649 

650 

651 

652 

653 

654 

655 

Denominación del órgano o unidad o rgánica 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

MICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

M ICRORED ACORIA 

Denomi nación del Cargo est ructural 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

~ ólo__g_o/a 

Piloto de Ambulancia 

Odontólogo 

Enfermera/o 

Médico 

Obstetra 

Técnico /a en Soporte Informático 

Psicólogo 

Técnico/a en Enfermeria 1 

'Técnico en Laboratorio 1 

Trabajador /a de Servicios Generales 

Enfermera/o 

Médico 

Obstetra 

Odontólogo 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Enfermera/o 

Obstetra 

Técnico/a en Enfermería 1 

Enfermera/o 

Obstetra 

Técnico/a en Enfermería 1 

Clasificación 

SP•ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-E5 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

Cantidad de / Cantidad de 

posiciones 

ocupadas 

2 

2 

1 

2 

3 

posici ones 

previst as 

1 

1 

Total de 

posiciones 

1 

1 

1 

4 

3 

l 

1 

3 

1 

1 

Cantidad de 

posiciones de 

confianza 

(EC/ DSLDR) 

656 

657 

MICRORED AYACCOCHA 

MICRORED AYACCOCHA - Jefe/ a de Microrred de Sal \Jlj 

Asistente /a Ad, 

EC 

SP-ES 
1 1 1 
1 -

~ 12 

-- J 

1'.t-:1 

i~ 
.. ': ¡ 

/ú ' 
.rfl 

• ,-;;;__:,_ oe ~ - . , -~-

j 

Contrato 

Sujeto a 

Modalidad 

Procedencia del cargo 

Documento vi~ente 

Docum_ento vigen_t<e 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi_gent~ 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vig_ent e 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi1_ente 

Documento vi_gente 

Documento vigente 

Documento vJ~nt_e_ 

Documento vigente 

Documento vi1_ente 

Documento vi_gente 

Documento vigente 

Documento vig~te 

Documento vigente 

Documento viiente 

Documento v;gente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

1.7 
r7 v 
lt,'Í 
-¡-
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IJ.i..... . 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: 
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA • UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

Cantidad de 

N 
. cantidad de Cantidad de 

I 
d . . d Contrato 

umero • Tota e pos1c1ones e 

1 
• Denominacion del órgano o unidad orgánica Denominación del cargo estructural Clasificación posiciones posiciones . . r· Sujeto a Procedencia del cargo 

corre at,vo pos1c1ones con ,anza 
ocupadas previstas (EC / DSLDR) Modalidad 

658 MICRORED AYACCOCHA Piloto de Ambulancia SP-AP l 1 Documento vigente 

659 MICRORED AYACCOCHA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 
660 MICRORED AYACCOCHA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

661 MICRORED AYACCOCHA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

662 MICROREO AYACCOCHA Técnico /a en Soporte lnformfüco SP-AP 1 1 Documento vigente 

663 MICRORED AYACCOCHA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 

664 MICRORED AYACCOCHA Auxiliar de Enfermería SP-AP l 1 Documento vigente 
665 MICRORED AYACCOCHA Técnico en Farmacoa I SP-AP 1 1 Documento vigente 

666 MICRORED AYACCOCHA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 

667 MICRORED AYACCOCHA Odontólogo SP-ES 1 l Documento vigente 
668-672 MICRORED AYACCOCHA Enfermera/o SP-ES 4 1 5 Documento vigente 

673-674 MICRORED AYACCOCHA Médico SP-ES 1 1 2 Documento vigente 

675 MICRORED AYACCOCHA medico especialista SP-ES 1 1 Documento vigente 

676 MICRORED AYACCOCHA Nutricionista SP-ES l l Documento vigente 

677-680 MICRORED AYACCOCHA Obstetra SP-ES 4 4 Documento vigente 
681 MICRORED AYACCOCHA Técnico /a en Soporte Informático SP-AP 1 1 Documento vigente 

682 MICRORED AYACCOCHA Psicólogo SP-ES 1 1 Documento vigente 

683-687 MICRORED AYACCOCHA Técnico/a en Enfermería I SP-AP 5 5 Documento vigente 

688-689 MICRORED AYACCOCHA Técnico/a en Laboratorio I SP-ES 2 2 Documento vigente 

690 MICRORED AYACCOCHA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP l 1 Documento vigente 
691 MICRORED AYACCOCHA Auxiliar de Enfermería SP-AP 1 1 Documento vigente 

692 MICRORED AYACCOCHA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 l Documento vigente 

693 MICRORED AYACCOCHA Odontólogo SP-ES 1 l Documento vigente 

694-695 MICRORED AYACCOCHA Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento vigente 
696-697 MICRORED AYACCOCHA Médico SP-ES 1 1 2 Documento vigente 

698-699 MICRORED AYACCOCHA Obstetra SP-ES 1 1 2 Documento vigente 

700-703 MICRORED AYACCOCHA Técnico/a en Enfermería I SP-AP 3 1 4 Documento vigente 

704 MICRORED AYACCOCHA Técnico en Laboratorio II SP-AP 1 1 Documento vigente 

705 MICRORED AYACCOCHA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

706 Asistente en Servicios de Salud 1 (Asistente /a SP-ES 1 1 Documento vigente 
MICRORED AYACCOCHA Profesional 11) 

707 MICRORED AYACCOCHA Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 Documento vigente 

708-709 MICRORED AYACCOCHA Obstetra =n~111,11,, ~ SP-ES 1 1 2 - Documento vigente 

~
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

d GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 
Enti ad: 

d . DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 
Forma e organlzacion: 

Cantidad de , ¡ 1 1 1 cantidad de Cantidad de I d . . d Contrato Numero rota e posiciones e . 
1 • Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del cargo estructural Clasificación posiciones posiciones . . t· Sujeto a I Procedencia del cargo 

corre atrvo . posrc1ones con 1anza d l"d d 
ocupadas previstas (EC / DSLDR) Mo a I a 

710 M ICRORED AYACCOCHA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

711 Asistente en Servicios de Salud 1 (Asistente /a SP-ES 1 1 Documento vigente 
MICRORED AYACCOCHA Profesional 11) 

712 MICRORED AYACCOCHA Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 Documento vigente 

713 M ICRORED AYACCOCHA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

714 MICROREOAYACCOCHA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

715 Asistente en Servicios de Salud 1 (Asistente /a SP-ES 1 1 Documento vigente 
MICRORED AYACCOCHA Profesional 11) 

716-717 M ICRORED AYACCOCHA Técnico/a en Enfermería I SP-AP 2 2 Documento vigente 

718 MICRORED AYACCOCHA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

719 MICRORED AYACCOCHA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

720 MICRORED AYACCOCHA Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 l Documento vigente 

721-722 M ICRORED AYACCOCHA Enfermera/o SP-ES 1 1 2 Documento vigente 

723 MICRORED AYACCOCHA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

724 MICROREO AYACCOCHA Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 Documento vigente 

725 M ICRORED HU ANDO Jefe/a de M icrorred de Salud EC l 1 1 Documento vigente 

726 MICROREO HU ANDO Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

727 MICRORED HUANDO Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

728-729 MICROREO HUANDO Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento vigente :[ 1 

730 M ICRORED HUANDO Asistente / a Administrativo II SP-ES 1 1 Documento vigente 't 
731 M ICROREO HUANDO Técnico /a en Soporte Informático SP·AP l 1 Documento vigente 

732 MICRO REO HU ANDO Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 

733 MICRORED HUANDO Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 

734-736 M ICROREO HUANOO Auxiliar de Enfermeria SP-AP 3 3 Documento vigente 

737 MICRORED HUANDO Biólogo/a SP-ES 1 1 Documento vigente 

738-739 MICRO REO HUANDO Piloto de Ambulancia SP-AP 2 2 Documento vigente 

740-741 MICROREO HUANDO Odontólogo SP-ES 1 1 2 Documento vigente 

742-750 MICROREO HUANDO Enfermer.a/o SP-ES S 4 9 Documento vigente 

751-752 MICRORED HUANDO Medico Especialista SP-ES 2 2 Documento vigente 

753-759 MICRO REO HUANDO Médico SP-ES 5 2 7 Documento vigente 

760 MICRORED HUANDO Nutricionista SP-ES l 1 Documento vigente 

761-767 M ICROREO HUANDO Obstetra SP-ES 6 1 7 Documento vigente 

768-769 M ICRORED HUANOO Técnico /a en Soporte lnfor ~ático SP-AP 1 1 2 ~~~~... Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 

d Ó 
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA- UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

Forma e organizaci n: 

cant idad de cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número Total de posicione.s de 

corre lativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructu ral Clasificación p osiciones posiciones 

posiciones confianza 
Sujeto a 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDRI 

Modalidad 

770 M ICRORED HUANDO Psicólogo SMS l 1 
771 MICROREO HUANOO Químico Farmaceut,co SP·ES 1 1 

772.774 MICRORED HUANOO Técnico/a en Enfermería 1 SP•AP 3 3 

775 MICROREO HUANOO Enfermera/o SP-ES 1 l 

776-778 MICROREO HUANDO Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 1 3 

779-780 MICRORED HUANOO Técnico en Laboratono 1 SP·AP 2 2 

781 MICROREO HUANDO Técnico /a Sanitario /a 1 (Trabajador de Servicios C SP-AP 1 1 

782-783 MICRORED HUANOO Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 2 2 

784 MICRORED HUANDO Obstetra SP-ES l l 

785 MICROREO HUANOO Enfermera/o SP-ES l 1 

786-787 MICRORED HUANOO Técnico/a en Enfermería 1 SP•AP 2 2 
788 MICROREO HUANOO Enfermera/o SMS 1 l 

789 MICROREO HUANOO Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 l 

790 MICROREO HUANDO Enfermera/o SP-ES l l 

791 MICROREO HUANOO Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 

792 MICRORED HUANDO Obstetra SP·ES 1 1 

793 MICRORED HUANDO Enfermera/o SP-ES l 1 

794 MICROREO HUANDO Técnico/a en Enfermerfa 1 SP-AP 1 1 

79S MICROREO HUANOO Enfermera/o SP-ES l l 

796 M ICRORED HUANDO Obstetra SP-ES 1 1 

797 MICROREO HUANDO Técnico/a en Enfermería 1 SP·AP 1 1 

798 M ICRORED HUANDO Piloto de Ambulancia SP·AP 1 1 

799 MICRORED HUANOO Odontólogo SP·ES 1 1 

800-802 M ICRORED HUANDO Enfermera/o SP-ES l 2 3 

803-804 MICROREO HUANOO Médico SP-ES 2 2 

80S-806 MICRORED HUANDO Obstetra SP-ES 2 2 

807 MICROREO HUANOO Técnico /a en Soporte lnformáti<:o SP-AP 1 l 

808 M ICRORED HUANDO Psicólogo SP•ES 1 l 

809-811 MICRORED HUANOO Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 1 3 

812 MICRORED HUANOO Técnico en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 

813 MICRORED HUANOO Trabajador /a de Serviaos Generales SP·AP 1 1 

814 MICRORED HUANOO Obstetra ~ SP·ES l 1 

815 MICROREO HUANDO - Enfermera/o 
, SP-ES .-] 1 -

ffl 
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Procedencia del cargo 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vfgente 

Documento vigente 

Documento vigente ·-
Documento vigente .t 
Documento vigente ' Documento vigente ' . 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v igente 

Documento vigente " 
Documento vigente 'I, 

Documento vigente -
Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v,gente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

F d . . , DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 
orma e organ,zac,on: 

Número 
correlativo Denominación del órgano o unidad orgánica 

816 M ICRORED HUANDO 
817 MICRORED HUANDO 
8 18 MICRORED HUANDO 
819 M ICROREO HUANDO 
820 M ICRORED HUANOO 
821 MICRORED HUANDO 
822 MICRORED HUANDO 
823 MICRORED HUANDO 
824 MICRORED HUANOO 
825 M ICRORED HUANDO 
826 MICRORED IZCUCHACA 
827 MICROREO IZCUCHACA 
828 M ICRORED IZCUCHACA 
829 M ICRORED IZCUCHACA 
830 MICRORED IZCUCHACA 
831 MICROREO IZCUCHACA 
832 M ICRORED IZCUCHACA 
833 M ICRORED IZCUCHACA 
834 MICRORED IZCUCHACA 

835 
M ICRORED IZCUCHACA 

836 IMICRORED IZCUCHACA 

837 IMICRORED IZCUCHACA 

838 1 MICRORED IZCUCHACA 

839 /M ICRORED IZCUCHACA 
840•844 IMICRORED IZCUCHACA 

845•847 IMICRORED IZCUCHACA 

848 IMICRORED IZCUCHACA 

849-851 IMICROREO IZCUCHACA 

852-853 /MICROREO IZCUCHACA 
854-8S5 IMICRORED IZCUCHACA 

856-859 IMICRORED IZCUCHACA 
860:--t:M-:-:-::IC:::::R:::::O:::RE::O:-:::IZ:::::CU::-C:::H-:-A:-:C::-:A:---------:::~!'f'~,;:'~..._

~ 

" ,, 

J 

Denominación del Cargo estructural 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstet ra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Auxiliar de Enfermería 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Enfermera/o 

Obstetra 

Técnico/a en Enfermería 1 

Jefe/a de M icrorred de Salud 

Médico 

Obstet ra 

Enfermera/o 

'Asistente /a Administ rativo 11 

Técnico /a en Soporte Informát ico 

Piloto de Ambulancia 

Trabajador /a de Servicios Generales 

Técnico en Servicios Generales 1 

Asistente en Servicoos de Salud 1 (Asistente /a 
Profesional lt) 

Biólogo/a 

Piloto de Ambulancia 

Odontólogo 

Odontólogo 

Enfermera/o 

Médico 

Nutricionísta 

Obstetra 

Técnico /a en Soporte Informát ico 

Psicólogo 

Técnico/a en Enfermería 1 

¡j 

.1 

16 

Clasificación 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

EC 
SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

5P-E5 

SP-AP 

SP-AP 

Cantidad de I Cantidad de 
posiciones 

ocupadas 

1 

1 

4 

4 

posiciones 
previstas 

l 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1'¿,' 

t 
► 

Total de 
posiciones 

l 

1 

1 

1 

1 

2 

4 

Cantidad de 
posiciones de 

confianza 

(ECL DSLDR) 

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad 

Procedencia del cargo 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento_ víg_ent~ 

Documento vigente 

Documento v!lente 

Ooc~~ _e~!º v_i~ente 
Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vig~nte 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vi~ente 

Documento vigente 

Docum ento _vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente '-

Oocumento vigente ( 
Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente r, 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento viI_ente 

Docum ento vi~ente 

Docum ento vigente 

Documento vigente 

Documento v~g_ente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: 

Forma de organización: 

Número 

correlativo 

861 

862 

863 

864-865 

866 

867 

868 

869 

870 

871 

872 

873 

874 

875 

876-878 

879 

880 

881-882 

883 

884 

88S 

886 

887 

888-889 

890 

891 

892 

893 

894 

895 

896 

897 

Denominación del ó rgano o unidad orgánica 

MICRORED IZCUCHACA 
MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

MICROREO IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 
MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 
MICROREO IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

MICROREO IZCUCHACA 

MICROREO IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 
MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 
MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

MICROREO IZCUCHACA 

MICROREO IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 
MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 
MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 

--

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

Denominación del Cargo estructural 

!Trabajador /a de Servicios Gener ales 

Obstetra 

Enfermera/o 

!Técnico/a en Enfermería 1 

Médico 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería_!_ 

Piloto de Ambulancia 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfer meria 1 

Médico 

Obstetr a 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfer mería 1 

!Técnico/a en Enfermería 1 

;Auxiliar de Enfermería 

Obst etra 

En fermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstet ra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Asistente en Servicios de Salud 1 (Asistente /a 

Profesional 111 
Auxiliar de Enfermería 

Biólo~o/a 

Piloto de Ambulancia 

Odontólogo_ 

17 

1 

. CaModadd• 

1 

Cantidad de Cantidad de 
I 

d . . d Contrato 
Tota e posiciones e 

Clasificación I posiciones posiciones 1 . . 1 Sujeto a 1 posiciones confianza 
ocupadas previstas ( / Modalidad 

_E<:_ DSLDR l 

SP-AP 1 

SP-ES 1 

SP-ES 1 

SP-AP 2 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 1 

SP-AP 1 

SP-AP 1 

SP-ES 1 

SP-AP 

SP•AP 

SP-ES 

SP-ES 1 

SP-AP 1 3 

SP-ES 1 1 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 1 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 1 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 1 

SP-AP 1 

SP-ES 1 

SP-AP 1 

SP-ES l _-1-.. 

' ; 
' "' ílf ;.,l 
• I· 

' 
Ji 

Procedencia del cargo 

Documento vigente 

Documento vilente 

Documento vi!ente 

Documento vigente 

Documento vigent~ 

Document_o vigente 

Documento vi!ente 

Documento vigent~ 

Docume!}tO vigente 

Docume nto vilente 

Documento vi!ente 

Incorporado supuesto 2 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi1_ente 

Documento Vi!ente 

Docume~o vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Incorporado supuesto 2 

Documento v~ente 

Docume11!0 vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi!ente 

Documento vigente 

Docum_ento vigente 7 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi~ente 

Documento vigente_ 

Docu_!11ento vigente ; 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 
Entidad : 

Forma de organización: 
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA • UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

Cantidad de 

Número 
Cantidad de Cantidad de 

Total de posiciones de 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones confianza 
ocupadas previstas 

IEC/ DSLDRl 

898-901 MICRORED IZCUCHACA Enfermera/o SP-ES 2 2 4 

902-903 MICRORED IZCUCHACA Médico SP-ES 1 1 2 

904 MICRORED IZCUCHACA Nutricionista SP-ES 1 1 

905 MICRORED IZCUCHACA Obste1ra SP-ES 1 1 

906 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 

907 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 l 

908 MICRORED IZCUCHACA Técnico /a en Soporte Informático SP-AP 1 1 

909-910 MICRORED IZCUCHACA Psicólogo SP-ES 1 1 2 

911-913 MICRORED IZCUCHACA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 3 3 

914 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Farmacia 1 SP-AP 1 1 

915 MICRORED IZCUCHACA T écníco en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 

916 MICRORED IZCUCHACA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 

917 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES l 1 

918 MICRORED IZCUCHACA Enfermera/o SP-ES 1 l 

919 MICRORED IZCUCHACA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 

920 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 

921 MICRORED IZCUCHACA Enfermera/o SP-ES 1 1 

922-923 MICRORED IZCUCHACA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP l 1 2 

924 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 

925 MICRORED IZCUCHACA Enfermera/o SP-ES 1 l 

926-927 MICRORED IZCUCHACA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 2 

928 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 

929 MICRORED IZCUCHACA Enfermera/o SP-ES 1 l 

930 MICRORED IZCUCHACA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 

931-932 MICRORED IZCUCHACA Auxiliar de Enfermería SP-AP 2 2 

933 MICRORED IZCUCHACA Biólogo/a SP-ES l 1 

934 MICRORED IZCUCHACA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 

93S MICRORED IZCUCHACA Odontólogo SP-ES 1 1 

936-938 MICRORED IZCUCHACA Enfermera/o SP-ES 1 2 3 

939-940 MICRORED IZCUCHACA Médico SP-ES 2 2 

941-942 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 2 2 

943 MICRORED IZCUCHACA Técnico /a en Soporte lnformáfco SP-AP 1 1 

944 MICRORED IZCUCHACA ~\OllAlH~ Psicólogo SP-ES 1 1 
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Contrato 

Sujeto a Procedencia del carg-0 

Modalidad 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente ., 
Documento vigente 11 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente . 
-Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 
Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 
... 

Documento vigente ' 
Documento vigente 
Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 1 
Documento vigente 

Documento vigente 
Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: 

Forma de organización: 

Número 

correlativo 

945 

946-949 

950 

951 

952 

953 

954 

955 

956 

957-958 

959 

960 

961 

962 

963 

964 

965 

966 

967 

968-970 

971-974 

975 

976-978 

979-980 

981 

982 

983-987 

988 

989 

990·991 

992 

993 

994 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

MICRORED IZCUCHACA 
MICRORED IZCUCHACA 
MICRORED IZCUCHACA 
MICRORED IZCUCHACA 

MICRORED IZCUCHACA 
MICRORED IZCUCHACA 
MICROR ED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

Denominación del Cargo estructural 
Cantidad de I Cantidad de I Total de 1 

Cantidad de 

1 

Contrato 
posiciones de . 1 

Clasificación I posiciones posiciones . . SuJeto a 
ocupadas previstas posrcrones confianza Modalidad 

(EC/ DSLDR) 

Enfermera/o SP-ES 

Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 4 

Técnico en Laboratorio 1 SP-AP 

Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 

Enfermera/o SP-E5 

Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 

Jefe/a de Microrred de Salud EC 

Médico SP-ES 

Obstetra SP-ES 1 

Enfermera/o SP-ES 

r~i~ente /a Ad;,,inistrativo 11 SP-ES 

Técnic;,-/a en Soport~ Informát ico SP-AP 

Piloto de Ambulancia SP-AP 1 

Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 

Biólogo/a SP-ES 

Piloto de Ambulancia SP-AP 

Odontólogo SP-ES 

Enfermera/o SP-ES 

Enfermera/o SP-ES 1 

Enfermera/o SP-ES 

Médico SP-ES 4 

Nutrícionista SP-ES 

Obstetra SP-ES 2 

Técnico /a en Soporte Informático SP-AP 

Psicólogo SP-ES 

Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 

!Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 

ITecnico en farmacia 1 SP-AP 

Trabajador /a de Servicios Generales SP·AP 1 

Enfermera/o SP- ES 

Obstetra SP-ES 

Técnico/a en Enfermerill 1 SP-AP 

Piloto de Ambulancia SP-AP 

' 

~ 
19 o t;. \ 
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)) 
::;,... ...... . --

Procedencia del cargo 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vigenl~ 

Documento vigente 

Documento vig_ente 

Documento v~ente 

Documento v~ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi_lente 

Documento vi1.ente 

Documento vigente 

Documento vi~ente 

Documento vigente 

Documento vi!_ente 

Documento vigen~ ' 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 1 

Documento vigente 

Documento vlgen~ 

Documento vige.nte 

Documento _vigente 

Documento v~ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vigenl!_ 

D~cumento vigente 

Documento v~ente 

Documento v~ente 

Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

F d 
, .

6 
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

orma e organizaci n: 

Número 

correlativo 

995 

996-997 

998 

999 

1000 

1001 

1002 

1003-1005 

1006 

1007 

1008 

1009 

1010 

1011 

1012 

1013-1015 

1016 

1017 

1018 

1019-1020 

1021-1022 

1023 

1024 

1025 

1026 

1027 

1028-1031 

1032-1034 

1035-1037 

1038 

1039 

1040 

1041 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 
MICRORED MOYA 

Denominación del Cargo estructural 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Enfermera/o 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Piloto de Ambulancia 

Enfermera/o 

Obstetra 

Técnico/a en Enfermería 1 

Aw<iliar de Enfermería 

Obstet ra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Médico 

Odontólo_i¡_o 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Piloto de Ambulancia 

Auxiliar de Enfermería 

Biólogo/a 

Piloto de Ambulancia 

Odontólo~o 

Enfermera/o 

Médico 

Obstetra 

Técnico /a en Soporte Informático 

Psicólogo L 
Técnico/a en Enfermer)a 1 

Enfermera~ 

'- -- 20 

Clasificación 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

5P-ES 

SP-ES 

SP·ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP·ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP- ES 

SP-ES 

SP-AP 

5P-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

SP- ES 

SP- ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

Cantidad de I Cantidad de 

posiciones 

ocupadas 

l 

3 

1 

posiciones 

previstas 

1 

1 

1 

"'t,. ►, 

:j) 
~j, 

--··---

Total de 

posiciones 

3 

1 

1 

3 

1 

4 

3 

3 

. 

Cantidad de 

posiciones de 

confianza 

(ECl_ DSLDR} 

Contrato 

Sujeto a 

M odalidad 

Procedencia del cargo 

Documento vi_gente 

Documento vigente 

Documen_t<l_ vigente 

Documento vigen~ 

Documento v~nte 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi~nte 

Documento vi_i¡_ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento Vi__[ente 

Documento v~ente 

Documento v igente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi_i¡_ente 

Documento v~ente 

Documento vigente 1 
Documento vigente l 
Documento vigente n 
Documento vi_[ente 

Documento v~ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~&_ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

_{?~~~mento vigente 
Documento vi_i¡_ente 

Documento v~ente 

Documento vigent~-



.u 
C.) 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

F d . . . DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 
orma e organizac1on: 

Número 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica 

1042-1044 MICRORED MOYA 
1045 MICRORED MOYA 
1046 MICRORED MOYA 
1047 MICRORED MOYA 
1048 MICRORED MOYA 

1049-1050 MICRORED MOYA 
1051 MICRORED MOYA 
1052 MICRORED MOYA 
1053 MICRORED MOYA 
10S4 MICRORED MOYA 
1055 IMICRORED MOYA 

1056-1057 IMICRORED MOYA 
1058-1060 MICRORED MOYA 

1061 MICRORED MOYA 
1062 MICRORED MOYA 
1063 MICRORED MOYA 
1064 MICRORED MOYA 

1065-1066 MICRORED MOYA 
1067-1068 MICRORED MOYA 

1069 MICROR ED MOYA 
1070 MICRORED MOYA 
1071 MICRORED MOYA 
1072 MICRORED MOYA 
1073 MICRORED MOYA 
1074 MICRORED MOYA 
1075 MICRORED MOYA 
1076 MICRORED MOYA 
1077 MICRORED MOYA 
1078 MICRORED MOYA 
1079 MICRORED MOYA 
1080 MICRORED MOYA 

TOTAL 

'ff4.~ 

~\\ 
~!f 
/ 

Denominación del Cargo estructural 

Técnico/a en Enfermería 1 

Técnico en laboratorio 1 

!Trabajador /ad~ Servicios Generales 

Ob5tetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Médico 

Obstetr a 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Piloto de Ambulancia 

Técnico/a en Enfermería 1 

Médico 

Odontólogo 

!Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Piloto de Ambulancia 

Técnico/a en Enfermería 1 

!Obstetra 

'Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1, 

~ 

21 

Clasificación 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP·ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

5P-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP·ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP·AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP•AP 

Cantidad de I Cantidad de 

posiciones 

ocupadas 

1 

3 

1 

1 

1 

posiciones 

previstas 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

519 __L 561 

r \ 

ut ~} 
~ / 

"'-'=IIE ~ • 

Total de 

posiciones 

3 

3 

1 

1080 

'· 

------

Cantidad de 

posiciones de 

confianza 

(EC / DSLDR) 

10 

Contrato 

Sujeto a 

Modalidad 

o 

Procedencia del cargo 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vi_¡¡_ente 

Documento vigente 

Documento vi_g:ent~ 

Documento v~ente 

Documento vi_¡¡_ente 

Do~~_mento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento vigente 

Documento vigente 
--;: 

Documento vigente 

Documento vigente 

Docurnento vf~ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v~ente 

Documento v~ente 7 
Documento vigente 7 

Documento vigente 1 
Documento v~ente 

Documento v~ente 

o 



RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 

Forma de organización: OIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA 

Clasificación Total 

Contratos 
Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE General Cargos de Sujetos a 

confianza d d 
Modali a 

DIRECCION DIRECCION EJECUTIVA 1 1 2 4 1 

CONTROL OFICINA DE CONTROL INTITUCIONAL 1 1 2 

ASESORIA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 2 11 10 23 

ASESORIA OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN• 1 29 13 43 

APOYO OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 1 
1------+-----+-- ----1 

APOYO UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 4 1 6 
1--- - --+-----+------1 

APOYO UNIDAD DE TESORERIA 1 1 2 4 

APOYO UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 7 11 19 

APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3 4 8 

LINEA M ICRORED ASCENSION 1 69 38 108 1 

LINEA M ICRORED SANTA ANA l 87 40 128 1 
1------+-----+- -----1 

LINEA M ICROREO YAULI 1 129 69 199 1 

LINEA M ICRORED ACORIA 1 65 43 109 1 

LINEA M ICRORED AYACCOCHA 1 42 26 69 1 

LINEA M ICRORED HUANDO 1 61 39 101 1 

LINEA M ICRORED IZCUCHACA 1 73 54 128 1 

LINEA M ICRORED MOYA l 73 53 127 1 

-.µ 

~ 

Total General k:.~~ .,¡J O 9 9 O 656 406 o 1,080 10 o 

®Al #. ~~ .!!f!: y~~C' ti l ,.¡ ~ v:P11 11enr ~ cff. l ; ~ 
1 • 1 ~jA~1111~ ,~, 1.a \~ \ 1 j' ;r ~ 11 j i 

u-, • ' g ...... ---· . 1 1 • J 

oes ~§~Í&,j~1 ~ ~~'.,- 'iL 
- ¡:,o",¡,~ ~ ~ ~~\.t.•· ~ 

- ~- ~ft 



ÍNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

l. - INFORMACIÓN GENERAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA - U.E. 405 - RED DE SALUD ANGARAES 

Tipo: UNIDDAD EJECUTORA Sector: !SALUD 

11.- INFORMACIÓN REFERIDA A LA APROBACIÓN DEL CAP PROVISIONAL 

Documento de gestión Dispositivo de aprobación 

ROF ORDENANZA REGIONAL N• 376-GOB.REG-HVCA/CR, aprobado el 15 de junio del 2017. 

Manual de Clasificador 
RESOLUCIÓN SECRETARIAL N• 230-2022/MINSA y modificatorias 

de carios 

111.- UNIDADES DE ORGANIZACIÓN PREVISTA EN El CAP PROVISIONAL 

Naturaleza Órgano / Unidad orgánica Denominación del órgano o unidad orgánica 

DIRECCION ORGANO DIRECCION EJECUTIVA 

CONTROL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

APOYO ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION 
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE CONTABILIDAD 
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE TESORERIA 

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD LIRCAY 

LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD CCOCHACCASA 

LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SECLLA 



Entidad: 

Forma de organización: 

NUmero 

correlativo 

Denominación del órgano o unidad org~nicao 

unidad funcional 

001 DIRECCION EJECUTIVA 

002 OIRECCION EJECUTIVA 

003 OIRECCION EJECUTIVA 

004 DIRECCION EJECUTIVA 

OOS-006 DIRECCION EJECUTIVA 

007 DIRECCION EJECUTIVA 

008 OIRECCION EJECUTIVA 

009 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

0 10 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

011 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

012 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

013 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

014 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

OlS OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

016 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

017 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

018 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

019 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

020 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

021 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

022 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

023 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 
024-025 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

026 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

027-028 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

029 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

030 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

031 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

032-034 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

03S OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 
u.-lLINA Ut ,n.~• IUN Ut :>tKVILIU:> V Ut 

036 ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

037 
OFIUNA Dt UESJION uc. ~c.nVlllUS V Ot 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 
ur11,..11'1A DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

038 
ATENCION INTEGRAL EN SALUD 
OFICINA DE ur:.::iI ION DE SERVICIOS V DE 

039 ATENCION INTEGRAL EN SALUD 
OFICINA ur:.. ur:.::iI ION DE ::ir:."Vldu::i Y DE 

040 
ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

041 
¡vFh.lNA u<-..,._., ON ur:.. ~tRVIClvS Y ur:.. 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

042 
¡utlUNA Ut u•, IUN Ut >tRV!c,v, T Ut 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

043 
1ut1L1NA Ut YL~ IUN Ut )tKVILIU) Y Ut 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

044 
IUH<.:INA Ut UESIION Ut StKVIUO:> Y Ut 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

04S 
IOHCINA DE GtSIION Ut SERVICIOS Y Ut 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

046 
urlCINA DE \:lt.:>IION Dt SERVICIOS Y DE 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

047 
0 lslNA Vt v.,;¡QN DE SERVICIOS Y OE 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 
OFICINA DE GtS lvN ut ->LnVICIOS V DE 

048-052 
ATENCION INTEGRAL EN SALUD 
OFILINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

0S3-0S7 ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

058-0S9 
IUHUNA uc. uc..;,TIUN Ut ~cnV,..,,v~ V Ut 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

060 
IUt-lUNA Ot uc~1ION Ut ~c.nVI IO:> Y Ot. 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

061 
IOFKINA DE. ur:.::i IUN Ot !:itKVIUOS Y Dt 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

062 
1ur11,..INA DE \:lt.::i ION DE SERVIClu:, DE 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

063 
¡vd INA ut urnlON OESERVICIOS Yvt 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 
Vt lLINA Ut ..,._.;,, IVN Ut !ltKVl\..lv.a · Ut 

064 ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

06S 
uFILINA Ut \,tSIIVN Ut ~<-nVILIVS Y Ut 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

066-067 
0 >1LINA Ut<,tS11uN Ut ,.oVILIO> Y Ut 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 
Ut-lUNA ucuc::i1ION Ut ~r:.nVILIU!:i Y Ot 

068 ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

069-071 
OHCINA uc ucSTION Ut :>cf\VICI05 Y DE. 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

072 
!OFICINA DE GESTION DE ;)c.rNICIOS Y DE 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

073 
IOflCINA DE ur:.::itlON DE SERVICIOS Y Uf 

ATE NCION INTEGRAL EN SALUO 

074 
!OFICINA DE ur:.:.I ION DE SERVICIOS Y DE / 

ATE! CION INTEGRAL EN SALUD 

.L. 

CUADRO PARA ASIGNAOÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

GOBIERNO REGIONAL OE HUANCAVELICA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA • U.E. 405 • REO OE SALUD ANGARAES 

Cantidad de Cantidad de 

Denominación del e.arco estructural Oastficación posiciones posiciones 

ocupadas previstas 

Director/a de Red Salud EC 1 

Asistente Administrativo 1 SP-AP 1 

Relaciooista Público SP-ES 1 

Abogado 1 SP-ES 1 

Asistente Ejecutivo 1 SP·AP 2 

Chofer SP·AP 1 

Trabajador de Servicios Generales SP•AP 1 

Jefe/a del Organo de Control Institucional SP-0S 1 

Contador 1 SP·ES 1 

Abogado/a SP-ES 1 

Asistente Administrativo 1 SP-AP 1 

Asistente Ejecutivo 1 SP·AP 1 

Jefe/a de Oficina SP·DS 1 
Asistente Administrativo 1 SP-AP 1 

Asistente Ejecuti110 1 SP-AP 1 

Jefe/a de Unidad SP-ES 1 

Especialista en Planeamiento 1 SP·ES 1 

Especialista Administrativo 1 SP·ES 1 

Enfermera/o SP-ES 1 

Tecnico en Informática SP-AP 1 

Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 

Médico SP·ES 1 

Enfermera/o SP·ES 2 

Obstetra SP-ES 1 

Ingeniero Sanitario SP·ES 2 

Especialista en Estadistica 1 SP-ES 1 

ncnico/a en Estadistica SP·AP 1 

Tecnico/a Administrati110 1 SP-AP 1 

T ecnico en Informática SP-AP 3 

Asistente Ejecut ivo 1 SP-AP 1 

Jefe/a de Oficina SP·DS 1 

Especialista Adminlstrati110 1 SP·ES 1 

Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 

Médico SP-ES 1 

Enfermera/o SP-ES 1 

Obstetra SP-ES 1 

Ingeniero Sanitario SP-ES 1 

Especialista en Infraestructura Hospitalaria SP·ES J 

Tecnico Administrativo 1 SP-AP 

T ecnico en Salud Pública 1 SP-AP 1 

T ecnico en Informática SP·AP 1 

Médico SMS 1 

Obstetra SP-ES 

Enfermera/o SMS 1 

Odontologo SMS 1 

Bíólogo SP-ES 

Psicólogo SP-ES 1 

Promotor Social SP-ES 1 

Especialista en comunicación Social 1 SP-ES 1 

Tecnico en Informática SP-AP 1 

Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 

Químico Farmacéutico SP-ES 1 

Tecnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 

Técnico/a en Farmacia 1 SP·AP 3 

Ucnico/a en Enfermeria 1 SP-AP 1 

Tecnico en Informática SP· AP 1 

~ico SP-ES 1 

l 

Cantidad de 

Total d e posiciones de 

posiciones conffanza 

IEC/ DSLORl 
1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

J 

s 

5 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

3 

1 

1 

1 

Contrato 

Sujeto a 

Modalidad 

Procedencia d el car¡o 

Documento vieente 

Documento vigente 

Documento vieente 

Documento vieente 

Documento vigente 

Documento vi,:ente 

Documento vi ente 

Documento vigente 

Documento vie.ente 

Documento vi ente 

Documento via.ente 

Documento vi112ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento viRente 

Documento vili!:ente 

Documento vigente 

Documento vinnte 

Documento vi2ente 

Documento vi,:ente 

Documento vieente 

Documento vi1tente 

Documento vigente 

Documento vieente 

Documento vieente 

Documento viR.ente 

Documento vie.ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vi112ente 

Documento vigente 

Document o vigente 

Documento vigente 

Documento 11igente 

Documento vigente 

Documento 11/gente 

Documento 11igente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento 11igente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Incorporado supuesto 2 

Documento vigente 

Documento vigente 



UJAORO PARA ASIGNAOÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de or¡aniiadón: DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA • U.E. 405 • REO OE SALUD ANGARAES 

Cantidad de Cantidad de 
cantidad de 

Contrato 
Número Denominación del órgano o unidad orgánlcao 

Denominación del Car¡:o estructural Oasfficación posiciones posiciones 
Total de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correlativo unidad funcional posiciones confianza 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

075 
IUt-ll.lNA Ut ui:.~1IUN IJt ::itKVILlu::, Y Ut 

Enfermera/o 
ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

SP-ES 1 1 Documento vigente 

076 
IOt-lUNA Dt ui:.:>dON Dt StKVl\..1v~ 'Dt 

Obstetra ATENCION INTEGRAL EN SALUD 5P-ES 1 l Documento vigente 

077 
IOFlCINA Dt GESTION ve ~c"VICIOS Y DE 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 
Ingeniero Sanitario SP-ES l 1 Documento vigente 

078 
Iur11 •. INA DE ut=i.1ION DE SERVICIOS Y DE 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 
Especialista Administrativo 1 SP·ES l l Documento vigente 

079 
IurlCINA OE 1.>t::>1ION DE ::>c.r.VICIOS Y DE 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD Contador 1 5MS l l Documento vigente 

080 
1 ur1LINA ut uL.>1 luN ut StKVh.Ju::> Y Dt 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 
Asistente Administrativo 1 SP·AP l 1 Documento vigente 

081 
O ILINAv~vóllONut.>~nVILluSYut 

ATENCION INTEGRAL EN SALUD 
Tecníco en lnformátiu SP-AP l 1 Documento vigente 

082 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Jefeh de Oficina SP·OS l 1 l Documento vi ente 
083 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Asistente Administrativo 1 SP-AP 1 1 Documento vllente 

084 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 Documento vhrente 

08S UNIDAD DE CONTABILIDAD Jefe/a de Unidad SP·ES l 1 Documento viP:ente 

086 UNIDAD DE CONTABILIDAD Contador 1 SP·ES 1 1 Documento viaente 
087-088 UNIDAD DE CONTABILIDAD Técnico Administrativo 1 5P-AP 2 2 Documento vi2.ente 

089 UNIDAD DE CONTABILIDAD Tecnico en lnformJtic.a SP·AP l l Documento vi11ente 

090 UNIDAD DE CONTABILIDAD Asistente Ejecutivo 1 SP·AP l 1 Documento vitente 

091 UNIDAD DE TESORERIA Jefe/a de Unidad SP-ES l l Documento vil!'ente 

092 UNIDAD DE TESORERIA Contador 1 SP-ES 1 l Documento vi11ente 

093 UNIDAD DE TESORERIA Tesorero 1 SP-ES 1 1 Documento vi,:ente 

094-095 UNIDAD DE TESORERIA Técnico Administrativo 1 SP-AP 2 2 Documento vi11ente 

096 UNIDAD DE TESOR[RIA Tecnico en lnform~tica SP-AP l 1 Documento vioente 

097 UNIDAD DE TESORERIA Asistente Ejecutivo 1 SP-AP l l Documento vi2ente 

098 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Jefe/a de Unidad SMS 1 l Documento vili!ente 

099-101 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Especialista Administrativo 1 SP-ES 3 3 Documento vl"ente 

102 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Asistente Adminimativo 1 SP·AP l 1 Documento vioente 
103-106 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Técnico Administrativo 1 SP·AP 4 4 Documento vi•ente 

107 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ncnico en Sei1ruridad SP-AP l l Documento vioente 
108 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Chofer SP-AP l 1 Documento vioente 
109 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Asistente Ejecutivo 1 SP-AP l 1 Documento vi1ente 

110-lll U NIDAD OE ABASTECIMIENTO Trabajador de Servicios Generales SP·AP 2 2 Documento vil!'ente 

ll2 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Jefe/a de Unidad SMS l l Documento viRente 

113 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Especialista Administrativo 1 SP-ES l 1 Documento vil!'ente 

ll4 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Asistente Administrativo 1 SP-AP l l Documento Vil!'ente 

ll5 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Trabaiador/a social SP-ES 1 l Documento vi"ente 
116-117 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Técnico Administrativo 1 SP-AP 2 2 Documento vi.:,,ente 

ll8 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Asistente Eiecutivo 11 SP-AP l l Documento villl'ente 
ll9 MICROREO DE SALUD URCA Y Jefe/a de Microrred de Salud EC l 1 1 Documento Villl'ente 

120 MICRORED DE SALUD LIRCAY Médico SMS 1 l Documento vi ente 
121 MICROREO DE SALUD URCAY Obstetra SP·ES 1 1 Documento vi ente 

122 MICRORED DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento viRente 

123 MICROREO DE SALUD URCAY Asistente Administrati1.10 1 SP·AP l l Documento vil'ente 

124 MICRORED DE SALUD URCAY T ecnico en Informática SP-AP 1 l Documento viRente 

125 M ICRORED DE SALUD URCAY Chofer SP-AP l 1 Documento viaente 

126 MICRORED DE SALUD LIRCAY Trabajador de Servicios Generales SP-AP l l Documento 1.1il'ente 
127 MICRORED DE SALUD URCAY Médico Especialista 5MS l l Documento vigente 

128 MICRORED DE SALUD URCAY Médico SP·ES l 1 Documento vitzente 

129-131 MICRORED DE SALUD llRCAY Obstetra SMS 1 2 3 Documento 1.1ill'ente 

132 MICRORED DE SALUD URCAY Odontologo SP-E5 l l Documento vigente 

133-134 MICROREO DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES l l 2 Documento víe.ente 

135 MICROREO OE SALUD URCAY Técnico/a en laboratorio 1 SP-AP l 1 Documento vi11Pente 

136-138 MICRORED DE SAIUD LIRCAY ncnico/a en Enfermería 1 SP·AP 2 1 3 Documento viaente 

139 MICRORED DE SALUD LIRCAY Chofer SP-AP l l Documento vi11tente 
140-141 MICRORED DE SALUD llRCAY Obstetra SP·ES l l 2 Documento \li ente 

142 MICRORED DE SALUD llRCAY Enfermera/o SP·ES l l Documento viaente 

143 MICROREO DE SALUD LIRCAY Técnico/a en Enfermeria 1 SP-AP l 1 Documento Vil'ente 

144 MICROREO DE SALUD URCAY Enfermera/o SP-ES l l Documento vigente 

145 M/CROREO DE SALUD LIRCAY Obstetr.ii SP-ES 1 1 Documento vie.ente 

146 MtCRORED DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SMS 1 1 Documento vi•ente 
147 MICRORED DE SALUD URCAY Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento 1.1i1ente 
148 MICRORED DE SAIUD URCAY Enfermera/o SP·ES l l Documento villente 

149 MICRORED DE SALUD llRCAV Obstetra 5P-ES 1 l Oocumento vi"ente 
150-151 MICROREO DE SALUD LIRCAY Técnico/a en Enfermeria 1 SP-AP 2 2 Documento viaente 

152 M ICROREODE SALUD URCAY Médico SP-E5 1 1 Documento villente 

153 MICROREO OE SALUD URCA Y Obstetra SP-ES 1 l Documento vi1rente 

154 MICROREO DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES l 1 Documento vie.ente 

!SS MICROREO DE SALUD LIRCAY Odontologo SP-ES l l Documento vi,zente 

1S6 MICRORED DE SALUD LIRCAY As.istente Profesional 11 SP-[S 1 1 Documento vi ente 

157•1S8 MICRORED DE SALUD llRCAY ncnico/a en Enfermeria 1 SP·AP 1 1 2 Documento 1.1i2ente 
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CUADRO PARA ASIGNAOÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 

Forma d e or¡11nlzación: DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA • U.E. 405 • REO DE SALUD ANGARAES 

Número Denominación del órgano o unidad orgjnlcao 
Denominación del Cargo estructural 

correlativo unidad funcional 

cantidad de Cintida:d de 
Cantidad de 

Contrato 

Oasificación posiciones posiciones 
Total de posiciones de 

Sujeto a Procedencii1 del cargo 

ocupadas previstas 
posiciones confianza 

Modalidad 
IEC / DSLDRI 

159 MICROREO DE SALUD LIRCAY Médico SP-ES 1 1 Documento vilzent e 

160 MICRORED DE SALUD LIRCAY Obstetra SP-ES l Documento vi ente 

161 MICRORED DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento viRente 

162 MICRORED DE SALUD LIRCAY Odontologo SP-ES 1 1 Documento vieente 

163 MICROREO DE SALUD LIRCAY Asistente Profesional 11 SP-ES 1 Documento vi(l;ente 

164-165 MICRORED DE SALUD LIRCAY Técnico/a en Enfermería 1 SP·AP 2 Documento viR:ente 

166 MICROREO DE SALUD LIRCAY Medico SP-ES 1 1 Documento vi1:ente 

167•168 MICROREO DE SALUD URCAY Obstetra SP-ES 2 Documento vigente 

169 MICRORED DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 1 Documento viR:ente 

170-171 MICROREO DE SALUD LIRCAY Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 Documento vi11:ente 

172 M JCRORED DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

173 MICRORED DE SALUD URCAY Obstetra SP-ES 1 1 Documento víunte 

174-175 MICRORED DE SALUD LIRCAY Tknico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 Documento vít:ente 
17G MICROREO DE SALUD URCAY Médico SP· ES 1 1 

177 MICRORED DE SALUD URCAY Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

178 MICROREO DE SALUD LIRCAY Obstetra 1 1 Documento vi2ente 

179 M ICRORED DE SALUD URCAY T~nico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 Documento viizente 

180 MICRORED DE SALUD URCAY Médico SP-ES 1 1 Documento YÍl,?ente 

181 MICRORED DE SALUD URCAY Obstetra SP-ES 1 1 Documento vi1:ente 

182 MICRORED DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

183 MICRORED DE SAlUD URCAY Odontologo SP-ES 1 1 Documento viRente 

184-185 MICROREO DE SALUD URCAY Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 2 Documento vi1:ente 

186 MICROREO DE SALUD LIRCAY Chofer SP-AP 1 l Documento vigente 

187 MtCRORED DE SALUD LIRCAY Médico SP-ES l l Documento viir:ente 

188 MICRORED DE SALUD llRCAV Obstetra SP-ES 1 1 Documento vieente 

189-190 MICROREO DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento vi11:ente 

191-192 MICRORED DE SALUD URCA Y Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 2 Documento v iaente 

193 MICRORED DE SALUD URCA.Y Médico SP-ES 1 l Documento vi11:ente 

194 MICRORED DE SALUD URCA.Y Obstetra 1 1 Documento vigente 

195-196 M ICRORED DE SAlUD URCAV Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento vi2ente 

197 MICRORED DE SALUD LIRCAY Odontologo SP-ES 1 Documento vi11:ente 

198-199 MlCRORED DE SALUD LIRCAY Técnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

200 MICROREO DE SALUD LIRCAY Obstetra SP-ES 1 l Documento vi2ente 

201 MICRORED DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vi ente 

202 MICROREO DE SALUD LIRCAV T étnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 Documento viRente 

203 M ICRORED DE SALUD LIRCAY Médico SP-ES 1 Oocumento vi2ente 

204 MICRORED DE SALUD LIRCAY Obstetra SP-ES 1 1 Documento vi11ente 

205 MICRORED DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES l 1 Documento vigente 

206 MICROREO DE SALUD LIRCAY Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 Documento vi11:ente 

207 MICROREO DE SALUD LIRCAY Médico SP·ES 1 1 Documento vigente 

208 MICRORED DE SALUD LIRCAY Obstetra SP-ES 1 l Documento vigente 

209 MICROREO DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES l Documento viaente 

210-211 MICROREO DE SALUD URCA.Y Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 Documento vigente 

212 MICRORED DE SALUD LIRCAY Obstetra 1 1 Documento viRente 

213 MICROREO DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vi11:ent e 

214 MICRORED DE SALUD LIRCAY T éc:nicoh en Enfermeria 1 SP-AP 1 Documento vigente 

215 MICRORED DE SALUD LIRCAY Obstetra SP-ES l 1 Documento viR:ente 

216 MICROREO DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vieente 

217 MICROREO DE SALUD LIRCAV Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP l 1 Documento vigente 

218 M ICRORED DE SALUD URCAY Obstetra SP-ES l 1 Documento vi1r.ente 

219 MICRORED DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vieente 

220 MICROREO DE SALUD URCAY T étnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

221 M ICROREO DE SALUD URCAY Obstetra SP-ES 1 1 Documento vi2ente 

222 MICRORED DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 1 l Documento vigente 

223 MICRORED DE SALUD LIRCAY Tecnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 Documento viaente 

224 MICRORED DE SALUD LIRCAV Obstetra SP-ES 1 1 Documento ví«ente 

225 MICRORED DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 1 l Documento vigente 

226-227 MICRORED DE SALUD URCAY Tknico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 Documento viRente 

228 MICRORED DE SALUD LIRCAV Médico SP-ES 1 1 Documento vieente 

229 MtCROREO DE SALUD LIRCAY Obstetra SP-ES l 1 Documento vigente 

230 MICRORED DE SALUD LIRCAY Enfermera/o SP-ES 1 l Documento vinnte 

231-232 MICROREO DE SALUD LIRCAY Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 Documento vi11:ente 

233 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Jefe/a de Microrred de Salud EC 1 1 Documento vigente 

234 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Médico SP•ES 1 l Documento vinnte 

235 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vi ente 

236 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigent e 

237 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Asístente Administrativo 1 SP-AP l 1 Documento vi2ente 

238 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA T ecnico en lnformatica SP·AP l 1 Documento vi ente, 

239 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Chofer SP-AP 1 l Documento viaente 

240 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vieente 

241-243 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Médico SP-ES 2 3 Documento vi ente 

244-246 MICROREO DE SALUD CCCX:HACCASA Enfermera/o SP•ES l 3 Documento viaente 

247 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Odontototo SP-ES l Documento vi2ente 



CUADRO PARA ASIGNAOÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVEUCA • U.E. 405 • REO DE SALUD ANGARAES 

Cantidad de Cant idad de 
cantidad de 

Contrato 
Número Denominación del ó rgano o unid ad orgánicao 

Denominación del Cargo estructural Oasificedón posiciones posklones 
Total de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correlativo unidad funcional posiciones confianza 

ocupadas previstas 
IEC / DSLDRI 

Modalidad 

248-250 MICRO REO DE SALUD CCOCHACCASA Obstetr a SP-ES 3 3 Documento via:ente 

251 M ICRO REO DE SALUD CCOCHACCASA Nutricionista 5P-ES 1 1 Documento vi ente 

252 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Psicólogo 5P-E5 1 1 Documento vigente 

253 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Biólogo SP·ES 1 1 Documento vi2ente 

254 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Técnico/a en laboratorio 1 SP·AP 1 1 Documento vi ente 

255-256 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Técnico/a en Enfermería ! SP·AP 2 2 Documento vigente 

257 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Enfermera/o SP-E5 1 1 Documento vitente 

258 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Técnico/a en Enfermería 1 SP•AP l l Documento vi11ente 

259 MICROREO DE SALUD CCOCHACCA5A Técnico en Estadística 1 SP-AP l l Documento YiR.ente 

260 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Chofer SP-AP 1 l Documento vi2ente 

261 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Obstetra SP·ES 1 1 Documento vii.tente 

262 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Enfermera/o SP·ES l 1 Documento vigente 

263 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Técnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 1 l Documento vitente 

264 M ICROR[D DC SALUD CCOCHACCASA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP l 1 Documento vi ente 

265 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Obstetra SP-ES 1 l Documento vigente 

266 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Enfermera/o 5P-E5 1 l Documento viRente 

267-268 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Técnico/a en Enfermería 1 5P-AP 2 2 Documento vieente 
269 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Médico 5P-E5 l 1 Documento vigente 

270-271 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Obstetra SP-ES 2 2 Documento vitente 
272-273 MICROREO DE SAlUD CCOCHACCASA Enfermera/o SP-E5 l l 2 Documento vii.tente 

274 M ICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Auxili.tr Asistencl.tl SP-AP l l Documento vigente 

275-276 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA M~ico SP·ES 2 2 Documento vie:ente 

277-279 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Enfermera/o SP-E5 3 3 Documento vieente 

280 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Oclontologo SP-ES 1 1 Documento viRente 

281-283 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Obstetra SP-E5 l 2 3 Documento viRente 

284 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Psicólogo SP-ES l l Documento vi11ente 

285 MICROREO DE SAlUD CCOCHACCASA Biólogo 5P·E5 l l Documento vigente 

286 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 l Documento vi2ente 

287 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Enfermera/o 5P-ES 1 1 Documento vii.tente 

288 MICRORED DE 5AlUD CCOCHACCASA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP l 1 Documento viR:ente 

289 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Chofer SP-AP 1 1 Documento vitente 

290 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Médico SP-E5 l l Documento vigente 

291-292 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento viRente 

293-294 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Obstetra SP-ES 1 1 2 Documento vi2ente 

295·297 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 3 3 Documento vigente 

298 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP l l Documento vitente 

299-300 MICROREO DE SAlUD CCOCHACCASA Médico SP-E5 2 2 Documento vi2ente 

301-302 MtCRORED DE SALUD CCOCHACCASA Obstetra SP·ES l 1 2 Documento vigente 

303-304 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Enfermera/o SP·ES l 1 2 Documento vi2ente 

305 M ICRORED DE SALUD CCOCHA.CCASA Odontolo¡o SP-ES 1 1 Documento vieente 

306 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Psicólogo 5P-ES l 1 Document o viRente 

307 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Biólogo SP-E5 l l Document o viRente 

308 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Enfermera/o SP-E5 l l Documento vi ente 

309 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Tecnko/a en Enfermeria 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

310 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Médico SP-ES 1 l Documento vi2ente 

311 M ICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Obstetra SP-ES l 1 Documento vigente 

312 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Enfermera/o 5P-E5 1 l Documento vi,:ente 

313 MICROREO DE SALUD CCOCHACCA5A Técnico/a en Enfermeria 1 SP·AP 1 1 Documento 'llieente 

314 MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA Médico 5P-E5 l l Documento vigeote 

315 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Enfermera/o SP-ES 1 l Documento viR.ente 

316 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Obstetra 5P-E5 l 1 Documento vieente 

317 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Técnico/a en Enfermería 1 SP·AP 1 l Documento vígente 

318 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Enfermera/o SP·ES 1 1 Documento ví2ent e 

319 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Obstetra SP·ES l l Documento vieent e 

320 MICROREO DE SALUD CCOCHACCASA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP l 1 Documento vi,:e nte 

321 MICROREO DE SALUD SECCLlA Jefe/a de Microrred de Salud EC 1 1 1 Documento vitente 

322 MICROREO DE SALUD SECCLLA Médico 5P-ES 1 l Documento vi11ente 

323 MICROREO DE SALUD SECCLLA Obstetra SP-E5 1 l Documento vigente 

324 MICRORED DE SALUD SECCLLA Enfermera/o 5P-E5 l l Documento vi1ente 

325 MICROREO DE SALUD 5ECCLLA Asistente Administrativo 1 SP-AP 1 1 Documento vieente 

326 MlCROREO DE SALUD 5ECCLLA Tecnico en lnformatka SP-AP 1 1 Documento viJ1ente 

327 MICRORED DE SALUD SECCLLA Chofer SP·AP 1 l Documento vitente 

328 MICROREO DE SALUD SECCLLA Trabajador de Servicios Generales SP·AP l l Documento vigente 

329 MICROREO DE SALUD 5ECCLLA Médico Especialista SP-ES 1 l Documento viJ1ente 

330-332 MICRORED DE SALUD SECCLLA Médico 5P-ES 3 3 Documento vi2ente 

333-335 MICROREO DE SALUD 5ECCLLA Enfermera/o 5P-ES 3 3 Documento v igente 

336 MICRORED DE SALUD SECCLLA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vi2ente 

337 MICRORED DE SALUD SECCLLA Odontologo 5P-E5 l l Documento vi2ente 

33B MICRORED DE SALUD SECCLLA Qu/mico Farmacéutico SP·ES 1 1 Documento Yi,:ente 

340-341 MICROREO DE SALUD SECCLLA Obstetra 5P-ES l 2 3 Documento viR.ent e 

342 MICROREO DE SALUD SECCLLA Nutricionista SP-ES l 1 Documento vieente 

343 MICROREO DE SALUD 5ECCLLA Psicólogo 5P-ES l 1 Documento vigente 

34-4 MICROREO DE SALUD 5ECCLLA Biólogo 5P-E5 l l Documento vil?ente 

345-346 M ICRORED DE SALUD SECCLLA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP ' l Documento vieente 

347 MICRORED DE SALUD SECCLLA Enfermera/o SP-ES l 1 Documento vigente 

347-348 MICRORED DE SALUD 5ECCLLA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento Yi2.ente 

350 MICROREO DE SALUD SECCUA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vitente 

351 MIC l'.lRED DE SALUD 5ECCLLA Técnico/a en üfferm1 ía 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNAOÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organ itación: DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA U.E. 405 • REO OE SALUD ANGARAES 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número Denominación del órgano o unidad o rgiin icao 

Oenomínación del Cargo estructu ral Clasificacidn po siciones posiciones 
Total de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correlativo unidad funcional posiciones confiama 

ocupad,s previst as 
IEC / DSLDR) 

Modalklad 

352 MICROREO DE SALUD SECCLLA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vil!'.ente 

353 MICROREO DE SALUD SECCUA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

354.355 MICRORED DE SALUD SECCLLA Técnico/a en Enfermería 1 SP·AP 2 2 Documento vi2ente 

356 MICROREO DE SALUD SECCLLA Médico SP-ES 1 1 Documento vh!ente 

357 MICRORED DE SALUD SECCLLA Enfermera/o SP·ES 1 1 Documento vigente 

358 MICRO REO DE SALUD SECCLLA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vi2.ente 

359-360 MICROREO DE SALUD SECCLLA Técnico/a en Enfermeria 1 SP-AP 2 2 Documento vi.rente 

361 M lCROREO DE SALUD SECCLLA Au,dliar de Enfermería 1 SP•AP 1 1 Documento vigente 

362 MICRORED DE SALUD SECCUA Médico SP-ES 1 1 Documento vi11.ente 

363 MICROREO DE SALUD SECCLLA Enfermera/o SP-E5 1 1 Documento vi•ente 

364 MICROREO DE SALUD SECCLLA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

365 MICROREO OE SALUD SECCLLA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vi1Zente 

366 MICROREO DE SALUD SECCLLA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vi ente ,., MlCRORED DE SALUD SECCllA Enfermera/o SP·ES 1 l Documento vi ente 

368·369 MICROREO DE SALUD SECCLLA Técnico/a en Enfermería 1 SP·AP 2 2 Documento vir:ente 

370 MICRORED DE SALUD SECCllA Obstetra SP-ES l 1 Documento viitente 

371 MICROREO DE SALUD SECCLLA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

372 M ICRORED DE SALUD SECCLLA Técnico/.- en Enfermería 1 SP·AP 1 1 Documento vía.ente 

373 MICROREO DE SALUD SECCUA Obstetra SP-ES l 1 Documento viitente 

374.375 MICRORED DE SALUD SECClLA Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento vigente 

376-378 MICROREO DE SALUD SECCLLA Técnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 3 3 Oocumento vi2ente 

379 MICROREO DE SALUD SECCLLA Obstetra SP·ES l 1 Documento viitente 

380 MICROREO DE SALUD SECCUA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

381 MICROREO DE SALUD SECCLLA Técnico/.- en Enfermeria 1 SP-AP 1 1 Documento viitente 

382 MICROREO DE SALUD SECCLLA Médico Espedalisti SP-E5 1 1 Documento via-ente 

383 MICROREO DE SALUD SECCLLA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

384-385 MICROREO DE SALUD SECCLLA Enfermera/o SP·ES 1 1 2 Documento vi2ente 

386-388 MICROREO DE SALUD SECCLLA Obstetra SP-E5 3 3 Documento vi.Rente 

389 MICRORED DE SALUD SECCLLA Odontologo SP-ES 1 1 Documento vt2ente 

390 MICRORED DE SALUD SECCUA Nutricionista SP·ES l 1 Documento vi2ente 

391 MICROREO DE SALUD SECCLLA Psicólogo SP-ES l l Documento vigente 

392 MICROREO DE SALUD 5ECCLLA Biólogo SP·ES 1 1 Documento vi,::ente 

393-396 MICROREO DE SALUD SECCLLA Técnico/¡ en Enfermería 1 SP·AP 3 l 4 Documento vi&:ente 

397 MICROREO DE SALUD SECCLLA Chofer SP-AP l 1 Documento via-ente 

398 MICROREO DE SALUD SECCLLA Médico 5P-E5 1 1 Documento vi2ente 

399 MICROREO DE SALUD SECCLLA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vi1tente 

400 MICROREO DE SALUD SECCUA Enfermera/o SP-ES 1 l Documento vigente 

401 MICRORED DE SALUD SECCLLA Técnico/a en Enfermerla 1 SP•A.P 1 1 Documento vi2ente 

402 MICROREO DE SALUD SECCLLA Obstetra SP-ES l 1 Documento vil!.ente 

403 MICROREO DE SALUD SECCLLA Enfermera/o SP·ES 1 1 Documento vigente 

404-405 M ICROREO DE SALUD SECCLLA Técnico/a en Enfermeria 1 SP-AP 2 2 Documento viR.ente 

406 MICROREO DE SALUD 5ECCLLA Técnico/a en Enfermería 1 SP·AP 1 1 lncoroorado suouesto 2 

407 MICROREO DE SALUD SECCUA Obstetra SP-ES l 1 Documento vi2ente 

408 MICROREO DE SALUD SECCLLA Enfermera/o 5P-ES 1 1 Documento viR.ente 

409410 MICRORED DE SALUD SECCLLA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 2 Documento vi•ente 
411 MICROREO DE SALUD SECCLLA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vi2ente 

412 MICRORED DE SALUD SECCLLA Enfermera/o SP·ES 1 1 Documento viitente 

413415 MICROREO DE SALUD SECCLLA Técnico/a en Enfermería 1 SP·AP 2 1 3 Documento vi ente 

416 MICROREO DE SALUD SECClLA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vii;:ent e 

417 MICROREO DE SALUD SECClLA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vir:ente 

418 MICRORED DE SALUD SECCLLA Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento vigente 

419 M ICROREO DE SALUD SECCLLA Obstetra 5P-ES 1 1 Documento vii_ente 

420 MICRORED DE SALUD 5ECCLLA Enfermera/o SP·ES 1 1 Documento via:ente 

421 MICROREO DE SALUD SECCLLA Te<:nico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

422 MICROREO DE SALUD SECCLLA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vieente 

423 MICROREO DE SALUD SECCLLA Enfermera/o SP·E5 1 1 Documento vieente 

424 MICRORED DE SALUD SECCLLA Técnico/a en Enfermería 1 SP·AP 1 1 Documento vi1ente 
TOTAL 147 2n 424 s o o 



Entidad: 

Forma de 

1 oreanizadón: 

Naturaleza 

DIRECCION 

CONTROL 

ASESORAMIENTO 

ASESORAMIENTO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA - U.E. 405 - RED DE SALUD ANGARAES 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

DIRECCION EJECUTIVA 

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 

UNIDAD DE TESORERIA 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

MICRORED DE SALUD LIRCAY 

MICRORED DE SALUD CCOCHACCASA 

MICRORED DE SALUD SECCLLA 

Total General 

,¡-~·~. 'Q 1.-¡, .,'(; 
~' ,1 
:.~ 

1 

Clasificación 

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

o 4 4 

----;C°óE Hv,4,,,_ 
/c'-"\oE. A4'c-<f.c--?. /~~"~ ~ t , 

/~~"' '11'"' e, o<> ' ' >---
-:~ -
;l .. • l..l r 
3j ,,,. o n .. -º 1 \ l'• . ..:, u• ,. <'-·~· 

4 ~ -::\-~; -~,...,..,-,.,¡~~. 

2 

2 

11 

31 

2 

3 

4 

3 

72 

61 

63 

o 254 

SP-AP RE General 

5 8 

2 5 

10 22 

14 46 

2 3 

4 6 

4 7 

10 14 

4 7 

41 114 

26 88 

40 104 

162 o 424 

Total 

Cargos de 
Contratos 

confianza 
Sujetos a 

Modalidad 

1 

1 

1 

1 

1 

5 o 



ÍNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

l. - INFORMACIÓN GENERAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA - U.E. 405-HOSPITAL DE LIRCAY 

Tipo: UNIDAD EJECUTORA !sector: SALUD 

11.- INFORMACIÓN REFERIDA A LA APROBACIÓN DEL CAP PROVISIONAL 

Documento de gestión 

ROF 

Manual de Clasificador de 

car os 

Dispositivo de aprobación 

ORDENANZA REGIONAL Nº 376-GOB.REG-HVCA/CR, aprobado el 15 de junio del 2017. 

RESOLUCIÓN SECRETARIAL. Nº 230-2022/MINSA y modificatorias 

111.- UNIDADES DE ORGANIZACIÓN PREVISTA EN El CAP PROVISIONAL 

Naturaleza Órgano/ Unidad orgánica 

DIRECCION ORGANO 

ASESORAMIENTO ORGANO 

ASESORAMIENTO ORGANO 

APOYO ORGANO 

APOYO UNIDAD ORGANICA 

APOYO UNIDAD ORGANICA 

APOYO UNIDAD ORGANICA 

LINEA ORGANO 

LINEA ORGANO 

LINEA ORGANO 

LINEA ORGANO 

LINEA ORGANO 

LINEA ORGANO 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

I 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

DIRECCION 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

UNIDAD DE ADMINISTRACION 

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

SERVICIO DE MEDICINA 

SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 

SERVICIO DE PEDIATRIA 

SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 

SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE ENFERMERIA 

,:,,•' 

Y.e 
'I" r 

) 

__ ,. 
,,, .. 



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

forma de or¡anizac.ión: DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVHICA - U.E. 405-HOSPITAL DE URCAY 

Número 

correlativo 
De-nominación del ór¡arta o unidad or¡ántc.ao 

unidad funcional 
Denominación dtl carao tttructural O.sif,udón 

0()1 OIRECCION Director/• de Hosph• 11 

002 OIRECCION Abo&.clo 1 

003 OIRECCION A.sisttnte [j.cutivo 1 

004 UNIOAO O( PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

oos UNtOAO 0€ PI.ANEAMl[NTO ESTRATEGICO 

006 UNIDAD DE PlANEAMlfNTO ESTRATEGICO [SPKlillista Administ~tivo' 

007 UNIDAOOE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO Asistl'nte Admlnlstr¡,tlvo 1 

008 VNlOAO OE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO Tknlco/•AdmlnfSUiiltivo 1 

009 UNIOAO OE EPIOEMIOLOG!A Y SALUD AMBIENTAL Jefe/,1 de Unidad 

010 UNIDAO OE EPIOEMIOLOGtA Y SALUD AMBIENTAL 

011-012 UNIDAD DE EPIOEM!OlOGtA Y SAlUO AMBIENTAL 

013 UNIOAOOE EPIOEMIOlOGIA Y SALVO AMBIENTAL Enfermer.Jo 

014 UN1UAU Ot. t"IOEMIÚLLX>IA Y ~LUD AMISlt:NIAL 

015 UNIDAD OE EPIOEMIOlOGIA Y SAlUOAMBIENTAl 

016 UNIDAD DE AOMINISTRAQON 

017 UNIOAO DE AOMINISTRAC10N bped1list1 Admlnlst,,1hvo 1 

0 18 UNIDAD 0E AOMINISTRA.CION Cont.dor 1 

019 UNIDAD DE A.DMINISTRAOON Esped•li1t• Administrativo 1 

020 UNIDAD DE ADMINISTRAOON Asistt-flte Admlnlst,•ttvo 11 

021 UNIDAD DE A.DMINISTRACION Asistent e AdmlnlstritlYO 1 

022 UNIDAD DE ADMINISTRACION Tecnico/• Admln!m,1tlvo 11 

023-024 UNIOAO 0E A.OMINISTI\AúON Tknko/iil Adminlstr.UVO 1 

025 UNIDAD OE AOM INISTRACION .ulstente [jecutivo U 

026 UNIDAD DE AOMINISTAAClON Cajero 1 

027-028 UNIDAD DE ADMINISTRACION TKnlco en lnlo~ttCiil 

029 UNIDAD Df. AOM!NISTRACION AulOliar Admini11r,1t1vo 

030 UNIOAO 0( ESTADISTICA E 1Nf0RMATICA Jeft/a de Unidad 

Oll UNIDA.O DE ESTAOISTICA E INfORMATICA Especl1llst,1 en Estiildlstlci 1 

032 UNIDAD DE ESTADISTICA E INfORMA.TICA !nttnitro S.nltario 

033 UNIOAO DE ESTAOISlfCA E INfORMATICA Tknko/a en Conwnka<iones 

0~-035 UNIDAD DE ESTAOISTJCA E fNFORMATICA Ticnico en lnformalica 

0.36-038 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFOAMATICA TecnK'O tn Estidistk1 

039 UNIDAD DE ESTADiSTICA E INFORMATICA Auilllar Admlnistr,11/vo 

40 UNIDAD DE APOYO A lA DOCENCIA E IN\IESTIGACION Jele/,1 de Unidad 

41 UN!OAO 0E APOYO A LA OOCENOA E LN\IESTIG,t,CION Médico 
42 UNIDA.O DE APOYO A lA OOC[NCIA E IN\IESTIGACION Enfermen1/o 

43 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E lNVESTIGACtDN Otu,111ra 

44 UNIDAD O[ APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION Pskótoao 

45 UNIDAD OE APOYO A LA DOCENCIA E INVE.STIGAOON Nutricionl1t,1 

46 UNtOAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION bpedalista •n 0.SMJolto de Rttursos Hu 

U UNIDA.O DE APOYO A lA DOCENCIA E INV[STIGAOON Asistente Admfnisuativo 1 

48 UNJO.AD [){ APOYO A lA DOCENO A E !NVESTlGAClON Ticnlco/1 Admlnlstntwo t 

49 UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Jeft/a de Unidid 

SO UNIDAD DE SER\IICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO fna:enle,o S.nltl(/o 

OSI--OS2 UNIDA.O DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Tecnko/• en M1ntentrnJento 

S3 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO recnlco/• ,n Com ... nkKionu 

5-4 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Tecnico/• Admlnlstr•hvot 

OSS-0!,8 UNIDA.O OE S[AVICIOSGENERAlES V MANTENIMIENTO Piloto de amo ... Iand1 

059-061 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TKnko/1 en Securldad 

62 UNIDA.O OE SERV100S GENERALES Y MANTENIMIENTO Aulililf Aslst•nd•I 

063-069 UNIOAO OE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Trabai•~ d, ser-Acios tUetiilll'S 

70 UNIDAD DE S(RVICIOSGENERALES Y MANTENIMIENTO Aualhar l.sistenciil 

71 UNIDAD DE SERV!CIOSGENERAlES Y MANTENIMIENTO TKnko/1 en Enferm,ria 1 

72 .SERVIOO DE MECXONA. Jefe/a de Servicio 

073-076 SERvtOO DE MEOICINA M#cllco (Midico lntemlsn•) 

077-079 SEf:l\1100 OE MEDICINA Médico Especl,1lbt1 

080-034 SERVICIO OE MEOIONA Medico 

85 SERVIC10 DE ORUGIA. Y ANESTEStOlOGtA Jeft/a de Servicio 

086-087 SERVICIO DE CUIUGIA V ANESTES!OlOGloli Medico Especia!istiil (Clrvjano General) 

88 S(RVlOO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA. Midlco Esptdallst• 

89 SERVICIO DE ORUGIA Y ANESTESlOlOGIA. Midko ( AnestHk)logo) 

090-092 SERVICIO DE CIRUG!A Y ANESTESIOLOGtA Médico 

93 SERVICIO DE PEOIATRIA. 

094-095 SERVICIO DE PEC>IA.TAIA 

096-097 SERVIOO DE PEOIATRIA Midlco (Médico Pl'dlatra) 

098-099 SER\1100 DE PEOIATRIA 

100 SERVICIO DE GINEC0.08STETRIOA Jefe/• de Servk:io 

101-102 SERVICIO DE GINEC0-08STETRIOA 

103 SERVICIO DE GiNECO.Oa5TETRICIA M#dko u ( Gíneco•Obstetra) 

104· 106 SERVICJOOE GINECO.O!STHRICIA Médico 

107-121 SERVICIO DE GINEC0-08STETRIOA 

122 SERVICIO DE OOONTO•ESTOMA.TOLOGtA J1-fe/1 de Servkio 

123·12S SERVICIO DE OOONTO-ESTOMATOLOGIA Odontoloao 

126 SERVICIO DE ENFERMERIA 

127•130 SERVICIO DE ENFERMERIA Enfermer,1/0 Especialiita 

131-143 SER\1100 DE [NFERMERIA Enfermera/o 

144-146 SER\1I00 DE ENFEFIM[RIA Enfermer.a/o 

147•149 !>EFIVlCIO Dt: ENFEflMfRIA ASIStente ProleSioNt u 

lS0.163 SERVICIO DE ENFERMERIA Ucnico/,1 en Enfumeria 1 

164 SERVICIO DE ENFERMERIA. 8iólo¡o 

16S-171 SERVICIO OE ENFERMERIA. T~nko/• en Enfermería 1 

172 SERVICIO DE EMERGENCIA Jefe/a de Servicio 

173-174 SERVICIO DE EMERGENCIA 

175-181 SERVICIO DE EMERGENCIA. M édico 

182-190 SERVICIO OE EMERGENOA 

191·200 SERVICIO DE EMERGENOA Enfermera/o 

201-212 SERVICIO DE EMERGENCIA Teicnico/1 en Enfermería 1 

213-214 SERVICIO DE EMERGENCIA Asist•nt• Profesional 11 

215 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Jefe/1 dt Servicio 

216 SERVICIO O! APOYO AL OIAGNOSTlCO / Médlco [speci•lista (R~ióloaoJ 

217 ~AVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Médico Esp•cf•lisI,1 tP1tóloeo Clinico) 

.SERVICIO DE APOYO A.L DIAGNOSTICO...... --;:\ ""-::- - idico Esoed illsta IMt-dicin• filie•) 

SP•OS 
SP·ES 

SP-A.P 

st-OS 

SP·ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-OS 

SP-ES 

SMS 

SP-OS 

SP·ES 

Sf>-ES 

SP·ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP·AP 

SP•AP 

SP-AP 

SP·AP 

SP-ES 

SP·ES 

SP-A.P 

SP•AP 

SP-AP 

SP· DS 

SP-ES 

SP-ES 

SM.S 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-05 

SP-ES 

SP·AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP·AP 

SP-AP 

SP·AP 
s,.05 

SP-ES 

SP-ES 

SP·ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-OS 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP·DS 

SP-ES 

SP·ES 

SP·ES 

SP·OS 

SP-ES 

SP·DS 

SP·ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP·ES 

SP·AP 

SP·OS 

SP·ES 

SP-ES 

sP-ES 

SP-AP 

SP-ES 
SP-DS 

SP-ES 

SP· ES 

SP-ES 

cantidad de 

posiciones 
ocupadu 

l3 

C.antidad de 

poskiones 
previstas 

cantidad de 
Contrato 

Toto11I de posidonu de Sujeto a 

poskiones (Ec;;:~•RI Modalidad 
Procedencia del c.ar¡o 

1S 

u 

14 

10 

12 

Ooc:umento vi¡ente 

Documento vi¡ente 

Documento vi¡ente 

Documento Yigente 

Documento vi¡ente 

OocutMnto víaente 

Documento vig,ntt 

OocutMnto ví&tnte 

Ooo.unento vi1ente 

Documento vi&•nt, 

Documento vi¡ente 

Documento vi1ente 

o«um•nto vicente 

Oocumento vlj:ente 

Documento vigente 

OocutMnto vlcente 

Documento 'll'aentt 

OocumenI0 vigente 

Doc ... mento vigente 

Documento ,-i¡ente 

Ooc-umento vigente 

Documento vi¡ent, 

Documento vl11-nte 

Documento v,¡1-nt1-

Oocumtnlo vfgente 

Ooromento vigente 

Documento vi11-nlt: 

Documento vlcente 

0oc ... rnento vrc,nte 

Documento vl&ente 

Documento 'o'igentt 

Ooa,mtnto vf1ente 

Documento 'Wf1tnte 

Documento vigent1-

Documento vi1ente 

Documento vl&Mte 

Documtnto vl¡ente 

Documento vicente 

Documento vittnte 

Documento vf¡ente 

Oocum1-nI0 ,-i¡,nt1-

Documento vigtnt, 

Oocum1-nto vigente 

Documento vi1ent1-

Documento IIÍ¡ente 

Documento ll'iaente 

0oc ... mento vi1ente 

Documento vicente 

Oor:umento vicente 

Documento vigente 

Documento vl,ente 

Docvmento Yicente 

Documento vi¡ente 

Documento 'll'1ente 

Oocum.nto vf1ente 

Documento Yit•nt1-

Documento vlaente 

Documtnto Yi1ente 

Documento vlcente 

Oowmento Yicente 

Documento vi¡ente 

Oocumtnto vi¡ente 

0oc ... rnentovi1ente 

Oocumet'lto vl¡ente 

Documento vigente 

Documento vigent1-

Oocu!Tltnto Yi¡ente 

Documento v!cente 

Documento 'o'i1•n11-

OOC~nto Yi1ente 

Oocumtnto vi¡ente 

Documento vicente 

Documento vigente 

Documento vicente 

Documento vigente 

Documento Y11en1t 

Oocumt-nto Yi¡ente 

Documento via,nte 

Documento ví1ente 

Documento v!cente 

Doa,mento vi11-nt• 

Documento vícente 

Documento vícente 

Ooc ... mento vigente 

Documento Yicente 

Documento vi1ent1-

-



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HVANCAVELICA 

Forma de organiu1dón: DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVWCA • U.E. 405·HOSPITAL DE LIRCAY 

Cantidad de Cantidad de 
cantidad de 

Contrato 
NUmero Denominación deJ órgano o unidad or¡ánicao 

Dfflominadón del úr¡o estructural Clasifacadón posicionu poskionH 
Total de posidonesde 

Sujeto a Procedertei.a del cargo 
correlativo unidad funcional posk:iones confa,nu, 

ocupada.s previstas 
IEC / OSLORl 

Modalidad 

219,.220 SERVICIO OE APOYO Al DIAGNOSTICO Médico SP-ES , , Docum.nto vi1ent1 

221·222 SERVICIO OE APOYO Al DIAGNOSTICO hc:nól010 ~dtCO Especialidad L11boutor SP-ES ' 2 0o<umen10 viIente 

m SERVICIO DE APOYO Al DIAGNOSTICO Tecnóloco Midko E~ialldkl Radioto,la SP·ES l l Documento vi&tnte 

m SERVICIO OE M'OYO Al DIAGNOSTICO Tecnólo10 Médlco 'f~cialiclad Medicina F SP·ES l l Documento vlaente 

225-228 SERVICIO DE APOYO Al DIAGNOSTICO 8iól010 SHS ' l . Documento vl'¡tnte 

229 SERVICIO DE APOYO Al DIAGNOSTICO Té<nko eri R1dioloei1 SP•AP l l Oocum.nto Vl¡tnte 

23().233 SERVIOO DE APOYO Al DIAGNOSTICO Tknko/1 eri l1bontorio 1 SP-AP . . Documento vi¡tnte 

"' S(RVIOO DE APOYO Al DIAGNOSTICO Ticníco/1 en Enfu~ri• 1 SP·AP l l Documento vi¡ente 

"' SERVIOO DE APOVO AL TRATAMIENTO Jefe/1 de Servido SP-0S l l Oocurnen10 viaente 

216--239 SERVICIO DE APOYO Al TRATAMIENTO Quimico FM1macautlco SP-ES l ' . Oocumento vicente 

240-242 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIEN TO Pskólo10 SP·ES l ' ' Documento vi1ente 

20.-244 SERV100 DE APOVO Al TRATAMIENTO Tr1baj~or/1 Socí1I SP·ES 2 2 Ooci.l~nto vicente 

2•~2•7 SEIWICIO Of APOYO Al Tl'tATAMlfNTO Nutticionl,t• Sf'-C$ 1 ' 3 Documento Y11entot 

248-251 SERVICIO DE APOYO Al TRATAMIENTO Tf'cnico/1 en F1rm1ci11 SP·AP l ' . Docume nto \/\¡ente 

252-251 SERVlOO DE APOYO AL TRATAMIENTO rttnrco en Nutrid6n 1 SP•AP 2 2 Oocumenlo vi¡ente 

254-255 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Tknko en lnfol'l"l'IÍtiu SP·AP 2 2 Dot:u~nto 'IÍftnte 

256 SERVICIO OE APOYO Al TRATAMIENTO Au1Jllit As.1stern:i1I SP·AP l 1 Documento vi¡ent e 

TOTAL 76 180 256 2 o o 



(01) 

Entidad: 

(02) 

Forma de organización: 

(03) 

Naturaleza 

DIRECCION 

ASESORAMIENTO 

ASESORAMIENTO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

APOYO 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

LINEA 

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

447- GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

U.E. 405-HOSPITAL DE LIRCAY- DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 

104) 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

DIRECCION 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

UNIDAD DE ADMINISTRACION 

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

UNIDAD DE APOYO A lA DOCENCIA E INVESTIGACION 

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

SERVICIO DE MEDICINA 

SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 

SERVICIO DE PEDIATRIA 

SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 

SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA 

SERVICIO DE ENFERMERIA 

SERVICIO DE EMERGENCIA 

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 

(07) 

Total General 

~
Eff(; 

{ -4.+: ,,1, 
q,.~<,;,. e"'.? º~"c., (f' 

->: ,9 .-

;:e ., r. 
~ , R. \·L: u. ~ ... "' .'· .,, ~ ............. ,f'.' 

1 

FP 

o 

EC 

o 

(OS} 
Clasificación 

SP-DS 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

16 

.. ~ 
(/•t • 
/ , !,.~ 

:t 

SP-EJ 

o 

SP-ES 

1 

2 

6 

3 

2 

6 

1 

12 

7 

6 

21 

3 

24 

30 

13 

12 

149 

SP-AP 

1 

2 

10 

7 

2 

21 

21 

12 

6 

9 

91 

106) 
Total 

Cargos de 
Contratos 

RE General Sujetos a 
confianza 

Modalidad 

3 1 

5 

7 

14 1 

10 

9 

23 

13 

8 

7 

22 

4 

46 

43 

20 

22 

o 256 2 o 



INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

l. • INFORMACIÓN GENERAL 

Entidad: 447- GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 

Fonna de organización: U.E. N• 404 • 1646 RED DE SALUD ACOBAMBA 

Tipo: ÓRG.ANO DESCONCENTRADO jsoctor: 
1 

SALUD 

11.- INFORMACIÓN REFERIDA A LA APROBACIÓN DEL CAP PROVISIONAL 

Documento de gestión Dispositivo de aprobación 

ROF ORDENANZA REGIONAL Nº 322-GOB.REG-HVCA/CR, aprobado el 12 de noviembre del 2015 

Manual Clasificador de Cargos Resolución Secretaria! N° 230-2022/MINSA, de fecha 29 de noviembre de 2022 y modificatorias 

111.- UNIDADES DE ORGANIZACIÓN PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL 

Naturaleza Órgano I Unida_d orgánica o unidad funcional Denominación del órgano o unidad orgánica o uni~d funcional 

DIRECCIÓN ÓRGANO DIRECCION EJECUTIVA 

CONTROL ÓRGANO OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ASESORAMIENTO ÓRGANO OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 

ASESORAMIENTO ÓRGANO OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

APOYO ÓRGANO OFICINA DE ADMINISTRACI N 

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE CONTABILIDAD 

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE TESORERA 

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

LINEA ÓRGANO DE LINEA MICRO RED ACOBAMBA 

LINEA RGANO DE LINEA MICRO RED PAUCARA 

Escaneado con CamScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: 447 · GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U.E. Nº 404 • RED DE SALUD ACOBAMBA 

Cantidad de Cantidad de Cantidad de 
Contrato Número Denominación del órgano o unidad orgánlcao Denominación del Cargo Total de 

correlativo unidad funcional Clasificación posiciones posiciones posiciones 
Sujeto a Procedencia 

estructural posiciones de confianza del cargo ocupadas previstas 
(EC/DSLDR) 

Modalidad 

1 DIRECCION EJECUTIVA Director/a de Red de Salud EC 1 1 1 Documento vigen1e 

2 DIRECCION EJECUTIVA Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

3 DIRECCION EJECUTIVA Chofer SP-AP 1 1 Oocumento vigenle 

4 DIRECCION EJECUTIVA Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

5 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 
Jefe del Organo de Control 

SP-DS 1 1 DoaJmento vigente 
Institucional 

6-7 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL Abogado/a SP-ES 2 2 Documento vigente 

8 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL Contador/a 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

9 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 1 Oocumento vigente 

10 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 Doa,mento vigente 

11 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 Oocumento vigente 

12 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente Administrativo 1 SP-ES 1 1 Oocumonto vigen1e 

13 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 Oocumento vigenle 

14 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Presupuesto 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

15 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Organización 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

16 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Planeamiento 1 SP-ES 1 1 Documenta vigente 

17 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Logística SP-ES 1 1 Documento vigente 

18 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

19 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 OOOJmento vigente 

20-21 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Gestión en Salud 1 SP-ES 2 2 Documento vigente 

22-23 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento vigente 

24-25 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 
Especialista en Laboratorio 
Ambiental 

SP-ES 2 2 Documento vigente 

26-27 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Estadística 1 SP-ES 2 2 Documento vigente 

28 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente Profesional 1 . SP-ES 1 1 Documento vigente 

29-31 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico/a Administrativo 1. SP-AP 3 3 Documento vigente 

32 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico/a en Estadística SP-AP 1 1 Documento vigente 

33 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico/a en Informática SP-AP 1 1 Documento vigente 

34-35 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

https://v3.camscanner.com/user/download


Número Denominación del órgano o unidad orgi\nlcao Denominación del Cargo Cantidad de Cantidad de Cantidad de 
Contrato 

correlativo unidad fUnclonal Cl111flc110ión poalolonH potlclones Total de poslclonn Procedencia estructural Sujeto a 
ocup11d11 prevlatas posiciones de confianza 

Modalidad del cargo 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 
(EC/ DSLDR) 

36 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 

Jef /a do Oficina SP-DS 1 1 1 Ooa.tmon1ovógffl8 

37 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Asistente Admlnlslratlvo 1 ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD SP-ES 1 1 Ooa.tmon1o wigente 

38 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Asistente Ejecutivo 1 SP-AP ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 1 1 Ooa.tmonlo.,;ge,,1e 

39-42 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Especialista en Gestión en Salud 1 ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD SP-ES • .. Ooa.tmon1o .,;ge,,.. 

43 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 
Enfermera/o SP-ES ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 1 1 Ooa.tmon1owigente 

44-45 
. OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Especialista en Gestión en Salud 1 SP-ES ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 2 2 °"""'"""'° vigente 

46 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 1 ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD OoclMnonlo'"91'1"' 

47 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Asistente Ejecutivo 1 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD SP-AP 1 1 - ~ 

48 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Odontólogo SP-ES 1 1 ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD Doci.-movigo,'lla 

49-53 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Especialista en Gestión en Salud 1 SP-ES 5 5 ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD -v;g,,,,,. 

54-55 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Enfermera/o SP-ES 2 2 ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD -,ógemt 

56 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Nutricionista 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 

SP-ES 1 1 --
57 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 
Médico Veterinario SP-ES 1 1 Ooa.tmon1ovigente 

ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 

58-60 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE Especialista en Laboratorio 

SP-ES 3 3 DocumenlO v,gonte 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD Ambiental 1 

61-62 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Promotor/a Social SP-ES 2 2 Documento Ytgenllt 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 

63-64 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Asistente Administrativo 1 SP-ES 2 2 Doasmemo vigeme 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 

65-66 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 2 2 ~ v,gef!le 

ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 1 

67 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Técnico/a en Informática SP-AP 1 1 Documento ~ente 

ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 

68 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1, Dowmento YÍ90"le 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 

69-70 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE Especialista en Evaluación SP-ES 2 2 Ooc::umento vigenle 

ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD Sanitaria de Productos 

71-72 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE Técnico en Farmacia 1 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 

SP-AP 2 2 Documento vigente 

73 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE Técnico/a Administrativo 1 
ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 

SP-AP 1 1 Oocumonto vigenlo 

74 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE Técnico/a en Informática SP-AP 1 1 Cloa,menlO vigenlo 
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Númoro Donomlnaclón dol órgano o unidad org6nlcao Donomlnnclón dol Cargo Cantidad do Cantidad do Cantidad de 
Contrato 

Cl111flcaclón poalclonoa poalclonoa Total de poalclonoa Procedencia corrolatlvo unidad funciona! oatructural po1lclone1 de confianza Sujeto a 
ocupadaa provlataa Modalidad del cargo 

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 
(EC/ DSLDR) 

75 Aslstonto Ejecutivo 1 SP-AP ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 1 1 ~.io-

76-79 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Especialista en Gostlón en Salud 1 SP-ES ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 4 4 Documento-~ 

80-81 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 2 ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 2 ~vigente 

82 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Técnico/a en Informática ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD SP-AP 1 1 Ooa.wnento vlgonto 

83 
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE 

Asistente Ejecutivo 1 ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD SP-AP 1 1 OoairMnto vigente 

84 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 Ooa.wnentovlg-

85 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Asistente Administrativo 1 SP-ES 1 1 Ooa#nontovigenta 

86 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 Doa,,nonto VÍQ-

87 UNIDAD DE CONTABILIDAD Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Ooa.wnento vigenla 

88-89 UNIDAD DE CONTABILIDAD Contador/a 1 SP-ES 2 2 Ooa#nontovigenla 

90 UNIDAD DE CONTABILIDAD Asistente Administrativo 1 SP-ES 1 1 ~vig-

91-92 UNIDAD DE CONTABILIDAD Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 2 2 ~vigente 

93 UNIDAD DE CONTABILIDAD Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 Oocumento vig-

94 UNIDAD DE TESORERÍA Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Oocumento vig-

95-96 UNIDAD DE TESORERÍA Contador/a 1 SP-ES 2 2 Documento vigeme 

97 UNIDAD DE TESORERÍA Tesorero/a 1 SP-ES 1 1 Oocumento vig-

98 UNIDAD DE TESORERÍA Cajero/a 1 SP-AP 1 1 Documento vigenla 

99 UNIDAD DE TESORERÍA Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 1 Oocumentovig-

100 UNIDAD DE TESORERÍA Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 Ooamonto vigente 

101 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Documento vigente 

102 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Contador/a 1 SP-ES 1 1 Documentovigonte 

103-104 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Asistente Administrativo 1 SP-ES 2 2 Ooamonto vigeme 

105-107 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 3 3 Documento vigente 

108 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 Ooa,menu, vigente 

109-110 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Chofer SP-AP 2 2 Documento vigente 

1~1-114 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Trabajador de Servicios Generales SP-AP 4 4 Oocumento vigente 

115-116 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Técnico/a en Seguridad SP-AP 2 2 Oocumento vigente 

117 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 0ocumento vigente 

118 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
1t:speoahsta en desarrollo de 
~or-11,cnc 1-lumanos 1 SP-ES 1 1 Ooa.lmento vigente 

119 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Trabajadora Social SP-ES 1 1 Documento vigente 

120 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Asistente Administrativo 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

121-123 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 3 3 Documento vigente 

124 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 Documento vigenle 
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Número Denominación del órgano o unidad orgtrnlcao Denominación dol Cargo 
estructural correlativo unidad funcional 

125 MICRO RED ACOBAMBA 

126-128 MICRO RED ACOBAMBA 

129 MICRO RED ACOBAMBA 

130 MICRO RED ACOBAMBA 

131 MICRO RED ACOBAMBA 

132 MICRO RED ACOBAMBA 

133-135 MICRO RED ACOBAMBA 

136-137 MICRO RED ACOBAMBA 

138 MICRO RED ACOBAMBA 

139 MICRO RED ACOBAMBA 

140-141 MICRO RED ACOBAMBA 

142 MICRO RED ACOBAMBA 

143-144 MICRO RED ACOBAMBA 

145-146 MICRO RED ACOBAMBA 

147-148 MICRO RED ACOBAMBA 

149 MICRO RED ACOBAMBA 

150 MICRO RED ACOBAMBA 

151 MICRO RED ACOBAMBA 

152 MICRO RED ACOBAMBA 

153 MICRO RED ACOBAMBA 

154 MICRO RED ACOBAMBA 

155-157 MICRO RED ACOBAMBA 

158 MICRO RED ACOBAMBA 

159 MICRO RED ACOBAMBA 

160 MICRO RED ACOBAMBA 

161 MICRO RED ACOBAMBA 

162 MICRO RED ACOBAMBA 

163-165 MICRO RED ACOBAMBA 
166-167 MICRO RED ACOBAMBA 

168 MICRO RED ACOBAMBA 
169 MICRO RED ACOBAMBA 

170 MICRO RED ACOBAMBA 
171 MICRO RED ACOBAMBA 

172-177 MICRO RED ACOBAMBA 

178 MICRO RED ACOBAMBA 

Jefe de Micro Red de Salud 

Especialista en Salud Pública 1 
Especialista en Orientación en 
Salud 
Especialista en Salud Ambiental 1 -· -
Sanitaria de Productos 

Nutricionista 

Técnico/a Administrativo 1 

Técnico/a en Informática 

Asistente Ejecutivo 1 

Chofer 

Trabajador de Servicios Generales 

Jefe/a de Servicio 

Médico 

Enfermera/o 

Obstetra 

Odontólogo 

Nutricionista 
Psicólogo 

Biólogo 

Químico Farmacéutico 
Asistente en Servicios de Salud 1 
1 (Asistente/a Profesional 1) 

Técnico/a en Enfermería 1 

Técnico/a en Laboratorio 1 

Piloto de Ambulancia 

Técnico/a en Informática 

Trabajador de Servicios Generales 

Jefe/a de Servicio 

Médico Especialista en Psiquiatría 

Médico 

Odontologo 
Obstetra 
Enfermera/o 
Enfermera/o 

Psicologo 
Técnico/a en Enfermería 1 

Cantidad de Cantidad de Cantidad de 
Contrato 

Claslflcaclón posiciones posiciones Total de posiciones Procedencia Sujeto a 
ocupadas previstas posiciones de confianza 

Modalidad del cargo 
(EC/ DSLDRJ 

EC 1 1 1 Documento vigente 

SP-ES 3 3 Documento vigente 

SP-ES 1 1 Documento vigente 

SP-ES 1 1 Documento vigente 

SP-ES 1 1 Documento vigente 

SP-ES 1 1 Documento vigente 

SP-AP 3 3 0oaMnento vigente 

SP-AP 2 2 Doa.mento vigente 

SP-AP 1 1 Documento vigente 

SP-AP 1 1 Ooaamento vigente 

SP-AP 2 2 Documento vigente 

SP-DS 1 1 Documento vigente 

SP-ES 2 2 Coa.mento vigente 

SP-ES 2 2 Documento vigente 

SP-ES 2 2 Ooaanento vigente 

SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

SP-ES - 1 1 OooJmento vigente 

SP-ES 1 1 Documento vigente 

·SP-ES 1 1 Documento vigente 

SP-ES 1 1 Documento vigente 

SP-ES 1 1 Documeflto vigente 

SP-AP 3 3 Documento vigente 

SP-AP 1 1 Documento vigente 

SP-AP 1 1 Documento vigente 

SP-AP 1 1 Documento vigente 

SP-AP 1 1 Documento vigente 

SP-DS 1 1 Documento vigente 

SP-ES 3 3 Documento vigente 

SP-ES 2 2 Documento vigente 

SP-ES 1 1 Documento vigente 

SP-ES 1 1 Documento vigente 

SP-ES 1 1 Documento vigente 

SP-ES 1 1 Documento vigente 

SP-ES 6 6 Documento vigente 

SP-AP 1 1 Documento vigente 
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Cantidad de Cantidad de Cantidad de 
Contrato Número Denominación del órgano o unidad orgAnlcao Donomlnaclón dol Cargo 

Olaalrlcaclón poalc lonH poalclonH Total de poslclonH Procedencia 
correlati YO unidad funciona! H tructural poslclonea de confianza Sujeto a 

del cargo ocupad11 prevista, 
(EC/ DSLDR) Modalldad 

179-180 MICRO RED ACOBAMBA Tócnlco/a on Enformorla 1 SP-AP 2 2 OoanMnlO vtgen1e 

181 MICRO RED ACOBAMBA Técnico on Farmacia 1 SP-AP 1 1 Oocumento lligente 

182 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en lnforméllca SP-AP 1 1 OoanMnlO lligenlo 

183 MICRO RED ACOBAMBA PIioto de Ambulancia SP-AP 1 1 Doa.mentovíg«,lt 

184 MICRO RED ACOBAMBA Traba ador de Servicios Generalas SP-AP 1 1 OoaMnenlO vigenlt 

185 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Oocumonto Yigenlt 

186 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 0ocumonto vigenlt 

187 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 OoaMnento vigente 

188 MICRO RED ACOBAMBA Oufmlco Farmacéutico SP-ES 1 1 Doa.mento Yigente 

189 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 0ocumonto lligente 

190 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 0ocumonto lligente 

191 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 0ocumonto vigente 

192 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 0ocumonto Yigente 

193 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermerfa 1 SP-AP 1 1 0oaMnenlO Yigenlt 

194 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermerfa 1 SP-AP 1 1 Doalmento Yigente 

195 MICRO RED ACOBAMBA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigenta 

196-197 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 2 2 0ocumonto vigente 

198-199 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 2 0oaJmen1I> Yigenlt 

200-201 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 2 2 Doa.mento vigente 

202-203 MICRO RED ACOBAMBA Odontologo SP-ES 2 2 Doa.mento Yigente 

204 MICRO RED ACOBAMBA Nutricionista SP-ES 1 1 0oaJmen1I> vigente 

205 MICRO RED ACOBAMBA Psicologo SP-ES 1 1 Doa.mento vigente 

206 MICRO REO ACOBAMBA Biólogo SP-ES 1 1 Oocumemo vigente 

207 MICRO RED ACOBAMBA Técnico en Farmacia 1 SP-AP 1 1 Ooa.mentovigento 

208-212 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 5 5 0oaJmento vigente 

213 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 Oocumento vigente 

214 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 l~supuest< 

215 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Informática SP-AP 1 1 Ooaanento Yigenlt 

216 MICRO RED ACOBAMBA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Oocum"""' vigente 

217 MICRO RED ACOBAMBA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Oocumento Yigenlt 

218 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

219-220 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 2 Oocumento vigenlt 

221 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Oocumento Yigenlt 

222-224 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 3 3 OocumenlO vigente 

225 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

226 MI CRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

227 MI CRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

228-230 MI CRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 3 3 Oocumtnto vigente 

231 MI CRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 
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Número Denominación del órgano o unidad orgánlcao Denominación dol Cargo Cantidad do Cantidad do Cantidad de 
Contrato Claslflcaclón poslclonoa Total de posiciones Procedencia correlativo unidad funcional estructural posiciones Sujeto a 

ocupadas provistas posiciones de confianza del cargo 
(EC / DSLDR) Módalldad 

232 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 
233 MICRO RED ACOBAMBA Enfem1era/o SP-ES 

Documento vigente 
1 1 

234-235 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 
Documento vigente 

2 2 
236 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 

Documento vtgente . 

1 1 Documento vigente 
237 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Doaim.nto vigente 
238 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

239-240 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 
241 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 
242 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 
243 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

244-245 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 2 Documento vigente 

246 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

247 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

248-249 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 2 Documento vigente 

250 MICRO RED ACOBAMBA Odontologo SP-ES 1 1 Documento vigerrte 

251-252 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

253 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

254 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

255 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

256 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

257 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

258 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

259 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigerrte 

260 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Ooaunento vigente 

261 MICRO RED ACOBAMBA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente 

262-264 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 2 3 Documento vigente 

265 MICRO RED ACOBAMBA Odontologo SP-ES 1 1 Documento vigente 

266-267 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente 

268-270 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 2 3 Documento vigente 

271 MICRO RED ACOBAMBA Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigeme 

272 MICRO RED ACOBAMBA Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente 

273 MICRO RED ACOBAMBA Biólogo SP-ES 1 1 Documento vigerrte 

274-275 MICRO RED ACOBAMBA 
Asistente en Servicios de Salud 1 
Asistente/a Profesional 1) 

SP-ES 2 2 Documento vigente 

276 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 Documento vtgente 

277-281 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 5 5 Oocumento vigente 

282 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 lncorpon,do supuesk 

283 MI CRO RED ACOBAMBA Técnico en Eaanacia 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
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Número Denominación del órgano o unidad orginlcao Donomlnnclón dol Cargo Cantidad do Cantidad de Cantidad de 
Contrato 

Claalflcaclón posiciones posiciones Total de posiciones Procedencia correlativo unidad funcional estructural Sujeto a 
ocupadas provistas posiciones de confianza del cargo 

(EC/ DSLDR) Modalidad 

284 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en lnformétlca SP-AP 1 1 Documento vigente 
285 MICRO RED ACOBAMBA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Doc:urMnto vigen1e 
286 MICRO RED ACOBAMBA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 
287 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 
288 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 
289 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

290-291 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

292 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigenle 

293 MICRO RED ACOBAMBA Odontologo SP-ES 1 1 Documento vigenle 

294-295 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 2 Documento vigente 

296 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

297-298 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 2 Documento vigenle 

299 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

300 MICRO RED ACOBAMBA Técnico en Farmacia 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

301 MICRO RED ACOBAMBA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 

302 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Ooalmento vigente 

303 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigenle 

304 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigenle 

305-306 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigenle 

307 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Ooalmento vigente 

308 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigenle 

309 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

310 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

311 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

312 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

313 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

314 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

315 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Incorporado supueslo 

316 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

317 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

318 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

319 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

320 MICRO RED ACOBAMBA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

321 MICRO RED ACOBAMBA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

322 MICRO RED ACOBAMBA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

323 MICRO RED ACOBAMBA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 llocllmento vigente 

-
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Número Denominación del órgano o unidad orgánicao Denominación dol Cargo 
ostructural correlativo unidad funcional 

324 MICRO RED PAUCARA 

325-327 MICRO RED PAUCARA 

328 MICRO RED PAUCARA 

329 MICRO RED PAUCARA 

330 MICRO RED PAUCARA 

331 MICRO RED PAUCARA 

332-334 MICRO RED PAUCARA 

335-336 MICRO RED PAUCARA 

337 MICRO RED PAUCARA 

338 MICRO RED PAUCARA 

339-340 MICRO RED PAUCARA 

341 MICRO RED PAUCARA 

342-351 MICRO RED PAUCARA 

352-362 MICRO RED PAUCARA 

363-373 MICRO RED PAUCARA 

374-376 MICRO RED PAUCARA 

377 MICRO RED PAUCARA 

378 MICRO RED PAUCARA 

379 MICRO RED PAUCARA 

380 MICRO RED PAUCARA 

381-382 MICRO RED PAUCARA 

383-400 MICRO RED PAUCARA 

401 MICRO RED PAUCARA 

402 MICRO RED PAUCARA 

401-405 MICRO RED PAUCARA 

406-407 MICRO RED PAUCARA 

408-410 MICRO RED PAUCARA 

411-412 MICRO RED PAUCARA 

413 MICRO RED PAUCARA 

414 MICRO RED PAUCARA 

415 MICRO RED PAUCARA 

416-419 MICRO RED PAUCARA 

420 MICRO RED PAUCARA 

421 MICRO RED PAUCARA 

/ 422 MICRO RED PAUCARA 

Jefe de Micro Red de Salud 

Especialista en Salud Pública 1 
Especialista en Orientación en 
Salud 
Especialista en Salud Ambiental 1 

Sanitaria de Productos 

Nutricionista 

Técnico/a Administrativo 1 
Técnico/a en Informática 

Asistente Ejecutivo 1 
Piloto de Ambulancia 

Trabajador de Servicios Generales 

Jefe/a de Servicio 

Médico 

Enfermera/o 

Obstetra 

Odontologo 

Nutricionista 

Psicologo 

Biólogo 

Quimico Farmaceutico 
Asistente en Servicios de Salud 11 
(Asistente/a Profesional lll 
Técnico/a en Enfermería 1 

Técnico/a en Estadistica 

Tecnologo Médico 

Técnico/a en Laboratorio 1 

Piloto de Ambulancia 

Técnico/a en Informática 

Trabajador de Servicios Generales 

Médico 

Enfermera/o 

Obstetra 

Técnico/a en Enfermería 1 

Médico 

Enfermera/o 

Obstetra 

Claslflcaclón 

EC 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-DS 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

Cantidad do Cantidad do 
posiciono■ 
ocupadas 

4 

6 

10 
2 

2 

15 

2 

3 

posiciono■ 

provistas 

1 
3 

3 

2 

2 

6 

5 

3 

2 

2 

2 

Total de 
posiciones 

1 
3 

3 
2 

2 

10 
11 
11 
3 

2 

18 

3 

2 

3 

2 

4 

Cantidad de 
posiciones 

de confianza 
(EC/ DSLDR) 

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad 

Procedencia 
del cargo 

Documento vigente 

Doc.umentovigonte 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Ooc:umentovigente 

Ooc:umento vigente 

Ooc:umento vigente 

Ooc:umento vigente 

Ooc:umento vigente 

[)oQ,menl<) vigente 

Ooc:umento vigente 

Documento vigente 

Ooc:umento vigente 

Ooc,,ment<> vigente 

Ooc:umento vigente 

Documento vigente 

Ooa,mento vigente 

Documen1D vigente 

Documenl<> vigente 

Documento vigente 

Oocumento vigente 

Oocumento vigente 

Oocumento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Oocumenl<> vigente 

Oocumento vigente 

Documento vigente 

Oocumento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 
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Denominación del órgano o unidad orgtmlcao Denominación dol Cargo Cantidad do Cantidad de Cantidad de 
Contrato Número Cloalflcoclón poalclonoa Total de posiciones Procedencia 

unidad funcional ostructural poalclonoa Sujeto a :orrelativo ocupadaa provistas poslclonea de confianza del cargo 
(EC/ DSLDR) Modalidad 

423 MICRO RED PAUCARA Técnico/a on Enfom,orlo 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

424 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

425 MICRO RED PAUCARA Enfennero/o SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

426 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

427-428 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 2 Documento vigente 

429 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

430 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Ooeumemo vigente 

431 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Ooeumemo vigente 

432 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Ooeumento vigente 

433 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

434 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

435 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

436 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Ooaunento vigente 

437 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

438 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

439 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Ooeumemo vigente 

440--442 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 1 3 Documento vigente 

443 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

444 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

445 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

446 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

447 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Ooeumento vigente 

448 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

449 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

450 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

451 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Ooeumento vigente 

452 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

453 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

454 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

455 MICRO RED PAUCARA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente 

456-457 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 2 2 Documento vigente 

458-459 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente 

460-461 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento vigente 

462-463 MICRO RED PAUCARA Odontologo SP-ES 1 1 2 Documento vigente 

464 MICRO RED PAUCARA Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente 

465-469 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 4 1 5 Documento vigente 
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Cantidad do Cantidad de Cantidad de 
Contrato Número Denominación del órgano o unidad orgi\nlcao Denominación del Cargo 

Claslflcaclón posiciones posiciones Total de posiciones Procedencia 
- correlativo unidad funcional estructural 

ocupadas previstas posiciones de confianza Sujeto a 
del cargo 

(EC/DSLDR) Modalidad 

470 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

471 MICRO RED PAUCARA Técnico en Farmacia 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

MICRO RED PAUCARA Piloto de Ambulancia SP-AP ' 1 1 472 Oowmento vigente 

473 MICRO RED PAUCARA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 

474 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Informática SP-AP 1 1 Documento vigente 

475 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

476 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

477 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

477-478 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 2 0oaJmen1o vigente 

480 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Oocumtnto vigente 

481 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

482 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Oocumtnto vigente 

483-484 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 2 Oocumento vigente 

485 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Doa,mento vigente 

486 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

487 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES - 1 1 Oocumento vigente 

488 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

489 MICRO RED PAUCARA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Oocumento vigente 

490-492 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 2 3 Documento .,;gente 

493-494 MICRO RED PAUCARA Odontologo SP-ES 2 2 Oocumento vigente 

495-497 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 3 3 Oocumento vigente 

498-499 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 2 Oocumento vigente 

500 MICRO RED PAUCARA Nutricionista SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

501 MICRO RED PAUCARA Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente 

502 MICRO RED PAUCARA Biólogo SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

503-506 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 3 1 4 Oocumento vigente 

507 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 Oocumento vigente 

508 MICRO RED PAUCARA Técnico en Farmacia 1 SP-AP 1 1 Oocumento vigente 

509 MICRO RED PAUCARA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 

510 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Informática SP-AP 1 1 Ooc:umento vigente 

511 MICRO RED PAUCARA Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 

512 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Oocumento vigente 

513-514 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente 

515 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

516-517 MI CRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

518 MI CRO RED PAUCARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

519 jMI CRO RED PAUCARA Obstetra - SP-ES 1 1 Oocumento vigente 
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Número Denominación del órgano o unidad orgAnlcao Denominación del Cargo 
Claelflcaclón 

correlativo unidad funcional estructural 

520 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 

521 MICRO RED PAUCARA Odontologo SP-ES 

522-524 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 

525 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 

526 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 

527 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 

528-529 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 

530 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 

531 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 

532 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 

533 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 

534 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 

535 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 

536 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 

537 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 

538 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 

539 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 

540 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 

541 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 

542 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 

543 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 

544 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 

545 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 

546 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 

547 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 

548 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 

549 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 

550 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 

551 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 

552 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 

553 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP -

554 MICRO RED PAUCARA Jefe/a de Servicio SP-DS 

555-556 MICRO RED PAUCARA Médico SP-ES 

557-558 MICRO RED PAUCARA Odontologo SP-ES 

559-560 MICRO RED PAUCARA Obstetra SP-ES 

561-562 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o SP-ES 

Cantidad de Cantidad de 
posiciones Total de posiciones 
ocupadas previstas posiciones 

1 1 
1 1 

2 1 3 
1 1 
1 1 
1 1 

2 2 
1 1 
1 1 
1 1 

1 1 

1 1 
1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 
1 1 

1 1 

1 1 
1 1 

1 1 
1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 2 

1 1 2 

2 2 
1 1 2 

Cantidad de 
posiciones Contrato 

de confianza Sujeto a 

(EC/ DSLDR) Modalidad 

Procedencia 
del cargo 

Oocum-,10 vt09n\e 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documen1<> vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documemo vigente 

Ooa.wnento vigente 

~tovigente 

Documento Y19ente 

Doa.Hnento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

DocumenlD Yigonle 

DocumenlD vigente 

Documento vigente 

OacumenlD vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

OacumenlD vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

ni• Documento vige 

Documento vige nte 

nte Documento vtge 

ente Oocumento vig 

OocumenlD vi gente 
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Número Denominación del órgano o unló11d org•nl 110 O.nomlt111 Ión dtl C1ruo 
correlall YO unidad funciona! HtrucIur11I 

563 MICRO REO PAUCARA N11l1fdonlsl11 

564 MICRO RED PAUCARA Pslcologo 

565 MICRO REO PAUCARA Olólooo 
566-569 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en [ nlonnorla 1 
570-571 MICRO REO PAUCARA Técnico/11 en L11bor11lono 1 

572 MICRO RED PAUCARA Técnico en Fnnnacla 1 

573 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en lnlonnállca 
57.C MICRO RED PAUCARA Pilolo de Ambulancia 
575 !MICRO REO PAUCARA Trabajador de Servicios Gonoralo1 
576 MICRO RED PAUCARA Médico 

5n MICRO REO PAUCARA Enfennera/o 

578 MICRO RED PAUCARA Obslel ra 

579 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfennerla 1 

580 MICRO REO PAUCARA Médico 

581 MICRO RED PAUCARA Enfennera/o 

582 MICRO REO PAUCARA Obstetra 

583-585 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfenneria 1 

586 MICRO R-.CCO PAUCARA Médico 

587 MICRO RED PAUCARA Enfennera/o 

588 MICRO REO PAUCARA Obstetra 

589 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfennería 1 

59D MICRO REO PAUCARA Médico 

591 MICRO RED PAUCARA Enfennera/o 

592 MICRO RED PAUCARA Obstetra 

593 MICRO REO PAUCARA Técnico/a en Enfennería 1 

594 MICRO REO PAUCARA Jefe/a de Servicio 

595-597 MICRO REO PAUCARA Médico 

598-599 MICRO REO PAUCARA Obstetra 

600-601 MICRO REO PAUCARA Enfennera/o 

602~03 MICRO REO PAUCARA Odontologo 

604 MICRO REO PAUCARA Nutricionísta 

605 MICRO REO PAUCARA Psicologo 

606 MI CRO REO PA UCARA Biólogo 

607 MI CRO REO PA UCARA Técnico/a en Laboratorio 1 

608~09 MI CRO REO PA UCARA Técnico/a en Enfermería I 

610 MI CRO REO PAUCARA Téaiico/a en Enfermería 1 

1 611 RO REO PAUCARA MIC Técnico/a en Enfermerla 1 
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C11nlld11d dt CtntJ1h1d dt 
Clt111flt1tlón potltlon•• potlclo""• Tot.tlct. 

otu11•du pr,vl t. po,lclonn 

OP-r.O 1 1 
GP-to 1 1 
OP-CO 1 f 
GP-AP 2 2 " GP-AP 2 2 
aP-AP 1 1 
SP-AP 1 1 
SP-AP 1 1 
SP-AP 1 1 
SP-ES 1 1 
SP-ES 1 f 
SP-ES 1 1 
SP-AP 1 f 
SP-ES 1 1 
SP-ES 1 1 
SP-ES 1 1 
SP-AP 3 3 
SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-AP 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-AP 1 1 

SP-DS 1 1 

SP-ES 3 3 

SP-ES 2 2 

SP-ES 1 1 2 

SP-ES 2 2 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-AP 1 1 

SP-AP 2 2 

SP-AP 1 1 

SP-AP 1 1 
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Número Denominación d I órgano o unidad orgAnl ao Den ml11aclón del Cargo 
correlatlvo unidad funciona! eetructur•I 

612 MICRO RED PAUCARA Técnico en r11m1110111 1 

613~1• MICRO RED PAUCARA Técnico/A en lnlomulllCll 

615 IMICRO RED PAUCARA Pllolo de A111b11loncl11 

616 MICRO REO PAUCARA TrnbaJador de Servicios Genorolos 

617 MICRO RED PAUCARA Médico 

618 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o 

619 MICRO RED PAUCARA Obstetra 

620 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enlcnncrla 1 

621 MICRO RED PAUCARA Medico 

622 MICRO RED PAUCARA Enlenncra/o 

623 MICRO RED PAUCARA Obstetra 

62• MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfennería 1 

625 MICRO RED PAUCARA Médico 

626 MICRO RED PAUCARA Enfennera/o 
627 MICRO RED PAUCARA Obstetra 

628 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 
629 MICRO RED PAUCARA Médico 

630 MICRO RED PAUCARA Odontologo 

631 MICRO RED PAUCARA Obstetra 

632 MICRO RED PAUCARA Enfennera/o 

6~34 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfennería 1 

635 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Laboratorio 1 

636 MICRO RED PAUCARA Técnico en Fannacia I 

637 MICRO RED PAUCARA Piloto de Ambulancia 

638 MICRO RED PAUCARA Médico 

639 MICRO RED PAUCARA Enfermera/o 

640 MICRO REO PAUCARA Obstetra 

641 MICRO RED PAUCARA Técnico/a en Enfermería 1 

TOTAL 

Canlld•lf dt Cantidad dt 
Clulllcaclón potltlonet potlelonts 

ocup•d11 pravl u.t 

GP-AP 1 
GP-AP 2 
GP-AP 1 
GP-AP 1 
!lP-CO 1 
!lP-CS ' OP-ES t 
SP-AP t 
SP-ES 1 
SP-ES t 
SP-ES 1 
SP-AP 1 
SP-ES t 
SP-ES 1 
SP-ES 1 

SP-AP 1 

SP-ES 1 

SP-ES 1 

SP-ES 1 

SP-ES 1 
SP-AP 1 1 

SP-AP 1 

SP-AP 1 

SP-AP 1 

SP-ES 1 

SP-ES 1 

SP-ES 1 

SP-AP 1 
176 465 

Cantlded de 
Total de poslclonff 

potlclone de eonflania 
(EC I OSlOP't) 
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA A IGNACIÓN DE PER ONAL PROVISIONAL 

Entidad: 447• GOBIERNO R GIONAL DEL DE.PARTAM NTO DI! ltUANCAV LICA 

Forma de organl.zaclón: U.E. N" 404 • RtD DE SALUD ACOBAMBA 

Claelfleaelón 

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgAnlca FP EC SP-OS SP-€.1 ISP-ES SP-AP 

DIRECCIÓN OIRECCION EJECUTIVA 1 3 

CONTROL OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 2 

ASESORAMIENTO OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 14 10 

ASESORAMIENTO OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS Y DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 1 31 16 

APOYO OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 1 1 1 

APOYO UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 3 3 

APOYO UNIDAD DE TESORERIA 1 3 3 

APOYO UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 1 3 12 

APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3 4 

LINEA MICRO RED ACOBAMBA 1 4 116 78 

LINEA MICRO RED PAUCARA 1 5 187 125 

Total General o 3 17 o 3"' 257 

R.E Gene1'1111 

4 

6 

25 

48 

3 

7 

7 

5 

8 

199 

318 

o 6,41 
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INOIC G N RAL O L CUADRO PARA A I NACIÓN O F' ONAL PROVl IONAL 

l. • INFORMACI 

Forma d organlz.aclón: 

Tipo: 41..UO 

11 • INFORMACIÓN REFERIDA A LA APROBACIÓN DEL CAP PROVISIONAL 

Documento o tlón Dl1poalllvo CN •probatlón 

ROF ORDENANZA REGIONAL Nº 322·OO8.REG·HVCA/CR, aprobado el 12 de novlembre del 201~ 
Manual Claslflca-dor O. Cargos Resolución Secrotar1al Nº 230-2022/MINSA, de focha 29 do noviembre de 2022 y moo1fk:atot1u 

111.• UNIDADES DE ORGANIZACIÓN PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL 

Naturaleza Organo / Unidad orgénlca o unidad funcional Denominación del 6rp no o unidad org;tn,u o un~ funciona! 

DIRECCIÓN 'ORGANO DIRECCIÓN 
ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE PLANEAMIEHTO ESTRATEGICO 
ASESORAMIENTO ÓRGANO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SAUJO AMBIENTA!. 

APOYO ÓRGANO UNIDAD DE AOMINISTRACION 
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE APOYO A lA OOCcNC1A E .. H '---' 1 - - = .. _.,.. 
APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANT:."''~A !►.NTO 

LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE MEDICINA 

LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 

LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 

LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA 

LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE ODONTO ESTOMA TOLOGIA 

LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA 

LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA 

LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

LINEA ORGANO DE LINEA SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 
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CUADRO PAR.A ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: 447 • GOBI RNO REGIONAL D L D . PARTAM NTO DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U .• N• 404 • HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA • RED DE SALUD ACOBAMBA 

Cantidad de Cantidad de 
Numero Denominación del rgano o unidad org nlcao Denominación del Cargo 

CIHlflcaclón poslclonn poslclon Total de 
COrTelativo unidad funcional ettructur■ I posk;lonn 

ocupadas p,evl ta 

1 DR...CCClóN Director/a General EC 1 1 
2 DIRECCIÓN Abooadola SP-ES 1 1 
3 !DIRECCIÓN Asistente Administrativo 1 SP-ES 1 1 .. IDIRECCION Píloto de Ambulancia SP·AP 1 1 
5 IOIR-<=caóN T6cnlco/a en Informática SP-AP 1 1 
6 DIRECCIÓN Asistente Elecutlvo 1 SP-AP 1 1 
7 DIRECClóN Trabajador de Servicios Generales SP-AP 1 1 
8 !UNIDAD DE PI..ANEAMIENTO ESTRATEGICO Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 
9 !UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Contador/a 1 SP-ES 1 1 

10 1UNIOAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Especialista en Planeamiento 1 SP-ES 1 1 
11 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Especialista en Logística SP-ES 1 1 
12 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Abogado/a SP-ES 1 1 
13 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 1 
14 !UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 

15 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 

Jefe/a de Unidad SP-0S 1 AMBIENTAL 

15 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 

Especialista en Epidemiologla 1 SP-ES 1 1 
AMBIENTAL 

17 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 

Enfermera/o SP-ES 1 1 
AMBIENTAL 

18 
UNIDAD DE EPIDE:MIOLOGIA Y SALUD 

Especialista en Salud Pública 1 SP-ES 1 1 
AMBIENTAL 

19 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 

Especialista en Salud Ambiental 1 SP-ES 1 1 
AMBIENTAL 

20 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD Especialista en Laboratorio 

SP-ES 1 1 
AMBIENTAL Ambiental 

21 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 

Médico Veterinario SP-ES 1 1 
AMBIENTAL 

22-23 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD Técnico/a Administrativo 1 
AMBIENTAL 

SP-AP 1 1 2 

24 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD Técnico/a en Informática SP-AP 1 1 
A MBIENTAL 

-
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~~ • f~ 1 j 1 AOMl11~ 11 J . ~ -
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-
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Cantidad de 
Contrato l)OSiCioMS 

de confianza Sujeto a 
Modalidad (EC/ DSl0R) 
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O nomln•clón d- I Cargo Número Denominación d I órgeno o unidad orgAnlcao 

correletlvo unid d funcional 11ruclur■ I 

25 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Jofola do Unlc1 od 

26 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Trabo]odor/a Soclol 

27 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Espoclollsta en Loglsllca 

28 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Contador/a 1 

29 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Tesorero/a 1 

30 UNIDAD DE ADt. tNISTRACIÓN 
Especialista on Desarrollo do 
Recursos Humonos 

31-33 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Asistente Administrativo 1 

~ -37 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Técnico/a Administrativo 1 

38 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Técnico/a en Seguridad 

39--40 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Chofer 

41◄2 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Técnico/a en Informática 

43 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Asistente Ejecutivo 1 

44◄ 7 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Trabajador de Servicios Generales 

48 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe/a de Unidad 

49 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 
Especialista en Desarrollo 
Informático 1 

50 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Administrador/a de Soporte 
Informático 

51 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 
Especialísta en Desarrollo 
Informático 1 

52 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 
Especialista en Equipamiento 
Hosoitalario 

53 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Especialista en Gestion en Salud 1 

54 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 
Administrador/a de Soporte 
Informático 

5~0 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Técnico/a en Informática 

61-62 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Técnico/a en Estadística 

63-64 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Técnico/a Administrativo 1 

65 
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E 

Jefe/a de Unidad 
INVESTIGACIÓN 

66-67 
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E 

Médico 
INVESTIGACIÓN 

68 
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E 

Enfermera/o 
INVESTIGACIÓN 

69 
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E 

Obstetra 
INVESTIGACIÓN 

70 
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E 

Odontólogo 
INVESTIGACIÓN 

71 
u NIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E Especialista en Desarrollo de 
IN VESTIGACIÓN RecursosJ:lumanos 1 

fof1ttt ~~ º~ ~-,1 ~\ 
~ o . f! 

1 i ~1~ ~ , 1 uJ ~ ~· .e ~ _,_n 
~ !ÍiilCIÍN : Q J,. 
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--{'"-· ., 
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Cantidad da Canlld• d de Centlded de 

CIHlflcaclón po1lclon .. poti lc lone Total de poslclonH 

ocupada prevl1tH poelclonn de conflenza 
(ECI DSLOR) 

SP-08 1 1 1 
!lP-ES 1 1 
SP-ES 1 1 
SP-ES 1 1 
SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 3 3 
SP-AP 4 4 

SP-AP 1 1 
SP-AP 2 2 

SP-AP 2 2 
SP-AP 1 1 

SP-AP 1 3 4 

SP-DS 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-AP 1 5 6 
SP-AP 2 2 
SP-AP 1 1 2 

SP-DS 1 1 

SP-ES 2 2 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 
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Núm ero Denominación del órgano o unidad orgénlc ªº Denominación del Cargo 
correla tivo unidad funcional e■tructural 

72 
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y Jefe/a de Unidad 
MANTENIMIENTO 

73 
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y Especialista en Laboratorio 
MANTENIMIENTO Ambiental 

74 
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y 

Técnico/a en Comunicaciones 
MANTENIMIENTO 

75 
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y 

Técnico/a Administrativo 1 
MANTENIMIENTO 

76 
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y 

Técnico/a en Mantenimiento 
MANTENIMIENTO 

77 
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y 

Técnico/a en Comunicaciones 
MANTENIMIENTO 

78--82 
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y 

Chofer 
MANTENIMIENTO 

83-92 
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y 

Trabajador de Servicios Generales MANTENIMIENTO 

93 
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y 

Auxiliar Asistencial 
MANTENIMIENTO 

94 SERVICIO DE MEDICINA Jefe/a de Servicio 

95-98 SERVICIO DE MEDICINA Médico (Médico Internista) 

99 • 106 SERVICIO DE MEDICINA Médico 

107 SERVICIO DE MEDICINA 
Asistente en Servicos de Salud 11 
(Asistente Profesional lll 

108-110 SERVICIO DE MEDICINA Técnico/a en Enfermería 1 
111 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA Jefe/a de Servicio 

112-115 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA Médico (Cirujano General) 

116-119 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA Médico (Anestesiólogo) 

120-123 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA Médico 

124-127 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA Enfermera/o 

128-130 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA Técnico/a en Enfermería 1 

131 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA Jefe/a de Servicio 

132-146 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA Obstetra 

147-150 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA Médico (Gíneco Obstetra) 

151-155 SE RVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA Médico 

156-157 SE RVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA Técnico/a en Enfermería I 

158 SE RVICIO DE PEDIATRIA Jefe/a de Servicio 

15 9-162 SE RVICIO DE PEDIATRIA Médico (Médico Pediatra) 

16 3-167 SE RVICIO DE PEDIATRIA Médico 

168 -170 SE RVICIO DE PEDIATRIA Enfermera/o 

171 SER VICIO DE PEDIATRIA Té cnico Sanitario 1 
1 ...... _. .. ~ 

SER VICIO DE PEDIATRIA Té cnico/a en Enfermería I ¡Ac~~~ ~~f¡i~· J!) ~' º\(l 
OCú ) ~ ~ \, ' ~ 

1¡¿~~ 1 

$ . "' , . ,n ! 
ta ~ 
O , 1 ~ l• 
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Cantidad de Cantidad de Cantidad de 
Cla■lflcaclón po■lclone■ Total de posiciones posicione■ 

posicione■ ocupadH prevl■tas de confianza 
(EC/DSLDR) 

SP-DS 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-AP 1 1 

SP-AP 1 1 

SP-AP 1 1 

SP-AP 5 5 

SP-AP 10 10 

SP-AP 1 1 

SP-DS 1 1 

SP-ES 4 4 
SP-ES 2 6 8 

SP-ES 1 1 

SP-AP 3 3 
SP-DS 1 1 
SP-ES 4 4 
SP-ES 4 4 
SP-ES 4 4 
SP-ES 2 2 4 
SP-AP 3 3 
SP-DS 1 1 
SP-ES 6 9 15 
SP-ES 4 4 
SP-ES 5 5 
SP-AP 2 2 
SP-DS 1 1 
SP-ES 4 4 
SP-ES 1 4 5 
SP-ES 2 1 3 
SP-AP 1 1 
SP-AP 3 3 

~c,,otlAl o~_,,. 
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Contrato 
Procedencia 

Sujeto a 
del cargo Modalidad 

Documento vigente 

~to vigente 

Documento vigente 

0ocumemo vigente 

~tovigente 

Documento vigente 

Documemo vigente 

Dacumemo vigente 

OoaJmemo vigente 

0ocumema vigente 

0ocumema vigente 

0oaJmenl0 vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Oocumento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Oocwnento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Oocumento vigente 

Oocumento vigente 

Oocumento vigente 

Oocumento vigente 

Oocumento vigente 

Oocumento vigente 

Oocumento vigente 

Oocumento vigente 

Documento vigente 
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Número Denominación del órgano o unidad org,nlcao 
correlatlvo unidad f\lnclonal 

175 SERVICIO DE OOONTO ESTOMATOLOGIA 

176 SERVICIO DE OOONTO ESTOMATOLOGIA 

177-179 SERVICIO DE OOONTO ESTOMATOLOGIA 

180 SERVICIO DE OOONTO ESTOMATOLOGIA 

181 SERVICIO DE ENFERMERIA 

182-200 SERVICIO DE ENFERMERIA 

201-202 SERVICIO DE ENFERMERIA 

203-221 SERVICIO DE ENFERMERIA 

222 SERVICIO DE EMERGENCIA 

223-224 SERVICIO DE EMERGENCIA 

225-227 SERVICIO DE EMERGENCIA 

228-233 SERVICIO DE EMERGENCIA 

23-4-241 SERVICIO DE EMERGENCIA 

2<42-251 SERVICIO DE EMERGENCIA 

252-253 SERVICIO DE EMERGENCIA 

254 SERVICIO DE EMERGENCIA 

255 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

256 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

257 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 
258 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

259-260 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

261-262 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

263-264 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

265-266 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

267-268 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

269-270 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

271 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

272-275 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

276 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

2n SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 

278 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 

279 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 

280 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 

281-283 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 

Danomhu1clón dol Cargo 
Htructural 

Jofo/a do Sorvlclo 

Odontólogo Espoclollsta 

Odontólogo 

Tecnlco/a en Enfermorla 1 

Jefe/a de Servicio 

Enfermera/o 
Asistente en Servicios de Salud 1 
!Asistente Profesional ll 
Técnico/a en Enfermerla 1 
Jefe/a de Servicio 

Médico (Emergenclsta) 

Médico 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermeria 1 

Técnico/a en Laboratorio 1 
Técnico/a en Farmacia 1 

Jefe/a de Servicio 

Médico (Radiólogo) 

Médico (Patólogo Clínico) 

Médico (Medicina Física) 

Médico 

Biólogo 
Tecnólogo Médico (Especialidad 
Laboratorio) 
Tecnólogo Médico (Especialidad 
Radióloqia) 
Tecnólogo Médico (Especialidad 
Medicina Físical 
Técnico/a en Radiología 

Técnico/a en Enfermería 1 

Técnico/a en Laboratorio 1 

Técnico/a en Rehabilitación 

Jefe/a de Servicio 

Médico Especialista 

Médico (Medicina Familiar) 

Médico 

Enfermera/o (Especialista) 

Cla■lflcaolón 

SP-DS 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-DS 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-DS 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-DS 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-DS 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

Canlldad de Cantidad de 
Total de poalclonoe poalclonea 

ooupadaa prevlataa 
poalclonH 

1 1 
1 1 

3 3 
1 1 
1 1 

2 17 19 

2 2 

2 17 19 

1 1 

2 2 
2 1 3 
6 6 
7 1 8 
8 2 10 

2 2 
1 1 

1 1 
1 1 

1 1 
1 1 

1 1 2 
2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 
1 1 

1 3 4 

1 1 

1 1 
1 1 

1 1 

1 1 

3 3 

Cantidad de 
Contrato poslclonn 
Sujeto a de confianza 

Modalidad (EC/ DSLDR) 

Procedencia 
del cargo 

~lovlgento 

Oowmonlovigomo 

oaa-..vtgonto 

Oocumonlo~ 

0oct.,mon1ov1gen,. 

Oocumenlovigo,1'e 

Oocumonlovigo,1'e 

Oocumonlo vigonlo 

0ocumenlo vlgomo 

0ocumenlo vigonlo 

0ocumenlo •ogen,. 

0ocumenlovigomo 

0ocumenlo vlgonto 

0ocumenlo vlgomo 

Oocumenlo ,.;g-

Documonlo •ige<,ta 

Documon1o vigente 

Documon1o vigente 

Documento • igente 

Oocumonto vigon1e 

Oocumonlo vigente 

Oocumonlo vigente 

OocumenlO vigente 
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Q) 
e 
e 
(O 
u 
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Número Denominación del órgano o unidad orglnlcao Oenomlnaclóñ d I Cargo 
Cl11 lflcaclón 

unidad funclon 1 lruclural correlativo 

284-290 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Enfom,orAfo m>.co 
291-296 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO ,Obstetra OP-En 

297--300 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Qulmlco F11m,aooullco SP-ES 

301 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Odontólogo SP-ES 

302--304' SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Psicólogo SP-ES 

305-306 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Trabajadora Social SP-ES 

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 
Especialista nHigl n Alimontana 

SP-ES 307--308 1 

309-310 SERVICIO DE APOYO Al TRATAMIENTO Técnioo en Farmacia 1 SP-AP 

311 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 

312 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Inspector Sanitario 1 SP-AP 

313-314' SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Técnico/a en Nutrición 1 SP-AP 

315 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Técnico/a en Informática SP-AP 

316--317 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 
TOTAL 

C1ntld d de C1ntld1d de 
potlclon po lclon • 

Total de 
poslclonH ocupada prevista 

7 7 
3 3 6 
2 2 " 1 1 
1 2 3 

2 2 

2 2 

2 2 
1 1 

1 1 

2 2 
1 1 
2 2 

72 2'5 317 

Cantidad de 
Contrato poslclonn 

de confianza Sujeto a 
Modalidad (ECI OSLOR) 

• o 

Procedencia 
del cargo 

Documento vigente 

Documento~ 

Ooa,mento vigente 

~vigente 
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: 4-47. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 

Fonna de organización: U.E. Nº 404 • HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA · RED DE SALUD ACOBAMBA 

Clasificación 

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE 

DIRECCIÓN DIRECCIÓN 1 2 4 

ASESORAMIENTO UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 4 2 

ASESORAMIENTO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 6 3 

APOYO UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 1 8 14 

APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 6 10 

APOYO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 1 6 

APOYO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 2 19 

LINEA SERVICIO DE MEDICINA 1 13 3 

LINEA SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 1 16 3 

LINEA SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 24 2 

LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA 1 12 4 
LINEA SERVICIO DE ODONTO ESTOMATOLOGIA 1 4 1 

LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA 1 21 19 
LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA 1 19 13 
LINEA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 13 8 

LINEA SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 31 9 
-

Total General o 1 - 15 o 187 114 o 
- . -

- ,~i) MALJ;{I_ · @otllJ. Ot ~ 
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1 

General 

7 
7 
10 

23 
17 

7 

22 
17 

20 
27 

17 

6 

41 
33 

22 
41 

317 

Total 

Cargos de 
confianza 

1 
1 
1 

1 

4 

Contratos 
Sujetos a 
Modalidad 

o 

''{{_ ~ ~ 
1li!~ ~ H'J 'o!AN0S 

e,,_ • 
S,4IU ~~ 
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ÍNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

l. - INFORMACIÓN GENERAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: UE 005 - GERENCIA SUB REG IONAL CHURCAMPA 

Tipo: 
ORGANO 

DESCONCENTRADO 
!sector: ~SALUD 

11.- INFORMACIÓN REFERIDA A LA APROBACIÓN DEL CAP PROVISIONAL 

Documento de gestión Dispositivo de aprobación 

ROF ORDENANZA REGIONAL NQ 360-GOB.REG-HVCA/CR, aprobado el 29 de diciembre del 2016. 

Manual de Clasificador 
RESOLUCION MINISTERIAL N° 230-2022/MINSA y sus modificatorias 

de Cargos 

111.- UNIDADES DE ORGANIZACIÓN PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL 

Naturaleza 
Órgano/ Unidad 

Denominación del órgano o unidad orgánica 
orgánica 

DIRECCION ORGANO GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA 

CONTROL ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 

ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

APOYO ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

APOYO ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 

APOYO ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 

LINEA ORGANO UNIDAD OPERATIVA AGRARIA 

LINEA ORGANO AGENCIA AGRARIA 

LINEA ORGANO UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD 

LINEA ORGANO UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 

LINEA ORGANO UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES 

LINEA ORGANO UNIDAD DE COMUNIDADES COMPESINAS E INCLUSION SOCIAL 

1 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: UE 005 • GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 

Cantidad de Cantidad de 
Número Total de 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones 
ocupadas previstas 

001 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA Director de Programa Sectorial 11 EC 1 1 
002 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA Ingeniero 1 SP-ES 1 1 

003 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA Economista 1 SP-ES 1 1 
004 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA Especialista Administrativo 1 SP-ES 1 1 
005 GERENCIA SUB REG IONAL DE CHURCAMPA Secretaria (o) IV SP-AP 1 1 

006 OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL Jefe/a de Organo de Control lntitucional SP-DS 1 1 
007 OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL Ingeniero 1 SP-ES 1 1 
008 OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL Contador 1 SP-ES 1 1 
009 OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL Abogado! SP-ES 1 1 
010 OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL Secretaria(o) 1 SP·AP 1 1 
011 OFICINA SU B REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA Director de Sistema Administrativo 1 SP-DS 1 1 
012 OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA Abogado! SP-ES 1 1 
013 OFICINA SUB REGIONAL DE AS ESORIA JURIDICA Abogado 1 SP·ES 1 1 
014 OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIAJURIDICA Técnico/a en Abogacía 11 SP-AP 1 1 
015 OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA Secretaria(o) 1 SP-AP 1 1 
016 OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESU PUESTO Director de Sistema Administrativo 1 SP-DS 1 1 
017 OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Planificador 1 SP-ES 1 1 
018 OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Planificador IV SP-ES 1 1 
019 OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Estadístico 11 1 SP-ES 1 1 

020 OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Especialista en Racionalización 111 SP-ES 1 1 
021 OFICINA SUB REG IONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Especialista en Finanzas 111 SP-ES 1 1 
022 OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Economista 11 SP-ES 1 1 
023 OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Estadístico 11 SP-ES 1 1 

024-025 OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Especialista en Finanzas 11 SP-ES 2 2 

026 OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Especialista en Racionalización 11 SP-ES 1 1 
027 OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Secretaria (o) IV SP-AP 1 1 
028 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Director de Sistema Administrativo 1 EC 1 1 
029 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Especialista Administrativo IV SP-ES 1 1 
030 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Secretaria(o) 111 SP-AP 1 1 
031 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Contador 111 SP-ES 1 1 
032 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Tesorero 1 SP-ES 1 1 
033 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Contador 1 SP-ES 1 1 
034 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 1 
035 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Especia lista Administrativo 1 SP-ES 1 1 
036 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Técnico/a Administrativo 111 SP-AP 1 1 

037-038 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Chofer SP-AP 2 2 
039 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Técnico/a Administrativo 11 SP-AP 1 1 

Cantidad de 
posiciones de 

Contrato 

confianza 
Sujeto a Procedencia del cargo 

(EC/ OSLDR) 
Modalidad 

1 Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

1 Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: UE 005 - GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 

Número 
Cantidad de Cantidad de 

Total d e 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones 
ocupadas previstas 

040 OFICINA SU B REG IONAL DE ADM IN ISTRACION Técnico/a en Seguridad 1 SP-AP 1 1 

041 OFICINA SUB REGIONAL DE ADM INISTRACION Técn ico/a Adm inistrativo 1 SP-AP 1 1 

042 OFICINA SU B REGIONAL DE ADM INISTRACION Secretaria(o) 1 SP-AP 1 1 

043 OFICINA SU B REGIONAL DE ADMINISTRACION Asistente Socia l 11 SP-ES 1 1 

044-045 OFICINA SUB REGIONAL DE ADM INISTRACION Especialista Administrat ivo 1 SP-ES 2 2 

046 OFICINA SUB REG IONAL DE ADMINISTRACION Técn ico/a Administrativo 11 SP-AP 1 1 

047-049 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION Secret ar ia (o) IV SP-AP 3 3 

050 OFICINA SUB REG IONAL DE ADM INISTRACION Técnico/a Adm inistra tivo 1 SP-AP 1 1 

051 OFICINA SUB REGIONAL DE ADM INISTRACION Operador PAD 1 SP-AP 1 1 

052 OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION Director de Sistema Adm inistrativo 1 SP-DS 1 1 

053 OFICINA SUB REG IONAL DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION Ingeniero IV SP-ES 1 1 

054 OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION Economista IV SP-ES 1 1 

055 OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION Arquitecto IV SP-ES · 1 1 

056 OFICINA SUB REG IONAL DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION Secretaria(o) 1 SP-AP 1 1 

057 OFICINA SUB REG IONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Director de Sistema Adm inistrativo 1 SP-DS 1 1 

058 OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Ingeniero IV SP-ES 1 1 

059 OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Contador IV SP-ES 1 1 

060 OFICINA SUB REG IONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Ingeniero 11 SP-ES 1 1 

061 OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Especialista Administrat ivo 11 SP-ES 1 1 

062 OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Secretaria (o) IV SP-AP 1 1 

063 UNIDAD OPERATIVA DE AGRAR IA Director de Programa Sectorial 1 SP-DS 1 1 

064 UN IDAD OPERATIVA DE AGRARIA Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 11 1 SP-ES 1 1 

065 UNIDAD OPERATIVA DE AGRARIA Médico Veterinario 11 SP-ES 1 1 

066-067 UN IDAD OPERATIVA DE AGRARIA Ingeniero en Ciencias Agropecua rias 1 SP-ES 2 2 

068-069 UN IDAD OPERATIVA DE AGRARIA Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 11 SP-ES 2 2 

070-072 UNIDAD OPERATIVA DE AGRARIA Técn ico/a Agropecuario 111 SP-AP 3 3 

073 UNIDAD OPERATIVA DE AGRARIA Técnico/a en Segu ridad 1 SP-AP 1 1 

074-081 UN IDAD OPERATIVA DE AGRARIA Técnico/a Agropecuario 1 SP-AP 8 8 

082-084 UNIDAD OPERATIVA DE AGRARIA Técnico/a Agropecuario 11 SP-AP 3 3 

085 AGENCIA AGRARIA Técnico/a Agropecuario 11 SP-AP 1 1 

086 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Director/a de Red de Salud EC 1 1 

087 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Abogado/a SP-ES 1 1 

088 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Trabaj ador/a Social SP-ES 1 1 

089-090 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Biologo 1 SP-ES 2 2 

091 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Odontologo SP-ES 1 1 

092 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Cirujano Dentista SP-ES 1 1 

093 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

Cantidad de 

posiciones de 
Contrato 

confianza 
Sujeto a Procedencia d el cargo 

{EC/ DSLDR) 
Modalidad 

Docum ento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigen te 

Docum ento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documen to vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v igente 

1 Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

·~) Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: UE 005 - GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 

Cantidad de 
Cantidad de Cantidad de 

Total de posiciones de 
Contrato 

Número 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones Sujeto a Procedencia del cargo 

correlativo posiciones confianza 
ocupadas previstas 

(EC/ DSLDR) 
Modalidad 

094 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Químico Farm aceutico SP-ES 1 1 Documento vigente 

095 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Educador para la Salud 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

096-100 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especia lista en Salud Públ ica 1 SP-ES 5 5 Documento v igente 

101-102 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especialista Adm inistrativo 1 SP-ES 2 2 Documento vigente 

103-104 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especialista en Desarrollo Informático 1 SP-ES 2 2 Documento vigente 

105-106 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especialista en Gestión en Salud 1 SP-ES 2 2 Documento vigente 

107 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especialista en Higiene Alimentaria 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

108-113 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especial ista en Sa lud Públ ica 1 SP-ES 6 6 Documento vigente 

114-115 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especialista en Orientación en Salud SP-ES 2 2 Documento vigente 

116 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especial ista en Acceso y Uso de Med icamer SP-ES 1 1 Documento vigente 

117 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Relacionista Público 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

118 UNIDAD OPERATIVA RED DE SA LU D Especialista en Salud Pública 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

119-120 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Chofer SP-AP 2 2 Documento vigente 

121-125 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Informática SP-AP 5 5 Documento vigente 

126 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

127-138 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 12 12 Documento vigente 

139-140 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Salud Pública SP-AP 2 2 Documento vigente 

141 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 

142 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Jefe/a de Microrred de Salud EC 1 1 1 Documento vigente 

143 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especialista en Gestión en Salud 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

144 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especialista en Salud Pública 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

145 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especialista en Sa lud Pública 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

146 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especial ista en Salud Pública 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

147 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Asistente Administrativo 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

148 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Estadística 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

149 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

150 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técn ico/a en Informática SP-AP 1 1 Documento vigente 

151 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

152 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 

153 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 

154-156 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico Sub Especialista SP-ES 3 3 Documento vigente 

157-162 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico SP-ES 6 6 Documento vigente 

j 
163-164 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente 

165 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

166-170 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 4 5 Documento vigente 

171 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o en Salud Pública SP-ES 1 1 Documento vigente 

172-177 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 5 1 6 Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización : UE 005 - GERENCIA SUB REG IONAL CHURCAMPA 

Cant idad de 
Cantidad de Cantidad d e 

Total de posiciones de 
Contrato 

Número 
Sujeto a Procedencia del cargo 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones confianza 
ocupadas pre vistas 

(EC/ DSLDR) 
Modalidad 

178 UNIDAD OPERATIVA RED DE SA LU D Enfermera/o SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2 

179-181 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Odontologo SP-ES 2 1 3 Documento vigente 

182-184 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Biologo 1 SP-ES 3 3 Documento vigen te 

185 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALU D Psicólogo 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

186 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especia lista en Acceso y Uso de Medicamer SP-ES 1 1 Docu mento vigente 

187 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Trabajador/a Social SP-ES 1 1 Documento vigente 

188 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente 

189 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Asistente Profesional 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

190-198 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 8 1 9 Documento vigente 

199 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Trabajador/a de Servicios Genera les SP-AP 1 1 Documento vigente 

200 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a Sanitario Am biental 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

201 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

202-203 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Farmacia 1 SP-AP 1 1 2 Documento vigente 

204 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Estadística 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

205-206 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técn ico/a en Informática SP-AP 1 1 2 Documento vigente 

20 7 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALU D Técnico en Mantenimiento 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

208-210 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Pi loto de Ambula ncia SP-AP 1 2 3 Documento vigente 

211 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento vigente 

212-213 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Trabaj ador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1 2 Documento vigente 

214 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALU D Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

215-216 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

217 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

218 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

219 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Auxi liar Asistencial SP-AP 1 1 Documento vigente 

220 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

221-224 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico SP-ES 1 3 4 Documento vigente 

225-227 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 3 3 Documento vigente 

228-230 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALU D Obstetra SP-ES 1 2 3 Documento vigente 

231 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Odontologo SP-ES 1 1 Documento vigente 

232 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Biologo 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

233 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Psicólogo 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

234-235 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

236 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Docum ento vigente 

,. 237 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Méd ico SP-ES 1 1 Documento vigente 
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238 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

239 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

240-241 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: UE 005 -GERENCIA SUB REG IONAL CHURCAMPA 

Cantidad de Cantidad de 
Total de Número 

Clasificación posiciones 
correlativo 

Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural posiciones 
posiciones 

ocupadas previstas 

242 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 

243 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Pi loto de Ambulancia SP-AP 1 1 

244 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALU D Enfermera/o SP-ES 1 1 

245-246 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enferm ería 1 SP-AP 2 2 

247 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Pilot o de Ambulancia SP-AP 1 1 

248 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Méd ico SP-ES 1 1 

249 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 

250 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obst etra SP-ES 1 1 

251-252 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técn ico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 2 

253 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Chofer SP-AP 1 1 

254 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

255-2S6 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 2 

257 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 

258-2S9 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técn ico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 2 

260-264 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico SP-ES 1 4 5 

26S-269 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 4 5 

270-271 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 2 2 

272-273 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 2 

274 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Odontologo SP-ES 1 1 

275 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Nutricionista SP-ES 1 1 

276-277 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Psicólogo 1 SP-ES 1 1 2 

278-280 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Biologo 1 SP-ES 1 2 3 

281-284 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 3 1 4 

285-286 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técn ico/a en Farmacia 1 SP-AP 2 2 

287 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Estadíst ica 1 SP-AP 1 1 

288-289 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Info rmática SP-AP 2 2 

290-291 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Chofer SP-AP 2 2 

292-293 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALU D Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 2 2 

294-295 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico SP-ES 2 2 

296-297 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 2 2 

298-300 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 3 3 

301 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALU D Biologo 1 SP-ES 1 1 

302 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Odontologo SP-ES 1 1 

303-306 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técn ico/a en Enfermería 1 SP-AP 4 4 

307 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALU D Pilot o de Ambulancia SP-AP 1 1 

308 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 

309 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

cantidad de 

posiciones de 
Contrato 

Sujeto a Procedencia del cargo 
confianza 

(EC/ DSLDR) 
Modalidad 

Documento vigente 

Documento vigente 

Docu mento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Docu mento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Docum e nto vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Ent ida d : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: UE 005 -GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 

Cant idad de Cantidad d e 
Total de Número 

Clas ificación posiciones 
correlativo 

Denominación del órgano o unidad orgá nica Denominación del Cargo est ruct u ra l posiciones 
posiciones 

o cupad as previstas 

310-311 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 

312 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico SP-ES 1 1 

313 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 

314 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

315-316 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 

317 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 

318-319 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico SP-ES 1 1 2 

320-322 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 2 1 3 

323-324 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 2 2 

325 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Biologo 1 SP-ES 1 1 

326 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Odontologo SP-ES 1 1 

327-328 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 3 3 

330 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico SP-ES 1 1 

331-332 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 2 2 
333-334 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 2 

335-336 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 

337 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 

338 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

339-342 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 3 1 4 

343 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Méd ico SP-ES 1 1 

344 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 

345 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

346-347 UNIDAD OPERATIVA RED DE SA LUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 

348 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 

349 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 

350 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

351 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 

352 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 

353 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Jefe/a de Microrred de Salud EC 1 1 

354 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico SP-ES 1 1 

355 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 

356 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

357 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Cirujano Dentista SP-ES 1 1 

358 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Asistente Administrativo 1 SP-ES 1 1 

359 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Estadística 1 SP-AP 1 1 

360 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a Adm inistrativo 1 SP-AP 1 1 

361 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Informática SP-AP 1 1 

Cantidad de 

posiciones de 
Contrato 

Sujeto a Procedencia de l cargo 
confianza 

(EC/ DSLDR) 
Modalida d 

Documento v igente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v igente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v igente 

Documento v igente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

1 Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entid ad : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: UE 005 - GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 

Cantidad de Cantidad d e 
Total de Número 

Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 
correlativo posiciones 

ocupadas previstas 

362 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 

363 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Pi loto de Ambula ncia SP-AP 1 1 

364 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1 

365-369 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico SP-ES 1 4 5 

370-374 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALU D Enfermera/o SP-ES 2 3 5 

375 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

376-379 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 2 2 4 

380-381 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Cirujano Dentista SP-ES 2 2 

382 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Odontologo SP-ES 1 1 

383 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Especial ista en Acceso y Uso de Medica me, SP-ES 1 1 

384 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Nutricionista SP-ES 1 1 

385 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Psicólogo 1 SP-ES 1 1 

386-387 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Biologo 1 SP-ES 1 1 2 

388-394 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técn ico/a en Enfermería 1 SP-AP 5 2 7 

395 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Farmacia 1 SP-AP 1 1 

396 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técn ico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 

397 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Estadística 1 SP-AP 1 1 

398 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Informática SP-AP 1 1 

399 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técn ico/a en Servícios Generales 1 SP-AP 1 1 

400-401 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Piloto de Ambulancia SP-AP 2 2 

402-403 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 2 2 

404-405 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico SP-ES 2 2 

406-407 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 2 

408 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

409 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

4 10 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Odontologo SP-ES 1 1 

411 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 

4 12 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Auxiliar Asistencia l SP-AP 1 1 

413 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Piloto de Ambu lancia SP-AP 1 1 

414 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALU D Obstetra SP-E5 1 1 

415-417 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 3 3 

4 18 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico SP-ES 1 1 

419-420 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 2 2 

42 1 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

422 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 

423 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Psicólogo 1 SP-ES 1 1 

424-425 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfer mería 1 SP-AP 2 2 

Cantid ad d e 

posiciones de 
Contrato 

Sujeto a Procedencia del cargo 
confianza 

(EC/ DSLDR) 
Modalidad 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REG IONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: UE 005 - GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 

Cantidad de 
Cantidad de Cantidad de Contrato 

Número 
Clasificación 

Total de posiciones de 
Sujeto a Procedencia del cargo 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural posiciones posiciones 

posiciones confianza 
ocupadas previstas 

(EC/ DSLDR) 
Modalidad 

426 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Piloto de Ambu lancia SP-AP 1 1 Documento vigente 

427 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o 5P-ES 1 1 Documento vigente 

428 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 
429-430 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

431 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Pi loto de Ambulan cia SP-AP 1 1 Documento vigente 

432 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enferm era/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

433-434 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

435 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enferm era/o SP-ES 1 1 Documen to vigente 

436 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 Document o vigente 

437-438 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALU D Técn ico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 
439 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

440 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigent e 

441-442 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería l SP-AP 2 2 Documento vigente 

443 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

444-445 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

446 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enferm era/o SP-ES 1 1 Docu mento vigente 

447-448 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermer ía 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

449-451 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Médico SP-ES 3 3 Documento vigente 

452-454 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 3 3 Documento vigente 

455-457 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obst etra SP-ES 2 1 3 Documento vigente 

458 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Odontologo SP-ES 1 1 Documento vigente 

459 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Psicólogo 1 SP-ES 1 1 Documento vigent e 

460 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Biologo 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

461 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Asistente en Servicios de Salud SP-ES 1 1 Documento vigente 

462-463 UN IDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

464 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Farmacia 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

465 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALU D Técnico/a en Estadistica 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

466 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Informática SP-AP 1 1 Documento vigente 

467 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 

468 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Trabajador de Servicios 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

469 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

470 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstet ra SP-ES 1 1 Documento vigente 

471 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

472 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento vigente 
473-474 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 2 Documento vigente 

475 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

.' !)· 1 
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476 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: UE 005 • GERENCIA SUB REG IONAL CH URCAMPA 

Cantidad de Cantidad de 
Número Total de 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones 
ocupadas pre vistas 

477 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 
478-479 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 

480 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 
481-482 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 

483 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técnico/a San itario 1 SP-AP 1 1 
484 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 1 

485-486 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Técn ico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 

487 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD Obst etra SP-ES 1 1 

488 UNIDAD OPERATIVA RED DE SA LUD Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 

489 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Director de Programa Sectorial 1 SP-DS 1 1 

490 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Arqu itecto IV SP-ES 1 1 

491 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Ingeniero IV SP-ES 1 1 
492-493 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Ingeniero 11 SP-ES 2 2 

494 UNIDAD DE INFRA ESTRU CTURA Técnico/a en Ingeniería 1 SP-AP 1 1 

495 UN IDAD DE IN FRAESTRUCTURA Técnico/a Adm inistrativo 11 SP-AP 1 1 

496 UN IDAD DE INFRAESTRUCTURA Secreta ria (o) 11 SP-AP 1 1 

497 UN IDAD DE SERVICIOS M ULTIPLES Director de Programa Sectorial 1 SP-DS 1 1 

498 UNIDAD DE SERVICIOS M ULTIPLES Ingeniero IV SP-ES 1 1 

499 UNIDAD DE SERVICIOS M ULTIPLES Econom ista IV SP-ES 1 1 

500 UNIDAD DE SERVICIOS M ULTIPL ES Sociólogo 11 SP-ES 1 1 
501 UN IDAD DE SERVICIOS M ULTIPLES Técnico/a Administ rativo 11 SP-AP 1 1 

502 UNIDAD DE SERVICIOS MU LTIPLES Secreta r ia (o) 11 SP-AP 1 1 

503 UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL Director de Programa Sectoria l 1 SP-DS 1 1 

504 UNIDAD DE COMUN IDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL Ingeniero 11 SP-ES 1 1 
sos UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL Sociólogo 11 SP-ES 1 1 

506 UNIDAD DE COM UNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL Técnico/a Adm inistrativo 11 SP-AP 1 1 

507 UNIDAD DE COM UNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL Secretaria (o) 11 SP-AP 1 1 

TOTAL 170 337 507 

Cantidad de 

posiciones de 
Contrato 

confianza 
Su j et o a Procedencia del cargo 

(EC/ DSLDR) 
Mod alidad 

Documento vigente 

Documento vigente 

Document o vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Docu mento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Document o vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigent e 

Documento vigente 

5 o o 



RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: UE 005 - GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 

Cargos de 
Contratos 

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica FP EC SP-D5 SP-EJ SP-ES SP-AP RE General 
confianza 

Sujetos a 

Modalidad 

DIRECCION GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA 1 3 1 5 1 

CONTROL OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 1 5 

ASESORAMIENTO OFICINA SUB REGIONAL DE ASESO RIA JURIDICA 1 2 2 5 

ASESORAMIENTO OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 10 1 12 

APOYO OFICINA SUB REGIONAL DE ADM INISTRACION 1 8 15 24 1 

APOYO OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 1 3 1 5 

APOYO OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LI QUIDACION 1 4 1 6 

LI NEA UNIDAD OPERATIVA DE AGRARIA 1 6 15 22 

LI NEA AGENCIA AGRARIA 1 1 

LINEA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD 3 228 172 403 3 

LINEA UNIDAD DE INFRAESTR UCTURA 1 4 3 8 

LIN EA UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES 1 3 2 6 

LIN EA UN IDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL 1 2 2 5 

Total General o 5 9 o 276 217 o 507 5 o 



ÍNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

1 - INFORMACIÓN GENERAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organi,aclón: U.E. 006 • GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Tipo: 
ORGANO 

\sector: lsALUD 
OESCONCENTRAOO 

11 - INFORMACIÓN REFERIDA A LA APROBACIÓN DEL CAP PROVISIONAL 

Documento de gestión Dispositivo de aprobación 

ROF ORDENANZA REGIONAL NII 360-GOB.REG-HVCA/CR, aprobado el 29 de Diciembre del 2016. 

Manual de Clasificador 
RESOLUCION MINISTERIAL N" 230-2022/MINSA Y SUS MODIFICATORIAS 

de Careos 

111.- UNIDADES DE ORGANIZACIÓN PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL 

Naturaleza 
Órgano/ Unidad 

Denominación del órgano/ unidad orgánica 
orgánica 

DIRECCION ORGANO GERENCIA SUB REGIONAL 

CONTROL ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 

ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

APOYO ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

APOYO ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 

APOYO ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 

LINEA ORGANO UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA 

LINEA ORGANO UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

LINEA UNIDAD ORGÁNICA MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

LINEA UNIDAD ORGÁNICA MICRORED DE SALUD TANTARA 

LINEA UNIDAD ORGÁNICA MICRORED DE SALUD HUACHOS 

LINEA ORGANO UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 

LINEA ORGANO UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES 

LINEA ORGANO UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL 

$ 

\ ~~~) 

1 
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U.E. 006- GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Clasificación Total 

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica Cargos de 
Contratos 

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE General 
confianza 

Sujetos a 

Modalidad 

DIRECCION GERENCIA SUB REGIONAL 1 3 1 5 

CONTROL OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 1 5 

ASESORAMIENTO OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 2 2 5 1 

ASESORAMIENTO OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 10 1 12 1 

ASESORAMIENTO OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 1 8 10 19 1 

APOYO OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 1 3 1 5 1 

APOYO OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 1 4 1 6 1 

LÍNEA UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA 2 6 12 20 2 

LINEA UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 1 29 14 44 1 

LÍNEA MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 1 91 74 166 1 

LÍNEA MICRORED DE SALUD TANTARA 1 40 34 75 1 

LÍNEA MICRORED DE SALUD HUACHOS 1 39 32 72 1 

LINEA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 1 5 4 10 1 

ÚNEA UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES 1 3 2 6 1 

LÍNEA UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL 1 2 2 5 1 

Total General o 14 2 o 248 191 o 455 14 o 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: 

Forma de organización: 

Número 
corre lativo 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17-18 

19 

20 

21 

22 

23 

24-25 

26 

De nominación del órgano o unidad orgánica 

!GERENCIA SUB REGIONAL 

GERENCIA SUB REGIONAL 

GERENCIA SUB REGIONAL 

GERENCIA SUB REGIONAL 

'GERENCIA SUB REGIONAL 

OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 

OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 

¡OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 

'OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 

OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 

!OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 

~OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 

OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 

OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 

OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA SUB REG.!PNI\.LD,E PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA su81lf'~~_rnANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

-~ 

~

~1aGro~tcA, 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

U.E. 006 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Denominación del Cargo estructural Clasificación 

Director de Programa Sectorial 11 SP-DS 

Ingeniero IV SP-ES 

Economista IV SP-ES 

IEspecialista Administrativo 1 SP-ES 

Secretaria (o) 111 SP-AP 

!Jefe de Organo de Control Institucional SP-DS 

Ingeniero IV SP-ES 

!contador IV SP-ES 

!Abogado IV SP-ES 

Secretaria(o) 111 SP-AP 

Director de Sistema Administrativo 1 EC 

!Abogado IV SP-ES 

!Abogado 111 SP-ES 
1

T ecnico en Abogacia 11 SP-AP 

Secretaria(o) 111 SP-AP 

Director de Sistema Administrativo 1 EC 

Planificador IV SP-ES 

Economista 11 SP-ES 

Estadistica 111 SP-ES 

Especialista en Finanzas 111 SP-ES 

Especialista en Racionalizacion 111 SP-ES 

Estadistico 11 SP-ES 

Especia lista en Finanzas 11 SP-ES 

Especialista en Racionalizacion 11 SP-ES 

<;,~ ~ ov.:· 
. 
,;, 
[¡! Ir. . _ 

..i4 {¡-~ 

Cantidad de I Cantidad de 
posicíones 
ocupadas 

posiciones 

previstas 

2 

Total de 

posiciones 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

Cantidad de 

posiciones de 

confianza 

(EC/ OSLDR) 

1 

Contrato 

Sujeto a 

Modalidad 

Procedencia del cargo 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigenle 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v igente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: 

Forma de organización: 

Número 

correlat ivo 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34-35 

36 

37-38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
1OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

'OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

!OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

'OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ADM INISTRACION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

!OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

!OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

!OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

IOFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMJNISTRACION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 

OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 

l/~~~ICINA SUB .JlEGíé%JAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 

: ........ f~. 
·11 ~ 4 ~~ 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

U.E. 006- GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Denominación del cargo estructural 
cantidad de I cantidad de 

Clasificación I posiciones posiciones 

ocupadas previstas 

Secretaria(o) 111 SP-AP 

Director de Sistema Administrativo 1 EC 

Especialista Administrativo IV SP-ES 

1 Secreta ria (o) 111 SP-AP 

!Contador 11 SP-ES 

!Tesorero 1 SP-ES 

ITecnico Administrativo 111 SP-AP 

Especialista Administrativo 1 SP-ES 

ITecnico Administrativo 11 SP-AP 

ITecnico Administrativo 111 SP-AP 2 

!Chofer 1 SP-AP 

!Trabajador de servicio 11 SP-AP 

'secretario (o) 1 SP-AP 

Especlalista Administrativo 1 SP-ES 

Especialista Administrativo 1 SP-ES 

ITecnico Administrativo 111 SP-AP 

Asistente social 1 SP-ES 

Secretaria( o) IV SP-AP 

Director de Sistema Administrativo 1 EC 

Ingeniero IV SP-ES 

!Arquitecto IV SP-ES 

Economista IV SP-ES 

Secretaria (o) 11 SP-AP 

Director de Sistema Administrativo 1 EC 

-,j,c.;, 

'fr4' 
(i'- ~ · 

Total de 

posiciones 

l 

2 

2 

l 

1 

l 

Cantidad de 
posiciones de 

confianza 
(EC/ DSLDR) 

1 

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad 
Procedencia del cargo 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vígente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

'Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U.E. 006 • GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Cantidad de 
Cantidad de 

Número Cantidad de 
Total de posiciones de 

Contrato 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones confianza 
Sujeto a Procedencia del cargo 

ocupadas previstas 
(EC/DSLDR) 

Modalidad 

53 OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION ' Ingeniero IV SP-ES 1 1 Documento vigente 

54 OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Ingeniero 11 SP-ES 1 1 Documento vigente 

55 OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y UQUIDACION Contador IV SP-ES 1 1 Documento vigente 

56 OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Especíalista Administrativo 11 SP-ES 1 1 Documento vigente 

57 OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Secretaria (o) IV SP-AP 1 1 Documento vigente 

58 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Director de Programa Sectorial 11 EC 1 1 1 Documento vigente 

59 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 111 SP-ES 1 l Documento vigente 

60 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

61 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Medico Veterinario 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

62 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Tecnlco Agropecuario 1 SP-AP 1 l Documento vigente 

63 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Promotor Agropecurio 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

64 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Promotor Agropecurio 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

65 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Tecnico Agropecuario 111 SP-AP 1 1 Documento vigente 

66 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Tecnlco en Seguridad 1 SP-AP 1 l Documento vigente 

67 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Tecnico Agropecuario 111 SP-AP 1 1 Documento vigente 

68 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Promotor Agropecurio 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

69 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Director de Programa Sectorial 1 EC 1 1 l Documento vigente 

70 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 11 SP-ES 1 l Documento vigente 

71 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV SP-ES 1 1 Documento vigente 

72 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 11 SP-ES 1 1 Documento vigente 

73 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Promotor Agropecuario 111 SP-AP 1 1 Documento vigente 

74 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Tecnico Agropecuario 111 SP-AP 1 1 Documento vigente 

75 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Tecnico Agropecuario 111 SP-AP 1 1 Documento vigente 

76 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA Tecnlco Agropecuario 11 SP-AP 1 1 Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U.E. 006 • GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Cantidad de Cantidad de d Contrato 
Número 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural 

1 1 1 C.M,~dd• 1 . • . Total de posiciones e 
Clas1flcacion I posiciones posiciones . . fi Sujeto a 1 

pos1c1ones con ianza 

77 UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA 

078 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

079 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

080 UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

081 UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

82-83 UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

084 UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

085 UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

086-088 UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

089 UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

090 1UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

091-094 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

095-097 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

098 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

099 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

100-101 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

102 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

103 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

104-106 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

107-109 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

110-112 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

113-115 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

116 !UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 

117-120 !UNIDAD OPERATIW~ 

* 
( .. 

,, 
~' 

Tecnico Agropecuario 111 

Director/a de Red de Salud 

Abogado/a 

!Asistente Ejecutivo 1 

!Asistente en Servicios de Salud 1 

!Trabajador/a Social 

Biólogo 

Piloto de ambulancia 

Odontólogo 

Contador/a 1 

Educador/a para la Salud 1 

Enfermera/o 

Especialista Administrativo 1 

Especialista en Epidemiología 

Ingeniero Sanitari~_ 

Médico 

1Médico Veterinario 1 

:Nutricionista 

1Obstetra 

:auimico Farmaceutico 

:Técnico/a Administrativo 1 

Técnico/a en Enfermería 1 

Técnico/a en Estadístíca 

ITecnico/a en Informática -~ 
~

! 

A 
1 'r)J 

,,;_,;,iic;.·· "" 

'

•1~9'""' 
!!.~ 
'-'§ 

lil 
~ .. - . 

SP-AP 

EC 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

ocupadas previstas (EC / DSLOR) Modalidad 

1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

2 2 

1 1 

1 1 

2 3 

1 1 

1 1 

3 4 

3 3 

1 1 

1 1 

2 2 

1 l 

1 l 

3 3 

3 3 

3 3 

3 3 

1 1 

4 4 

Procedencia del cargo 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Doc.umento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U.E. 006 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Cantidad de 
Cantidad de 

Número Cantidad de 
Total de posiciones de 

Contrato 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones confianza 
Sujeto a Procedencia del cargo 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

121 UNIDAD OPERATIVA DE SALUD Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 

122 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Jefe/a de Microrred de Salud EC 1 l 1 Documento vigente 

123 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

124 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

125 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

126 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

127 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Contador/a 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

128 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Asistente Administrativo 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
129 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Tecnico/a en Informática SP-AP 1 1 Documento vigente 

130 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Piloto de ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 

131 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

132 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 

133-138 MICROREO DE SALUD CASTROVIRREYNA Médico SP-ES 5 1 6 Documento vigente 

139-143 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Medico Especialista SP-ES 3 2 5 Documento vigente 

144-151 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 7 1 8 Documento vigente 

152-157 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Obstetra SP-ES 5 1 6 Documento vigente 

158-163 ·- MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Odontólogo SP-ES 5 1 6 Documento vigeme 

164-165 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Nutricionista SP-ES 2 2 Documento vigente 

166-168 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Psicologo SP-ES 3 3 Documento vigente 

169-170 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Biólogo SP-ES 2 2 Documento vigente 

171-172 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Químico Farmaceutico SP-ES 2 2 Documento vigente 

173-174 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Tecnólogo Médico SP-ES 2 2 Documento vigente 

175-176 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Trabajador/a Social SP-ES 2 2 Documento vigente 

177 MICRORED DE SALUD CA§lBO.:LJ_RREYNA Asistente en Servicios de SaJud 11 SP-ES 1 1 Documento vígente ,~~" ~ -, .... 
Q ~ ... ~ ~ - ~N~( t,, ~ '4 e~~ ~ 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: 

Forma de o rganización: 

Número 

correlativo 

178 

179 

180 

181-183 

184-185 

186-200 

201-202 

203 

204-206 

207-208 

209-210 

211-212 

213 

214 

215-217 

218 

219 

220 

221-222 

223 -224 

225-226 

227 

228-229 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROV/RREYNA 

IMICRORED DE SALUD CASTROV/RREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROV/RREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROV/RREYNA 

M/CRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROV/RREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

IMICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

'MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 
1MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 

MICRORED DE SALUD CASTROV/RREYNA 

~ 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

U.E. 006 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Cantidad de Cantidad de 
Total de Oenominacíón del Cargo estructural 1 Clasificación I posiciones posiciones 

posiciones 
ocupadas previstas 

Asistente en Seivlcios de Salud 1 SP-ES 1 l 

Técnico/a en Enfermerla 11 SP-AP 1 l 

Técnico/a Administrativo 111 SP-AP 1 1 

Técnico Sanitario (Trabajador/a de Seivicios 
3 Generales) SP-AP 3 

Tecnico Especializado en RX 1 SP-AP 2 2 

Técnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 5 10 15 

Técnico/a en Farmacia 1 SP-AP 2 2 

Técnico/a en Comunicaciones SP-AP 1 1 

Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 2 3 

Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 2 2 

Técnico/a en Informática SP-AP 1 1 2 

Piloto de ambulancia SP-AP 2 2 

Auxiliar en Enfermería 11 SP-AP , 1 

Auxiliar en Enfermería 1 SP-AP 1 1 

Trabajador/a de Seiviclos Generales SP-AP 1 2 3 

Enfermera/o SP-ES 1 1 

Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 

Médico SP-ES 1 1 

Enfermera/o SP-ES 2 2 

Obstetra SP-ES 2 2 

Técnico/a en Enfermería l SP-AP 2 2 

Médico SP-ES 1 1 

Enfermera/o SP-ES 2 2 

,.;~~T-:Al.-~í.#1,.~ ' 
"&~ ... ~ v· ~ 
e:,~ :r.. 

Ca~t_idad de I Contrato 
pos1c1ones de S . I 

Procedencía del cargo u¡eto a 
confianza d rd 

(EC / DSLOR) Mo a ' ad 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento v¡gente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U.E. 006 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Cantidad de 
Cantidad de Cantidad de 

Total de posiciones de 
Contrato 

Número 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones Sujeto a Procedencia del cargo 

correlativo posiciones confianza 
ocupadas previstas 

(EC/ DSLDR) 
Modalidad 

230 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Obstetra SP-ES 1 .. l Documento Vigente 

231 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Odontólogo SP-ES 1 l Documento vigente 

232 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 
Técnico Sanitario (Trabajador/a de Servicios 

1 Documento vigente 233 Generales) SP-AP 1 

234 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

235 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

236 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

237 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

238 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

239 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

240 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

241-242 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

243 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

244-245 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

246 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

247 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

248 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

249 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

250 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

251 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 1 l Documento vigente 

252 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 l Documento vigente 

253 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Medico Especialista SP-ES 1 1 Documento vigente 

254-255 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Médico SP-ES 1 1 2 Documento vigente 

~ 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

!Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U.E. 006 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Cantidad de 
Cantidad de Cantidad de 

Total de posiciones de 
Contrato Número 

Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones Sujeto a Procedencia del cargo correlativo posiciones confianza 
ocupadas previstas 

(EC/ DSLOR) 
Modalidad 

256-257 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 2 2 Documento vigente 
258-259 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente 
260-261 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Odontólogo SP-ES 1 1 2 Documento vigente 

262 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA N utricionista SP-ES 1 1 Documento vigente 
263 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Pslcologo SP-ES 1 1 Documento vigente 
264 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Biólogo SP-ES 1 1 Doc:umento vigente 

265 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 1 ecnrco Sanitario (TrabaJadorla de Servicios 
SP-AP 1 1 Documento vigente Generales\ 

266 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
267-270 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 4 4 Documento vigente 

271 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 2 
272 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Piloto de ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 
273 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

274-275 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 
276 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
277 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 1 l Documento vigente 
278 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
279 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 
280 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

281-282 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Obstetra SP-ES 1 1 2 Documento vigente 
283-284 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 1 1 2 Documento vigente 

285 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 
286 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
287 MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA Piloto de ambulancia SP-AP 1 l Documento vigente 
288 MICRORED DE SALUD TANTARA Jefe/a de Microrred de Salud EC 1 1 1 Documento vigente 

-,--_-_,__ ~ 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U.E. 006 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato Número 
Denominación del órgano o unidad orgánica Clasificación posiciones posiciones 

Total de posiciones de 
Sujeto a Procedencia del cargo correlativo Denominación del Cargo estructural 

posiciones confianza 
ocupadas previstas 

(EC / DSLDR) 
Modalidad 

289 MICRORED DE SALUD TANTARA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 
290 MICRORED DE SALUD TANTARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 
291 MICRORED DE SALUD TANTARA Odontólogo SP-ES 1 l Documento vígente 
292 MICRORED DE SALUD TANTARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 
293 MICRORED DE SALUD TANTARA Contador/a 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 
294 MICRORED DE SALUD TANTARA Asistente Administrativo 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
295 MICRORED DE SALUD TANTARA Tecnico/a en Informática SP-AP 1 1 Documento vigente 
296 MICRORED DE SALUD TANTARA Piloto de ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 
297 MICRORED DE SALUD TANTARA Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 l Documento vigente 
298 MICRORED DE SALUD TANTARA Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 

299-300 MICRORED DE SALUD TANTARA Médico SP-ES 1 1 2 Documento vigente 
301-304 MICRORED DE SALUD TANTARA Obstetra SP-ES 4 4 Documento vigente 
305-307 MICRORED DE SALUD TANTARA Odontólogo SP-ES 2 1 3 Documento vigente 

308 MICRORED DE SALUD TANTARA Enfermera (o) 111 SP-ES 1 1 Documento vigente 
309 MICRORED DE SALUD TANTARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 
310 MICRORED DE SALUD TANTARA Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente 
311 MICRORED DE SALUD TANTARA Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente 
312 MICRORED DE SALUD TANTARA Biólogo SP-ES 1 1 Documento vigente 

313-317 MICRORED DE SALUD TANTARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 5 5 Documento vigente 
318 MICRORED DE SALUD TANTARA Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
319 MICRORED DE SALUD TANTARA Técnico/a en Estadística SP-AP 1 1 Documento vigente 
320 MICRORED DE SALUD TANTARA Piloto de ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 
321 MICRORED DE SALUD TANTARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 
322 MICRORED DE SALUD TANTARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente - ~ 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: 

Forma de organización: 

Número 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica 

323 MICRORED DE SALUD TANTARA 

324 MICRORED DE SALUD TANTARA 

325 MICRORED DE SALUD TANTARA 

326 MICRORED DE SALUD TANTARA 

327 MICRORED DE SALUD TANTARA 

328 MICRORED DE SALUD TANTARA 

329 MICRORED DE SALUD TANTARA 

330 MICRORED DE SALUD TANTARA 

331 MICRORED DE SALUD TANTARA 

332 MICRORED DE SALUD TANTARA 

333 MICRORED DE SALUD TANTARA 

334 MICRORED DE SALUD TANTARA 

335 MICRORED DE SALUD TANTARA 

336-337 MICRORED DE SALUD TANTARA 

338-339 MICRORED DE SALUD TANTARA 

340-341 MICRORED DE SALUD TANTARA 

342-343 MICRORED DE SALUD TANTARA 

344 MICRORED DE SALUD TANTARA 

345 MICRORED DE SALUD TANTARA 

346 MICRORED DE SALUD TANTARA 

347-350 MICRORED DE SALUD TANTARA 

351 MICRORED DE SALUD TANTARA 

352 IMICRORED DE SALUD TANTARA 

~ 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 

U.E. 006 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Denominación del cargo estructural 

1 1 1 

ea, tidadde 

1 

Cantidad de Cantidad de . . d Contrato 
. • . . Total de posiciones e . 

Clas1ficac1ón I pos1c1ones posiciones . . fi SUJeto a 1 Procedencia del cargo 
pos1c1ones con anza 

ocupadas previstas (EC / DSLDR) M odalidad 

Médico 

Obstetra 

Enfermera/o 

Técnico Sanitario (Trabajador/a de Servicios 
Generales) 

Técnico/a en Enfermería 1 

Piloto de ambulancia 

Enfermera/o 

Técnico/a en Enfermería 1 

Técnico Sanitario (Trabajador/a de Servicios 
Generale~ 

Enfermera/o 

!Técnico/a en Enfermería 1 

Enfermera/o 

Obstetra 

!Técnico/a en Enfermería 1 

Médico 

Enfermera/o 

Obstetra 

¡odontólogo 

Pslcologo 

Bió logo 

!Técnico/a en Enfermería 1 

'Técnico/a en Estadistica 

Técnico/a en Laboratorio 1 -

SP'ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

¿:~ 
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1 Documento vigente 

l Documento vigente 

l Documento vigente 

1 Documento vigente 

1 Documento vigente 

l Documento vigente 

l Documento vigente 

l Documento vigente 

l Documento vigente 

l Documento vigente 

l Documento vigente 

1 Documento vigente 

l Documento vigente 

2 2 Documento vigente 

2 Documento vigente 

2 2 Dócumento vigente 

2 Documento vigente 

l DJ>CU mento vigente 

l Documento vigente 

l Documento vigente 

2 2 4 Documento vigente 

l Documento vigente 

l Documento vigente 



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

U.E. 006 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Cantidad de 
Cantidad de 

Cantidad de 
Total de posiciones de 

Contrato 

1inación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 
posiciones confianza 

Sujeto a Procedencia del cargo 

ocupadas previstas 
{EC/ OSLDR) 

Modalidad 

,ALUD TANTARA Piloto de ambulancia SP-AP 1 l Documento vigente 

,ALUD TANTARA 
Técnico Sanitario (Trabajador/a de Servicios 

SP-AP 1 1 Documento vigente 
Generales\ 

,ALUD TANTARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

iALUD TANTARA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente: 

,ALUD TANTARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

;ALUD TANTARA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

:ALUD TANTARA Obstetra SP-ES 1 l Documento vigente 

:ALUD TANTARA Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

:ALUD HUACHOS Jefe/a de Mlcrorred de Salud EC 1 l 1 Documento vigente 

:ALUD HUACHOS Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

,ALUD HUACHOS Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

ALUD HUACHOS Odontólogo SP-ES 1 1 Documento vigente 

A LUD HUACHOS Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

ALUD HUACHOS Contador/a 1 SP-ES 1 1 Documento vigente 

ALUD HUACHOS Asistente Administrativo 1 SP-AP 1 1 Documento vJgente 

ALUD HUACHOS Tecnico/a en Informática SP-AP 1 1 Documento vigente 

ALUD HUACHOS Piloto de ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 

ALUD HUACHOS Asistente EjecuUvo 1 SP-AP 1 l Documento vigente 

ALUD HUACHOS Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente 

ALUD HUACHOS Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

ALUD HUACHOS Enfermera/o SP-ES , 1 Documento vigente 

ALUD HUACHOS Obstetra SP-ES 1 1 2 Documento vigente 

ALUD HUACHOS Odontólogo Especialista SP-ES 1 1 Documento vigente 

ALUDHU~OS Odontólogo SP-ES 1 1 Documento Vlgente 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U.E. 006 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato Cantidad de 
posiciones de Número 

posiciones posiciones 
Total de 

Sujeto a Procedencia del cargo Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación 
posiciones confianza correlativo 

ocupadas previstas Modalidad 
(EC/ DSLDR) 

380 MICRORED DE SALUD HUACHOS Nutricionista SP-ES 1 l Documento vigente 

381 MICRORED DE SALUD HUACHOS Psicologo SP-ES 1 l Documento vigente 

382 MICRORED DE SALUD HUACHOS Biólogo SP-ES 1 1 Documento vigente 

383 MICRORED DE SALUD HUACHOS 
Técnico Sanitario (Trabajador/a de Servicios 

SP-AP 1 1 Documento vigente 
Generales) 

384-388 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 5 5 Documento vigente 

389 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

390 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en EstadlsUca SP-AP 1 1 Documento vigente 

391 MICRORED DE SALUD HUACHOS Piloto de ambulancia SP-AP 1 l Documento vigente 

392 MICRORED DE SALUD HUACHOS Enfenmera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

393 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Enfermerfa 1 SP-AP 1 l Documento vi.gente 

394 MICRORED DE SALUD HUACHOS Médico SP-ES 1 1 Documento vigente 

395 MICRORED DE SALUD HUACHOS Odontólogo SP-ES 1 1 Documento vigente 

396 MICRORED DE SALUD HUACHOS Enfenmera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

397 MICRORED DE SALUD HUACHOS Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente 

398-399 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

400 MICRORED DE SALUD HUACHOS Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

401-402 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Enfermerfa 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

403 MICRORED DE SALUD HUACHOS Enfenmera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

404 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

405 MICRORED DE SALUD HUACHOS Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

406 MICRORED DE SALUD HUACHOS Auxiliar en Enfermeria 11 SP-AP 1 1 Documento v.igente 

407 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Enfermería J SP-AP 1 1 Documento vigente 

408-411 MICRORED DE SALUD HUACHOS Médico SP-ES 3 1 4 Documento vigente 

. ~ ·- •:·~ 



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U.E. 006 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato Número Total de posiciones de 
correlativo Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones confianza 
Sujeto a Procedencia del cargo 

ocupadas previstas 
{EC/ DSLDR} 

Modalidad 

412 MICRORED DE SALUD HUACHOS Enfermera (o) 11 SP-ES 1 1 Documento vigente 
413 MICRORED DE SALUD HUACHOS Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 

414-415 MICRORED DE SALUD HUACHOS Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente 
416-417 MICRORED DE SALUD HUACHOS Odontólogo SP-ES 2 2 Documento vigente 

418 MICRORED DE SALUD HUACHOS Nutriclonista SP-ES 1 1 Documento vigente 
419 MICRORED DE SALUD HUACHOS Psicoiogo SP-ES 1 1 Documento vigente 
420 MICRORED DE SALUD HUACHOS Biólogo SP-ES 1 l Documento vigente 

421-424 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 4 4 Documento vigente 
425 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Estadística SP-AP 1 1 Documento vigente 
426 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
427 MICRORED DE SALUD HUACHOS Piloto de ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente 
428 MICRORED DE SALUD HUACHOS Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 
429 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
430 MICRORED DE SALUD HUACHOS Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 
431 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Enfermerla 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
432 MICRORED DE SALUD HUACHOS Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento vigente 
433 MICRORED DE SALUD HUACHOS Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 
434 MICRORED DE SALUD HUACHOS Obstetra SP-ES 1 l Documento vigente 
435 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Director de Programa Sectorial 1 EC 1 1 1 Documento vigente 
436 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Arquitecto IV SP-ES 1 l Documento vigente 
437 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Ingeniero IV SP-ES , 1 Documento vigente 

439-440 UN IDAD DE INFRAESTRUCTURA Ingeniero 11 SP-ES 1 2 3 Documento vige.nte 
441 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Tecnico en lngenieria 11 SP-AP 1 1 Documento vigente 
442 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Tecnico Admnistrativo U SP-AP 1 1 Documento vigente ~ -. 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U.E. 006 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Número 
Total de posiciones de 

Contrato 
correlativo Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones confianza 
Sujeto a Procedencia del cargo 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

443 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Chofer SP-AP 1 1 Documento vigente 
444 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Secretaria(o) 11 SP-AP 1 l Documento vigente 
445 UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES Director de Programa Sectorial 1 EC 1 1 1 Documento vigente 
446 UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES Ingeniero IV SP-ES 1 1 Documento vigente 
447 UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES Economista IV SP-ES 1 1 Documento vigente 
448 UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES Sociologo 11 SP-ES 1 l Documento vigente 
449 UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES Tecnlco Administrativo 11 SP-AP 1 1 Documento vigente 
450 UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES Secretaria(o) 11 SP-AP 1 1 Documento vigente 
451 UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL Director de Programa Sectorial 1 EC 1 l 1 Documento vigente 
452 UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL Ingeniero 11 SP-ES 1 1 Documento vigente 
453 UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL Sociologo 11 SP-ES 1 1 Documento vigente 
454 UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL Tecnico Administrativo 11 SP-AP 1 l Documento vigente 
455 UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL Secretaria(o) 11 SP-AP 1 1 Documento vígente 

TOTAL 184 271 45S 14 o o 
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 2023 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: U.E. 006 • GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 

Clasificación Total 

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica cargos de 
Contratos 

FP EC SP-0S SP-EJ SP-ES SP•AP RE General 
confianza 

Sujetos a 
Modalidad 

DIRECCION GERENCIA SUB REGIONAL 1 3 1 5 

CONTROL OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 1 5 

ASESORAMIENTO OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA l 2 2 5 l 

ASESORAMIENTO OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO l 10 1 12 1 

ASESORAMIENTO OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 1 8 10 19 1 

APOYO OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 1 3 1 5 1 

APOYO OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 1 4 1 6 1 

LÍNEA UNIDAD OPERATIVA DE AGRICULTURA 2 6 12 20 2 

LÍNEA UNIDAD OPERATIVA DE SALUD 1 29 14 44 1 

LÍNEA MICRORED DE SALUD CASTROVIRREYNA 1 91 74 166 l 

LÍNEA MICRORED DE SALUD TANTARA 1 40 34 75 1 

LÍNEA MICRORED DE SALUD HUACHOS 1 39 32 72 1 

LÍNEA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 
' 

1 5 4 10 1 

LÍNEA UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES l 3 2 6 l 

lÍNEA UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL l 2 2 5 l 

Total General o 14 2 o 248 191 o 455 14 o 

1 



ÍNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 

l.· INFORMACIÓN GENERAL 

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 

Forma de organlJac:ión: UE 007 • GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 

Tipo ORGANO DESCONCENTRAOO 1 Sector: ISALUO 

U.- INFORMACIÓN REFERIDA A LA APROBACIÓN DEL CAP REORDENADO 

Documento de gestión Dispositivo de aprobación 

ROF OROOiAHZA REGIOHAl H" 3ó0-G06- REG- HVCA/CR. Fecha 29 de diciembre del 2016 

Manual de Oaslficador de Cargos RESOlUCIOII SECRETARIA!. H" 230-2022/Ml"SA y modlflc1torfos 

111.- UNIDADES DE ORGANIZAOÓN PRMSTA EN EL CAP PROVISIONAL 

Naturaleza órgano/ Unidad orgánica Denominación del órgano o unidad orgánica 

DIRECCION ORGA"O GERENCIA SUB REGIONAL DE HUA YT ARA 

aJNTROL ORGANO OFICINA SUS REGIONAL DE CONTROL INSTTTVCIONAL 

ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORÍA JURIOICA 

ASESORAMIENTO ORGANO OACINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

APOl'O ORGAHO OFICINA SUB REGIONAL DE AOMINISTRACION 

APOl'O ORGAloO OFlCINA SUB REGIONAL DE ESTUDtOS DE PRE INVERSION 

APOl'O OllGAHO OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 

LINEA OftGANO AGENCIA AGRARIA DE HUAYTARA 

LINU. ORGANO UNIDAD OPERATI\IA REO DE SALUD HUAYTARA 

UNEA UNIDA() ORGÁNICA MJCRO REO DE SALUD OE HUAYTARÁ 

i.lNEA UNIDAD ORGÁNICA MICRO RED DE SALUD DE PILPICHACA 

LINEA UNIDAD ORGÁNICA MICRO RED DE SALUD DE SANTIAGO DE CHOCORVOS 

LINEA UNIOAO ORGANICA MICRO REO DE SALUD DE COROOVA 

LINEA ORGANO UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 

LINEA OftGAHO UNIDAD DE SERVICIOS MUL TIPlES 

U"[A ORGANO UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCW.. 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 

Entidad: 
GOBIERNO REGIONAL OE HUANCAVEUCA 

f'<>rma dt -•nlU<lón: 
UE 007 ·GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAl'TAAA 

Contidad de Cantld•d de 
Clntidadde 

COflt11to 
Númet0 

Oenomln ad6n del órgano o unidad ors•ntc1 Oenomlnadón del C.rgo estrud-1 Cla,fficacJ6n po,lciones pooklones 
Total de posiciones 

Su)eto. Proadencla del cargo lndkaciones 
correlattvo posiciones decon&nu 

o<apados previstas 
(EC/ DSlDR) 

Modalidad 

1 GERfNCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA Direc:l<lr de p,.,,,,..,. Sectorial 11 SP-05 1 1 Documento Vilttnte 

2-3 GERENCIA 8UB REGIOW.L DE HUAYTARA E1oeciaN1ta Aáninialralivo 11 SP-ES 2 2 Documento vfpmte 

4 GERENCIA SUB REGIONAL OE HU,.YTARA Técnico Administrativo 111 SP-AP 1 1 Documento wí¡ente 

5 GERENCIA SU8 REGK>NAI. DE HUAYTARA Secretarall) V SP-AP 1 l Ooaunento \'taent• 
6 OFICINA SU8 REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAi. Jefe del Oraano de Control Institucional SP-0S 1 1 Ooo.unento -.tgente 

7 OFICINA SU8 REGIONAL DE CONTROL lllS111\JCIONAL ,.,,,.,..,,,w SP-ES 1 1 Dociurnento vlaent• 

8 OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITLICION.11. Contador IV SP-ES l 1 Oocumtnto ~nt• 
g OFIClNA SUB REGIONAL oe CONTROL INSmUCION.II. IAbocadala E- SP-ES 1 1 Documento Wlent• 

10 OFICINA SUB REGIONAL De CONl!IOL INS'TTTUCIONAI. Sectetartalo l SP-AP 1 1 Ooc.umento VWe.nte 

11 OFICINA SUB REGIONAl 0E ASESORIA IURIDICA Director ele Sistema Admlnl1ntivo 1 EC 1 1 l Doc;:ume,nto ~~nte 

12 OFICINA SUB RCGIONIAL DE ASESORIA IURIDICA Ahnnarlnla E""""'llista SP-ES l 1 Oocum•nto svta-nte 

13 OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIAIURIDICA AbOOadoll SP-ES l 1 OocurMnto -..ente 

14 OFICINA SUB REGIONAl DE ASESORIA JURJDICA ~I SP-AP 1 1 Documento viflerlte 

15 OFICINA SUB REGIONAL DE PI ANEAMtfNTO Y PRESUPUESTO Director de Sistema AdmlnlslJ'ativo 1 EC 1 l 1 Oocumonto ....,,. 

16 OFIONA SUB REGlONAL DE PI.ANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Plaruficador 1 SP-ES 1 l Documento 1/WMte 

17 OflCINA sue REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO EconomllCall SP-ES l 1 Documento vtant• 
18 OFICINA SUS REGIONAL DE PIANEAMl[HTO Y PR€SUPUESTO Eatadistico 11 SP-ES 1 1 Documento YW•nte 

19 ORONA SUB REGIONAL DE PLANE.AMl[NTOY PRESUPUESTO Eooeaalista en Finow,za■ 11 SP-ES l 1 Documento vfl.nte 

20 OflONA SUB REGIONAl DE PLANEAMl! NTO Y PRESUPUESTO Eaoecialata en Raclooallzad6n 11 SP-ES 1 1 Documento ~t• 

21 OflCINA SUD REGIONAL DE PLANEAMtfNro y PRESUPUESTO TecniooenFlnanz•I SP-AP 1 1 DoOJmento ~ente 

22 ORONA SUB REGlDNAL DE PlANEAMllNTOY PRESUPUESTO Técntco en Racionalización 11 SP-AP 1 1 DocumentOV.-Ote 

23 OFIONA SUB REGIONAi. DE PLANr.AMIIN rov PRESUPUESTO Secr-11101 SP-AP 1 1 Doc:umento ~ nt• 

24 OFIONA SUB REGIONAL DE AOMUllSlllAOON Dne1or de Sistema Admlni1tra11vo 1 EC l 1 1 Documanto v••te 
25 OFICINA SUS REGIONAL DE AOMINISTRACION Esoedallsla Admlniltrllbw IV SP--ES 1 1 Documento ~nte 

26 OflOHA SU8 REGlONAl DE AOMINISTIIAOOH Secre!af1aro m SP-AP l 1 Documento v•nt• 

27-28 OflCINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRAOON Contador 1 SP-ES 1 1 2 Documento vtc~nt• ,-..- - OFICYIA SU8 REGIONAL O[ AOMIHISTIIAOON Tiuoren>I SP-ES 1 1 Do«imento viente 29 

30 OFIONA SUB REGIONAi. DE ADM INISTRACION Técnico Mminlstrabvo 111 SP-AP 1 1 Documento viRnt.e 

31 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMJNISTIIAOO~ 10oenldot PAO 1 SP-AP 1 l oocunaento vl¡ent• 
32 OFICINA SUB REGIONAi. DE AOMINIS111ACION EoOftcialista Admlnlstra!vo 11 SP-ES 1 1 Documento ""--nt• 

83-35 OFIONA SUB REGIONAi. DE ADMINISlAACION E&nACJailla AdnllllstrallW 1 SP-ES 3 3 Oocum~to \ltge-nte 
36 OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISlRACON Técnico Mnini1118t1vo n SP-AP 1 l Documento vf&ent• 

37◄1 OH~INA SUB REGIONAL DE ADMINISlllACION T6cnlc0 Aánlnistrativo 111 SP-AP 5 s 
--...... 1• 

•2 OflONA SUB REGIONAL DE AOMINISTIAOOIC Clloferlll SP-AP 1 1 Documento ví¡tnle 

43-4<1 OflCINA SUB REGIONAL DE AOMINISTRAOON Técnico en seoundad 1 SP-AP 2 2 Documonto ...,,,. 

45 OFICINA SUD REGIONAL DE AOMINISTRAOOH Chofer! SP-AP 1 1 Documento vigente 

46 OFKlNA SUB REGIONAL DE ADMINISTRAOON Sacreta11/o 1 SP-AP 1 1 Documento YWfflte 
47 OFICINA SUB REGIONAL DE AOMINISTRACION Ea"""aliltl AdmlnislnlWO 1 SP-ES 1 1 Documento •nte 
48 OflClllA SUB IIEGXlffAL DE ADMINISTAAClOfl Allltenle Social 11 SP-ES 1 1 Documento 'v~llflte 

49 OFICINA SUB REGIONAL DE AOMINISTAACION All1tante Adminlalralivo 11 SP-ES 1 1 Documento ~nte 

50-52 OFICtNA SUB REGION.AL DE AOM!NISTIW::l0N T6crico A<tnillstr■tiYo 1 SP-AP 1 2 3 Documento vJaente 

53 OFICINA SUB REGIONAL DE AOMINISTRACION Secretarla/o IV SP-AP 1 1 Oocume-nto Yi;eeote 

54 OFICINA sua REGIONAL O[ ESTUDIOS DE PRE IN'IERSION 0orec1or de Sistema Admlnsnuvo , EC 1 1 1 Documento 'vigente 

55 OFICINA SUB REGIONAL DE FSTUDIOS DE PRE IN'IERSION tnaenierc>W SP-ES 1 1 Documento vttente 



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 

Entidad: 
GOBIERNO REGIO NAL DE HUANCAVEUCA 

Fonnade-nludón: 
UE O/J1 - GERENCIA SUB REGIONAi. DE HUAYTARA 

CAntldod de Cantidad do 
C'lntldild de 

Contrato 
N~mero 

O.nomlna:16n del órpno o INlkled orpnlca Oenomlnad6n delC.rgo estnKtutol <llsificodón posldanH posiciones 
Totlll de po,ldones 

Sujeto• Ptocedendo del cargo 
correlativo posiciones de confianza lndlcadon .. 

OC11padas previstas 
(EC/DSLDR) 

Modallded 

58 OFICINA SUB RíGIOIIAI_ O( CSTIJDK>S O{ PIIC INVIJISION Economllla rl/ SP-ES 1 1 Documento '1/tQente 

57 OFIONA SUB REGIOIIAL DE ESTUDIOS O! PIIF. I /'IVERSION AmulleelO rv SP-ES 1 1 Oowmento lltaente 

58 OFIONA SUB RlGIONAL DE SUPERVISKlft I LIQUIDACION Dnc:W de S:stema Adminiltraliw 1 EC 1 1 1 Documento vtaente 

59 OFICINA SUB REGIOHAL DE SUPERVIS!Oli I LIQUIDACIO+I Ingeniero rv SP-ES 1 1 Oocum.ntoWMnt• 

60 OFICINA SUB RlGIOIIAL OE SUPERVISlON Y LIQUIOACION Ingeniero 11 SP-ES t 1 Documento "'-nt• 
61 llflCJHA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Co<llador rv SP-ES 1 l Documento vlllt:nte 

62 OFICINA SUB REGIOftAl DE SUPfRVISION Y l,IQUIDACION 1'cnico Admlnlatrotivo 11 SP-AP 1 1 OocurMnto WW,nt• 

63 OFICINA SUB REGIONAi. DE SUPERVISIOIH l lQUIOACION Secretlrialo rl/ SP-AP 1 1 Oowmtnto vi11nte 
84 ~ ENOA AGRARIA DE l◄UAYTARA Director de Programa Seclorial 11 EC 1 l 1 Ooc:umento W1Nnt1 

65 AGENCIA AGRARIA DE I IUAYr ARA lnoeniero en Ciencias ~ria• IV SP-ES 1 1 Oocumento ..,.:ant• 
66 AGENCIA AGRARIA DE l◄UAYTAAA e-.ui -...istrativo 11 SP-ES 1 1 Oocumt nto °"'ante 
67 AGENOA AGRARIA DE l◄UAYTARA lnoeoiero en Ciencias Aarol>ec<Jarlu 11 SP-ES 1 1 Documento '1&ante 

68-70 AGENCIA AGRARIA DE HUAYTAAA T6ctico AarOIJOCUario IU SP-AP 3 3 Doo.lmtnto vi&:.nte 

71 N'i[NOA AGRARIA DE l◄UAnAAA lnoeniero en Clonaat • 11 SP-ES 1 l Documento Yil.en te 

72 AGENOA AGRARIA DE 11UAY'IARA T6cnico Agrooocual1o 111 SP-AP 1 1 OocurMnto 'f'Ílei\te 

73 AGENOA AGRARIA DE HUAYlARA T6Cnco ·-' SP-AP 1 l Documento Vicel"lte 

74 AGENOA AGRARIA DE HUAYTARA lnaenlero en Oonclaa AaroMOuanea 1 SP-ES 1 1 OocumtntoWWlte 

75 AGENOA AGRARIA DE HUAYTAAA Técnico """"""'•ario 111 S>-AP 1 1 Documento ll'ilrente 

76 AGENCIA AGRARIA DE HUAYTAAA T~,._•ar1o l SP-AP , 1 Documento vr-nt• 
77 AGENCIA AGRARIA [)[ HUAYTAAA lngenieío en Oencla• Ao'OPecua,.a 11 SP--éS 1 1 Ooa.lmento VDallte 

78 AGENCIA AGRARIA Dl HUAYTAAA T-Aamooru-1o 111 SP-AP t 1 Documento \lmlante 

79 AGENCIA AGRARIA Dt HUAYfARA Técnico A-.ano 1 SP-AP , 1 Documento~ 

80 AGENCIA AGRARIA [)[ ltUAYTAAA Admlnlslnldor de c-.i de Produa::16n 1 SP-ES 1 1 Documento ~nte 

81 AGENCIA AGRARIA llt HUAYTARA T<lcnico Am>pecuario 111 SP-AP , 1 Documento vfaente 

82 AGENCIA AGRARIA DE HUAYfARA ncn1co """"""-no 1 SP-AP 1 1 Documento \Mll-nte 

83 N;ENCIA AGRARIA llt ltUAYTARA IIIQeriero en Ciencias 11 S?-ES 1 1 Oocumonto Vlet nte 
84 AGENClA AGRARIA DE HUAYTARA Técnico Agropecuario 111 SP-AP 1 1 Documento Yinnt• 

85 AC.FNCIA AGRARIA DE HUAYTAAA Técnico """""""'rio 1 SP-AP 1 1 Ooa,mento ~•nt• 
86 AGENCIA AGRARIA D( HUAYTAAA lnoeniero en Cl8nClaa A,..,,._.,.,rla 1 SP.ES 1 1 Documento vía.tnt• 

87-86 AGENOAAGRARIA DEHUAYTARA Técnico Aarooecuario 1 SP-AP 2 2 Documento vfpnte 

88 UfilDAD OP(RATIVA RíD 0E SAi.UD HUAYlARA Olroctor/• de roe! do Salud EC 1 1 l Documento vlftnte 

90 UNIDAD OPERATIVA l!EO DE SAi.UD ltUAYlARA Mtl!dico SP-ES 1 1 Docum«1to Yiante 

91-92 UNIDAD OPERATIVA Rl:O DE SALUO HUAYTARA Obnetra SP-ES 1 1 2 Documento vi¡ente - IJNIOAOOP{RATFI/A R!D DE SAlUO HUAYTARA Enf..,...,.¡oE,pociall"" SP-ES 1 1 2 Docume-nto Vi&1nte 

95-98 Ut.10 AD OPERATFI/A REO DE SAlUO HUAYIARA lnferm■rA,/o SP-ES 4 4 Ooo.rnwnto viamlte 

99 ll'<IOAD OPERAfrl/A R!O DE SAlUO HUAYTARA Odontóloao SP-ES 1 1 Documento vip n te-

100 U~"IOADOPERATIVA R10 DE SAi.UD HUAYTARA Nutrkionlstt SP-ES 1 1 Documento ........,te 

101 UNIOAO OPERATIVA RED DE SAlUD IIUAYlIRA Tr•bojado</1 Social SP-ES 1 1 Documento Y!nnte 

102 UIIOAD OPERATIVA RED DE SAlUO HUAYl /,M P""'61oco SP-ES 1 1 Documento vfrl¡ent• 

103 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTAIIA Q ulmlco F■rm,céutlco SP-ES l 1 OocuOW'nto WPH!te 

104-105 UNIOADOPERAfiVA REO DE SALUD HUAYTJ,M Esp«AlisU Admilillr-t1tivo 1 SPES 2 2 Documento lllllentt 

108-106 UNDAD OP{RATIVA RED DE SALUD HUAITARA AM,tente Administrativo ll SP-ES 2 1 3 Documento WleJltt 

109 UN!OAD OPERATIVA REO DE SALUD HUAYTAAA Aboodo/o SP-ES 1 1 Oocume:nto YIH11h 

110 UIIDAO OPERATIV4 RID DE SAi.UD HUAYTAIA ln..,,tefOI SP-€S 1 1 Documento vftHlt t 



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 

Eatldad: 
GOBIERNO REGIONAi.O E HUANCAVEUCA 

forma de o,ganlAdón: 
UE007 • GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 

cantidad de Clntldad de 
Clnlidadde 

Contrato 
Númen> 

Denomlnadón del 6rgano o unidad cwg,lnlca Deno,nln ación del Clrgo Htnu:tural ClaJlficad6n posldones ,o,sldOMS 
Total de poskiOHS 

Sujeto• Procedencia del cargo Indicaciones 
correlativo posldooes do conflonu oaipadu ,,avistas 

(EC/ D$LDR) 
Modolldad 

111 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAVTAAA .. ,.;;.,,, SP-ES l l Documento via:ente 

112 UNIDADOPERATIVA RED DlSALUD HUAYTARA As,l'1ente fl.,.ut-fvo 1 SP-AP 1 1 Documentovf(ente 

113-115 UNIDAD OPERATIVA RED DE!ALUD HUAVTARA Tl .. lco/1 1n lllfomál la SP-AP 3 3 Documento 'ficent• 
116-119 UNIDAD OPERATIVA RED D(SALIJD HUAYTARA T..,,;a,/1 Admlni,trotho 1 SP-AP 4 4 Documento vl¡ente 

120-121 UNIDAD OPERATIVA RFO DCSALUD HUAYTARA T écnlco/• en Fumada 1 SP-AP 2 2 Documento vieent• 
122-123 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAVTAAA Piolo de AmbulancAli SP-AP 2 2 Oocuniento vfaentt 

124-125 UNIDADDPLRATIVA REO OC SAi UD HUAYTARA TrM/ador/1 Cff ~erviciosG■ntrale$ SP-AP 2 2 Documeneo ~-t• 
128 MICRO RED D! SAi.UD DE HUAYTARÁ J,h/o do Micrornd do Solud EC 1 1 1 Documento vt111P.nte 
127 MICIIO IED Dl SALUD OC HUAYTAIIÁ Mldíco SP-ES l 1 Documento -.1-nt1 
128 MICIIOIED DE SALUD CE HUAYrAAÁ OIMtetro SP-ES 1 1 Documento "°"'nt1 

129-131 MIC1!011:D Dl SALUD DE HUAYTAIIÁ Enltnnerofo SP-ES 3 3 Documento wllient• 
132-133 MICJIO Rl:D OC SALUD D( HUAl'T ARÁ EsDKiallst. Admlntstr•ttvo 1 SP-ES 2 2 Oocumento-nt• 

13-4 MICRO ICO O( SALUD Dl HUAl'T AIIÁ Aliist:ent1 AdminlitntilNO 1 SP-ES 1 l Documento vto.ntl 
135-138 MICRO !ID Dl SAi.UD DE HUAl'T ARÁ T4cnlro/• en lnformáticl SP-AP 2 2 0ocufflel'lto -"'-ntl 

137 MICRO IEO DE SAi.UD DE HUAYT ARÁ PIioto de Ambulonda SP-AP 1 1 Documento • nt1 
138 MICIIO IID CE SAi.UD DE HUAYTARÁ Trtbllador/1 de SIMCUG•neralti SP-AP 1 1 Documento .,te 

139-140 MICRO RED DE SAi.UD DE HUAYTARÁ Mtdlco Espoclabto SP-€S 2 2 OocurNnto VW:ente 
141-151 MICRO IIID DE SALUD DE HUAYT ARÁ M4dlco SP-ES s 6 11 Documento -..«111 
152 -153 MICRO 11[0 CE SALUD DE IJUAYTARÁ Obslttr• 1tJ~di1IIMa SP-ES 2 2 Docurn.nto ,.;,.nte 

154-158 MICRO lllD DE SALUD DE HUAH ARÁ Olllht<o SP-ES 4 l 6 Doc:um1tnto viceote 
180-161 MICRO R!D OE SALUD DE HUAl'T ARÁ En~rme,l"t/o Esi>ecl1tl~~ SP-ES 2 2 Doc.vrMntO q_,te 

162-169 MICRO RED DESAtUDOEHUAl'TARÁ En firme ro/o SP-ES s 3 a Doc:um•nto VW:ant• 

170 MICRO !ID DE SALVO DE HUAYTARÁ rnAontóJ.--. Especielllta SP-ES 1 1 D«umento ..,.ente 

171-172 MICRO ltil DE SALUD DEHUAYTARÁ Odontólo•o SP-ES l 1 2 Oocum~nto viarante 

173 MICIIO lro OE SALUD llE H\JAYT ARÁ Odootó"-' SP-ES l 1 lncornnrado sup,uto 2 2023 
174 MICRO RED DE SALUD DE HUAYT ARÁ Trabll,ldor/a Socl•I SP-ES 1 1 DocumentOWIIWl.te 

115-11e MICRO RW DE SALUD DE HUAYTARÁ Qu1nito FarrucfuUco SP-ES 2 2 Documento ~nt• 
177- 178 MICRO RID OE SALUD DE HUAYr ARÁ P>lcólo¡¡o SP-ES 2 2 Do<ume.nto '"l!ltlt• 
179-180 MICRO R!O DE SALUD DE HUAYT ARÁ Mutrltionbt• SP-ES 2 2 Documento vlpnte 

181- 182 MICllO R1D DE SALUD DE HUAYrARÁ 8161ct,> SP-ES 1 1 2 Documento viaantt 

183 MICRO RID OE SALUD DE HUAVTARÁ Toc:.,ólo¡¡oMédlco SP-ES l 1 Dooume!ltO VÍMonll 

184 MJCRO R1D OE SALUD CE HUAVTARÁ Mltt~t• Adminld.~tivo 1 SP..ES l 1 Ooaunento "'-r.to 
185-180 MICRO R!U Dt SALUD DE HUAYfARÁ 1'cnlco Sanltiirío (Tribaj.ldor/• en SeMClosGtn1ralest) SP-AP 2 2 Documento vc.-nte 
187-1~ MICRO RID DE SAi.UD DE HUAYrARÁ 1Ka.W/a tn Enferffiffll 1 SP-AP 7 2 9 Documentovlo""nt• 
1116-197 MICRO RID DE SALUD DE HUAVTARÁ Ucr.ko/• t n fermact• 1 SP-AP 1 1 2 Ooc:urnento •"-nt• 
198-199 MICRO RID DE SAi.UD DE HUAYfARÁ .,_de AMbulondo SP-AP 1 1 2 Documento v igente 

200 MIC1!0 RLD DE SALUD O( HUATTARÁ Teer;ia>/• tn SerAclos Ge!Walles 1 SP-AP 1 1 0oa.t.mertO~. 
201-203 MICRO RED CE SALUD DE IIUAYrARÁ 1'cnlc.ol•tnln~ SP-AP 1 2 3 Docume:nto vicef,te 
21)4..205 MICRO RID DF SALUD DE HUAYTARÁ 1 roblpdo,/a de Servl:ios Gon..-.leo SP..AP ¡ 2 Doaunanto Yipnte 

206 MICRO RID DE SALUD DE HUAYTARA º"""'" SP-ES 1 1 Oocun-..nto vtetn1e 

'207 MICRO REO DE SAlUO DE HUAVTARÁ ~C) SP-ES 1 1 Documento vl,-.tte 
2(8.209 MICRO REll DE SALUD DE HUAYTARÁ l6cnlco/a en Enfem,1:ria 1 SP-AP l 1 2 0ocuJMntO Yipnte 

210 MICRO Rf¡) DE SALUD DE HUAVTARÁ Enfrrnont/o SP-ES 1 1 Documento v(eente 

211 MICRO RE!>DE SALUD DE HIJAYTARÁ Tknico/a en fnfermeña 1 SP-AP l 1 Oocumenco vfer.ite 



CUADRO PARAASIGNACI0N DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 

Entidad: 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 

forma di organit1ddn: 
UE 007 • GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 

Cantidad de Cantidad de 
C.ntldaddt 

contrato 
Número 

Denominación del órgano o unidad org,nlcl Denominación del Cargo esttue1W1I Claslflcadtln pooldmes posiciones 
Total de posk:ioaet 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correllllvo J)0$1dmes dt conlianz.a lndkaclones 

oa,padOJ prevlstas 
(EC/ DSlOR) 

Modalidad 

212 MICRO R[O OCSAI.UO DE HUAYTAIÚ Ent.r~ SP-ES 1 l Doc.umentoVW.enlt: 
213-214 MICRO RfD Oli!ALUD DE HUAYTARA T6cnlco/1 tn Enfermerll 1 SP-AP l 1 2 Doco~ntovi-n1e 

215 MICRO RED DESAI.UO DE HUAYTARÁ M6dlco SP-ES t 1 Documentovilente 

216 MICRO RED Df SALUD DE HUAYTARA Obstetra SP-ES l t Documentovilente 

217-218 MICRO REO DE SAi.UD DE HUAYT ARA Enlorme~ SP-ES 2 2 Oocumentovi&ente 

219 MICRO Rrn DE SALU D OE HUAYTARA Odontóloto SP-ES 1 l DoaJm.nto vl,ent• 

220-221 MICRO RED DE SAi.UD DE HUAYT ARÁ íTknla>/a _, Enl"'1-1a I SP-AP 1 l 2 Docum.at.o vipnt• 

222 MICRO RED DE SALUD OE HUAYTARÁ M6dlco sP-ES 1 1 Dowme11to vi1ant• 

223-224 MICRO RED DE SALUD DE HUAYTAAA Oboletro SP-ES 1 l 2 Documel'to wll!lnt• 
225-228 MICRO R[D DE SALUD DEHUAYTARA Enfermer-,lo SP-ES 2 2 Documento ri&•nte 

227 MICIIO RED Dl SALUD DE HUAYTAIIA Enfe-J. S P-ES 1 l Documento ,iefnte 

228 MICRO RED DE SALUD DE HUAYTARA - T iknloo/ • tn E nf«merla 1 SP-AP 1 1 Docmne-oto vq¡,nte 
229 MICRO REO DE SALUD DE HUAYTARÁ M«llco S P-ES 1 l Documento \ipnte 
230 MICRO RED DE SALUD DE HUAYTARÁ Odontólooo SP-ES 1 1 Documento ~•nte 

231-232 MICRO REO DE SALUD DE HUAYTAAA Ol>Jtet~ S P-ES l 1 2 oocumento 'tli.pnte 
233-23-4 MICRO RED DE SALUD DE HUAYTARÁ [ nfem-.era/0 S P..ES 2 2 Documento 't'Í81f1te 

235 MICRO RED DE SALUD DE HUAYTARÁ Blcllmo S P-ES l l Documento vi&ente 

238-237 MICRO RED DE SAi.UD DE HUAYTARÁ T"cnlto/1 Hlnfermerill 1 SP-AP 2 2 Oocumenf0\'111.'"t• 

238-240 MICRO RED DE SAi.UD DE HUAYTARÁ -leo SP-ES 1 2 3 Documento vaent• 
241-242 MICRO REO DE SI.LUD DE ltUAYTARÁ Obltetra SP-ES l 1 2 Doc:ume.nto víreAt• 
243-245 MICRO REO DE 5ollUD DE HUAYTAIIA Enlermenl/o SP-ES 1 2 3 Documento "Cent• 
2"6-247 MICRO RED DE 5ollUD DE HUAYTARÁ Odontólorro SP-ES 1 1 2 Documento v1,1ente 

248 MICRO RED D~ 5ollUD DE HUAYTAAÁ Nuttlcloni>la SP-ES 1 l Oocumentovil:e11t• 
249 MICRO RED Df 5ollUD DE HUAYTARA P>/cólo,¡o SP-ES 1 1 Documento v~nte 
250 M K:RO REO 0E SALUD DE HUAYTAIIA Bió4o9> SP-ES 1 1 Documento u1-l'lt• 

251 MICRO RED D[ SALUD DE HUAYTARÁ T6enla> S■nhario (frabatador/• tn Servidos Generales O S P-AP 1 1 Documento vfcer.t• 
252 MK:RO REO DE SAlUD DE HUAVTAAÁ Ttcnlco/o -.nbmtlllo 1 SP-A? 1 1 o«um•nto vtaert• 
253 MICRO RED DE SAIUD DE HUAYTARÁ Enfermara/o SP -ES ¡ 1 Ooc;umento vltent• 

254-258 MICRO RED DE SAlUD DE HUAYTARÁ Tknlco/• .,.Enf~,.,...,la l SP -AP 1 1 3 Oocum.nto ~nt• 
257-256 MICRO RED DE SAIUD DE HUAYTARÁ TK nk:0/1 en tnformátb SP-AP 2 2 Documento vfeent• 

259 MICRO REO DE SAIUD DE HUAYTARÁ Plato de ......... n<ÍI SP-AP 1 1 Ooalmento v1etnte 

:zeo MICIIO RED DE SAi.UD DE HUAYTARÁ M6dlco SP.ES 1 1 Documento vlpnt• 
261 MICRO RED DE SAIUI> OE HUAYTARÁ Odontóloc,o SP-ES 1 1 Documento "9nt• 

282-263 MlCRO RED DE SAlUD DE HUAYTARÁ Enfermeíi/o SP-ES 1 1 2 Documento vietnta 
264-265 MICRO REO O[ SAlUD DE IIUAYTARÁ Ttcnla>/a en Enfenneñe 1 SP-AP 1 1 2 OocumentoWllnte 

266 M ICRO RED DE SALUD DE ltUAYTARÁ PIioto de Amb.Jla nct. SP-AP l 1 Documento vipnte 

267 MICRO REO DE SAlUD DE HUAYTARÁ Médico SP-ES 1 1 Documento vir¡tnte 
268 MICRO RED DE SAlUD DE HUAYTARÁ Odontólolo SP-ES 1 1 Documento v;pote nombramiento 2022 
269 M K:RO RED DE SAlUO Cl( HUAYTARÁ Obst .. ,. SP-ES 1 1 Docuniento 'lia¡1nte 

270 M ICRO RED DE SAi.UD DE HUAYTARÁ Enfermt!r■/o SP-ES 1 1 Documento 1n-t~ 

271-272 M ICRO RED DE SA!UD DE HUAVIARÁ T tenla>/• fft lnlermorio 1 SP, AP 1 1 2 Documento 'lillt nte 
273 M ICIIO RED DE SAi.UD DE HUAYTARÁ Obstot ra SP- ES 1 1 Documento viNnt, 
274 M ICRO RED DE SALUD DE HUAYTARÁ Eaíef"man/o SP- ES 1 1 Documento vlaente 
275 MICRO RED OC SAlUO DE HUAYTARÁ Tknico/1•n Elfl!rme1'111 SP-AP 1 l Documento vtffftt1 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 

Elltldad: 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAI/EUCA 

fo,ma de organ lzación: 
UE 007 • GERENOA SUB REG:ONAL DE HUAYTARA 

Cantidad de C■otldad d■ 
cantidad de 

Contrito 
Número 

Denomlnadón del 6,gano o unidad orgfolca Deno,nlnadó1 del Cargo estructural Cla5lflc1dótl po,klones posldontS 
Total de posiciones 

SU)eto 1 Procedencia del cargo Indicaciones 
correlativo posklonts de conflanz■ oapadas prnista 

(EC/ DSW.) 
Modalidad 

ve.2n MICRO RED Df SALUD DE HUAYTARÁ Enfermono/o SP-ES l 1 2 Documento WN"lnte 

278 MICRO RED Df SALUD DE HUAYTARÁ Ob>tetro SP-ES 1 1 Documento \'8enut 

279 MICRO REO Df SALUD DE HUAYT ARÁ Técnico/a• Enfermerl• 1 SP-AP 1 1 Documento vlptnte 

280 MICRO R!D Df SALUD DE HUAYTARÁ Enfer--io SP-ES 1 1 Documento ~t• 

281 MICRO RED DE SAi.UD DE HUAYT ARÁ Tialko/a .. Enfem>oÑ 1 SP-AP 1 1 Documento •~nte 

282 MICRO RED OC SALUD DE PILP1CHACA Jefe/• dt Mlcrom,d de S.lud EC 1 1 1 OQcumento ...t&ente 

2B3 MICRO RED DE SALUD DE PILPICHACA M6dloo SP-ES 1 1 Documento vlaente 

2114 MICRO RED DE SALUD DE PILPICHAC'A Ob>tett11 SP.ES 1 1 Oocumanto •ente 

285-21!8 MICRO RED DE SALUD DE PllPIOIACA Enfermon,/o SP·ES 2 2 Documento -At.ente 

287 MICRO RED DE SAi.UD DE PILPtOW:A Asistente AdmlnlstaitMl 1 SP•ES 1 1 Documento vilente 

288 MICRO RED DE SALUD DE PII PICHACA Técnico/■ "' lnformitk■ SP-AP 1 1 Ooc:umento ~ente 

289 MICRO REO DE SALUD DE PILP!OiACA PIioto de Mbufanda SP-AP 1 1 Ooctunento Wfflnte 

290 MICRO R!D DE SAi.UD DE P1lPICltACA l,.boj..io,/, de SeMdooGenenlH SP-AP 1 1 Documento W•nte 

291-292 MICRO RED DE SALUD DE PILPICHACA M6dlco SP-ES 2 2 Documento vllente 

293-29:i MICRO RED DE SALUD DE PILPICltACA Ob5ttt,-• SP-ES 3 3 Documento WHnte 

296-296 MICROR[D DE SALUD DE PllPICHAC'A Enferm«ill/o SP-ES 1 2 3 Ooo.nnento wiNnte 

299 MICRO Rto DE SALUD DE PILPtOW:A Odontólaee SP-ES 1 1 Oowmento ~nte 

300 MICRO RED DE SAi.UD OE PILPtOW:A Qui.ano Oentist• SP-ES l l Dotumento Vio.ante 

301 MICRO RED DE SALUD DC PllPICltACA Nutrkfonlstl SP-ES l 1 Documento v1&enh!1 
302 MICRO RED DE SALUD OE PILPICIJACA P>lcólooo SP-ES 1 1 Documento W118nte 

303 MICRO REO DE SALUD OE PllPICHACA BiólotO SP-ES 1 1 Oowmento wla.nte 

304-308 MICRO RED OE SALUD O( PllPICHACA TécnlcO/a • En-1 SP-AP • 1 5 Documento Wl'An.te 

309 MICRO RED Df SAi.UD Df PII PICHACA Enferm•ra/o SPES 1 1 Documento vl1t1nte 

310-311 MICRO RtO DE SALUD DE PII PIOtACA Técnico/a en lnform6tlca SP-AP 2 2 Documento i,;,.nte 

312 MICRO Rto DE SAi.UD DE PII PICHACA Pílotod•Aftlbul.ancia SP-AP 1 1 OowJMnto manta 

313 MICRO RED DE SAi.UD DE PltPICltACA Awdllor de !Jlr.m.e,lo ti SP-AP 1 1 Docum.nto vlnnte 

31◄ MICRO RED DE SAi.UD OE PILPICHACA Enlermer■/o SP.ES 1 1 Documento vlcente 

315 MICRO RED Df SALUD OE PllPICHACA Tknlco/1 111 Enfermerl1 1 SP-AP 1 1 Documento vl1ente 

316 MICRO RED Of SALUD 0E PILP!OiACA Pílotoct. .a.rnbulanda SP-AP 1 1 0oannenlO vl9anta 

317 MICRO RED DE SAi.U D OE PILPICHACA Málko SP-ES 1 l Dowmanto vimnta 

318 MICRO RED DE SALUD DE PILPICHACA Ob>tetro SP•ES 1 1 Documento vlffnte 

319-320 MICRO Rto Dt SAi.U O DE Pll PIOlACA Enfarmct,.Jo SP-ES 1 1 2 Documento ..,.1ente 
321 MICRO REO OC SAi UD DE PILPIOtACA T6cnko/a en Enferme,ii 1 SP-AP 1 l OocumenlO -Aaente 

322 MICRO RED DE SALUD OE PILPICHACA Enfarmtfil/o SP-ES l 1 Oowmento "'-nte 
323 MICRO RED DE SAL UD DE PILPICll,ICA Piloto de AmbuL■nc:io SP-AP 1 1 Documento vNtllnte 
324 MICRO RED DF SALUD DE PllPICHACA ObJhtrl SP-ES 1 1 Documento vlr,mte 

325 MICRO RED Dr SAlUD DE PII PICHACA Enfermera/o SP-ES 1 l Documento Wl:l!'nte 

326-327 MICRO RED DC SALUD DE PllPIOlACA Técnk:o/1 • Enfemllltll 1 SP-AP l 2 Documento \IINnte 

328 MICRO RED Df SALUD DE PllPIDIACA Ob>totr■ SP-ES 1 l Documento Vlp:nte 

329 MICRO RED DE SAi.UD DE PILPIOtACA Enítrm<tr■/o SP-ES 1 l Documento vlante 
330-331 MICRO RED DE SALUD DE PIIPICHACA Tk nloo/1en€nfermerl1 1 SP-AP l 2 Documento •nte 

332 MICRO RED DE SAi.UD DE PtlPIOlACA Enfermtr1/0 SP-ES l l Documento vinnte 

333 MICRO RED OE SAi.UD DE PIIPICIIACA Témlco Sanbtlo 11,....,.,.,,,¡, tn Se.-.tclos GtnerolesO SP-AP l 1 Documento wt.nte 

33◄ MICRO REO DE SAi.UD DE PllPICIIACA T knlco/a N Enlerme<i■ 1 SP-AP 1 1 Oocumenlo vlllfflte 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 

Eoddod: 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAIIEUCA 

~ 0tcanlz1dón: 
UE 007 • GERfNOA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 

Clntldad de Clntldad de 
Cantklldde 

Cafltnto 
Nú,nero 

Denomln.clón del órpno o unidad orpnlca Denomlnadón del Clrgo tilructural Claslficaddn pO<lcimes posldonu 
Total de posldones 

SuJeto 1 Proceden cia del car¡o Indicaciones 
ca,relatlvo posiciones de confllnza 

ocupados prevltt.u 
(EC / 051.0II) 

Modalidad 

335-331! MICRO RfD DE SAlUO DE PILPKllACA M«llco SP-ES 2 2 Documento Yi¡ente 

337 MICRO RED DE SAIUD DE PllPICHAC.4 Obitetn SP-ES 1 1 Documento ri¡ente 

331.! MICRO RED DE SAlUO DE PILPICHACA En,.rmera/o SP-ES 1 1 Documento vi¡ente 

:139-3-40 MICRO RED O( SAlUO DE PllJ't(llA(A TKnk:o/• en Emem\eri.i 1 SP-AP 1 1 2 Documento vi&ente 

341 MICRO RED DE SALUD DE PIIPICIIACA Obstetn SP·ES 1 1 Documento viatnt• 

3-42 MICRO RED O( SAlUD DE PILPICHACA Enfeunerl/o SP-ES 1 1 Oocurnento Yl1entt 

3'13-344 MICRO RED 0[ SALUD DE PII PIOiACA Tknlco/a en Enfermorfa 1 SP-AP l 1 2 Documento ~nte 

345 MICRO RED O( SAi.UD DE PILPIOW:A º""""" SP-ES 1 1 Documento WN!'nlt 

J.46 MICRO RED O( SAlUD DE Ptt PIOIACA Enfermera/o SP-ES 1 1 Doc:utnento Wl.entt 

347 MICRO RED DE SAWO DE PllPICHACA 1'<,nito/11 tn Et!en'l\erta 1 SP-AP 1 1 Documento v\ientt 

348 MICRO IIED O( SALUD DE PILPICRICA Obot.,ra SP-ES 1 l ooc:urnento 'll~nte 
349 MICRO RED DE SALUD DE PII.PICHACA fnftrnW!J'i111/o SP-ES l 1 ()oGumenlO ~nte 

350 MICRO RED DE SAlUO DE PII PICHACA T6eftko/a •n h......,.er1a 1 SP-AP l 1 Documento ~nt• 

351 MICRO RED DE SAlUD DE SANTIAGO Ol0CDRV05 Jete/a de M lcrorred de Salud EC l 1 l Ootumenlo ~ente 

352 ~IICRO REO DE SALUD DE SNITIAGO OIOCDflVOS -ico SP-ES l 1 Dooumento .,.ente 

353 MICIIO RED DE SALUD OE SANTIAGO OlOCOtlVOS Ob'1etra SP-ES l 1 llocurNnto ,.ente 
354"355 MICRO RED O( SALUD DE SANTIAGO OIOCORVOS EnfermeR/o SP-ES 2 2 Oocuml!:QtO VJ&@ntl 

356 MICRO RED DE SALUD DE SAHTIAGO OKXOIIVOS All1-tenteAdmi•i5tnttvo 1 SP-ES 1 1 Documento ..,_ent• 

357 MICRO RED DF SALUD DE SANTIAGO CIIO<DIIVOS T,cnico/1 1n lnformUica SP-AP 1 1 Oocum.nto vt(ente 

358 MICRO RED DE SAlUD DE SANTIAGO CHOCDIIVOS PloCodeAmi:....clo SP-AP 1 1 Ooo.m .. nto •nte 

359 MICRO RED O( SALUD DE SANTIAGO CHOCORVOS Tr1baiidor/1 deSe1vlcku; G•n•rales SP-AP l 1 Doc:umentovtcente 

360 MICRO RED DE SAl UO OE SANTIAGO CHOCORVOS M«lico E,poclolbte SP-ES 1 l Doa,menlo vi¡onte 

361-362 1,1ICRO RED OC SALUD DE SANTIAGO CHOCDAVOS Mtdlcc SP-ES 2 2 Oocumento~te 

363-364 MICRO RED DE SALUD DE SANTIAGO CHCXllRVOS OIKteta SP-ES 1 1 2 Docum.nto Vi&Df'lte 

365-389 M1C110 RlD DE SALUD DE SANTIAGOCHOCORIIOS Ent.,tnen/o SP-ES 2 3 ~ Documento ~nte 

370 MICRO RED or SAi UD DE SANTIAGO CHOOOfl\10S Qdontóbto SP-ES 1 1 Documento vicent• 
371 MICRO IIED DE SALUD DE SANílAGOCHOWIIIIOS Ondlno Oentim SP-ES l l OOCUmento vifflnte 

372 MICRO RED DE SALUD DE SANTIAGO OlOCORIIOS Nut rlclonbt1 SP-ES l l Documento VM!nte 

373 MICRO REO DE SALU~ DE SANTIAGO CHOOOR\IOS Psloólo&o SP-ES 1 l Docllmento \lt~nte 

374 MICRO REO DE SAi.UD DE SAlffiAGO CHOCORVOS Blólooo SP-ES l l o«umento vente 
375 MICRO REO DE SALUD DE SANTIAGO CHOCDRVOS Qulmico flRMdutko SP-ES 1 1 Dowmento viente 

376 MICRO RED DE SAi.UD DE SAHTlAGO CHOCOIIVOS T 6cnico S1n1t11t10 (T r,bljador/a en Servicios Genettlts 1) SP-AP 1 1 Documento"""'"" 
377~ M:CRO RfD DE SALUD OE SANTIAGO O IOCORVOS T'6cnlco/• 1n Enftrmerio 1 SP-AP 3 l 4 Oocume:nto vl~nt• 

381 MICIIO RED 0E SAi.UD OC SANTIAGO O~ PIioto de ,,,_Klo SP-AP 1 1 Oocum&nto\Ml>nt, 

382 MICllO RED DE SALUD DE SANTIAGO OiOCORVOS T"=nko/a tn lnfonr"tlc;:¡ sP-Af> 1 l Documento wio.nt• 

383 MICRO RED O( SALUD DE SANTIAGO CHOCDRVOS Enr.rmeq/o SP-ES 1 1 Documento IJlge-nte 

384-385 MICRO R[O O( SALUD DE SANTIAGO OtOOOIIVOS Tlknko/a tn Ent.rmtrfa1 1 SP-AP 2 2 Documento~ 

386 MIOIO REO DE SALUD DE SANTIAGO CHOCOII\IOS Auxiliu de Enferr..erta 11 SP-Af> 1 l Dcxumento ~ nte 

387 ~ RCD DC SALUD DE SANTIAGO <.HOWIWOS Enfenne,a/o SP-ES 1 1 Docume,to ~to 
388 MICRO REO DE SALUD DE SANTIAGO CHOCORVOS Enftrme,a/o SP-ES 1 l Documento wi¡ente 

389 MICRO RED DE SALUD DE SANT1AGO CHOCllRVOS T6cnlco/, en Enl,mwla 1 SP-AP 1 1 Documento iA1:11nte 

390 MICRO REO DE SALUD DE SANTIAGO CHO~VOS Enfer~/o SP-ES 1 1 Documonto...,,te 

391-392 MICIIO RfO DESALUDDESAHTIAGOCHOCllRVOS 16<.nla,/a en Enffflnolla 1 SP-AP 1 l l Documento Yleente 

393-394 MICRO Rrn DE SALUD DE SANTIAGO CHOCORVOS M~ico SP-ES 1 1 2 Doc:umenlOvipa11 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 

Entidad: 
GOBIERNO REGIONAL DE HU ANCA vaJCA 

forma dt onanll~: 
UE 007 • GERENOA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 

Cantidad dt Canddaddt 
Canlldaddt 

NOmero Totaldt posldones 
Contnto 

Oe,oo,.lnadón del 6rpnoo unidad orpnla Denamlnld6n del Careo estruct•ol Oaslflcad6n po,ldones posldones Sujeto ■ Procedencia dt l cargo 
<0nmt1vo posklones CN!conflan.11 India dones 

ocupad■s P<IWtaS 
(EC/ DSLDR) 

Modllldad 

395-386 MICROR(D DE SALUD DE SAIITTAGOCHOCORVOS Ol»tetril SP-ES l 1 2 Documento V~t• 

397-396 MICRO RED DE SALUD DE SANTIAGOCHOCORVOS Ent.tme,.¡o SP-ES 2 2 Documento víatenta 
399 MICRO RED DE SALUD DE SANTIAGO CHOCoRVOS Odontólooo SP-ES l 1 Documento iv~t• 

400 MICIIO RtD DE SALUD DC SANTIAGo CHOCORVOS Enf1~,.¡o SP-ES l 1 Documento vtaent• 

<401~ M ICIIO RED DE SAi.UD DE SANTIAGO CHOCoRV0S l e<;nlco/• en, Enferrntt1~ 1 SP-AP 2 2 Documento Ykmnte 

403 MICRO RED DE SALUD DE SANTIAGO OIOCDRVOS Enf•rmer,/o SP-ES 1 1 ~ntovt,aente: 

~ MICRO RED DE SALUD DE SANTIAGO CH0CORVOS Técnko/a tft Enfermeril 1 SP-AP 1 1 2 Documento W111nte 

406 MICIIO RlD DE SALUD DLSANTIAGO CHOCORVOS Mfdlco SP-ES l 1 Ooc:umento wiaante 
407 MICRO RED DE SALUD DE SANTIAGO CH0CORVOS Ob>totn SP-ES 1 1 Documento w»nte 
408 MIOIO RED llE SALUD D( SAN'TlAGO CHOCORVOS Enf~rmera/o SP-ES 1 1 Ooc:urnt:nto \llrl:tnte 

409--410 MICRO RED 0E SALUD DE SANTIAGO CHOCOR'iOS T«nlco/a tn Enlolmoól l SP-AP 2 2 Documento vfetnte 

◄11 MIC~O RED DE SALUO DC SANTIAGO CHOC.ORVOS Pllol<> do Ambulancia SP-AP 1 l Ooa,unento ~tnte 

412 MIOIO RED OE SALUO DE SANTIAGO CHOCORVOS M6dlco SP-ES 1 1 Documento vigente 

◄13 MIQO RED DE SALUD Dt SANTIAGO CHO<DRVOS Obs.tetr1 SP-ES 1 1 Documento "11.itnte 

414 MICRO RED DE SALUD DE SANTIAGO CHOCORVOS Enfef .,,...¡o SP-ES 1 1 Documento vil.ente 

415 MICRO RED DE SALUD DE SANTIAGO OKXDRVOS T~ nk:o/11 en Enfumerí• 1 SP-AP 1 l Ooc:umentovfunte 

416 MICRO RtD DE SALUD DE SANTIAGO CHOCOIIVOS Enftrrne,a/o SP-ES l 1 Documento vlaente 
◄17--418 MICRO RED()[ SALUD DE SANTIAGO QK)(X)RVOS Tecnlco/a tn Enñrmería 1 SP-AP 1 1 2 Ooa,mento W.,,te 

419 MICRO RED DE SALUD Df SANTIAGO CHOCORVOS Enfe<mero/o SP-ES 1 1 Ootu~nto vllente 
420-421 MICRO RED [)[ SALUD DF SANTIAGO OIOCORVOS Tknlco/1 tn fnfermeria 1 SP..AP l 1 2 Ooc:u~to vlae11t• 

422 MICRO RíD DE SALUD DC CORDOVA Jefe/o de Mlaorred d• S.lud EC l 1 1 Documento YIIN!nte 

423 MICRO REO [)[ SAi.UD Dl COROOVA M6dlro SP-ES 1 1 Documento vfn•te 
42,4 MICRO R[D DE SALUD DE COROOVA Ob,tetra SP..ES l 1 Doc:umento vilriP.nte 

425-426 MICRO RED DE SALUD DE CORIXl\lA En-e/o SP•ES 2 2 Documento Yi•rt • 

427 MICRO RED [)[ SALUD DE OORDOVA Asistente Admlnbt ratfvo 1 SP-ES 1 1 Ooo.umnto -..rte-
428 MICRO REO DE SALUD DE CORIXl\lA Ticnlco/• on lolonnillca SP..AP 1 1 Doa.nnento viP:nte 

429 MICRO RED DE SALUD DE CORCOVA PIioto de Ambulanc:11 SP-AP l 1 Docu.-to .~. 
430 MICRO RED DE SAIUD DE CORDOVA T,.bajado</a da Sorvldo•-ln SP-AP 1 1 Documento vl¡ente 

431 MICRO RED DE SALUD DC COROOVA M6dlro SP.ES 1 1 Documanto .,.,._. 

432-433 MICRO RED DE SAWD DE CORDOVA Mtdlco SP.ES 2 2 Documento vtffnte 

43◄ MICRO RED DE SALUD OC COROOVA Obstetra osoodollib SP-ES 1 1 Ooc:umtnto "'-•nte 

4l5 MICRO R(D DE SAi.UD OC COROOVA Obltetra SP-ES l 1 Documento vrtente 
436-4311 MICRO REO DE SAWO OE COROOVA enfermen/o SP-ES 2 2 4 Documento v6nnte 

440 MICRO RED DE SALUD DE COROOVA Odont61ooo Sf>.ES 1 l Documento -Aaente 

4◄1 MICRO RfD DE SALUD DE ODROOVA arujano Dentbta SP-ES 1 l Documento ,...,..te 
442 MICRO RFD DE SALUD Dt CORllOVA Nut,lctonllU SP-éS 1 1 Documento vinote 

443 MICRO RfO DE SAlUD DE COROOVA Psl«!looo SP-ES l 1 Documento vi&•nte 

#1 MICRO RED DE SAIUD DL a>ROOVA Biólo,io SP-ES 1 1 Oocumento vill'!M\tt- -
445-4◄8 MICRO RED DE SAi.UD DE COROOVA Te<111co/• on Elfonnerb 1 SP·AP 4 4 OocurMnto ~ente 

449 MICRO RfO DE SAi UD Dt CORDOVA Tknko/a en lnfo,miUca SP-AP 1 1 Ooaunento ,._te 
450 MICRO RW [)[ SALUD DE CORCOVA Piloto do Ambulonda SP-AP l l Docunw.nto vlRtmt• 

451 MICRO REO DE SAi.UD DC CORDOVA Auxllla rdernfennerla U SP-AP 1 l Oowrne1tto vifttlt• 

452 MICRO RED DE SALUD DE CORDOVA Trabajador/a de Servldoi Gener•lies SP-AP l 1 Documento vlil,:entl 

◄53 MICRO REO DE SALUD DC CORDOIIA Enfermera/o SP..ES l 1 Ooainwntovr,ente 

,.. 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 

GOBIERNO REGIONAL DE HUA/ICAVEUCA 
Elllldod! 

Forma de ......,zación, UE 007 - GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 

Olntldadde Olntldadde 
Olntkl1d de 

Contrato 
Número 

Denomln■clón del clrpno o 1nldad o,pnlca Denominación NI Olrgo estructonl Oaslfkaclón posldones poslclot1es 
Total de posiciones 

Sujeto a Procodenda del cargo Indicaciones 
c.o<telalNO posltlones da confhim:1 

oa,padas prrnstas 
(EC/OSLDR) 

Modllkbd 

454-455 MICRO REDDESAIUDOC CORDOVA Tknlco/a M Enfermería 1 SP-AP 1 1 2 Documento ~nte 

456 WICRO REO DE SAi.UD DE CORDOVA -leo SP.ES 1 1 DoOJrntnto viatnt, 

4Sl' MICRO RED DE SAlUO DE COROOVA EnfOfmft"'l/o SP-ES 1 1 ~o ...o.nte 

458 MICRO REO DE SALUD DE COROOVA Ticnlco S1nltorio (Tt,bo¡.d0</• •• Se,.;,;los GenetolaQ SP-AP 1 1 Documento vta•ntit 

459 MCROREDOESAI.UO OC CORDOVA ~leo SP-éS 1 1 Documento viNnte 

460-461 WJCRO RED DE SAlUD DE COROOVA Obstetr,- SP-éS 1 l 2 Documento v"e,nte 

462 MICRO lllD DE SAi.UD DE COftOOVA Enferme,a/o SP-ES 1 1 Documttnto WNmta 

463 MICRO RED DE SAIUD OE CORDOVA Odont~OIO SP-ES 1 1 Docum.nto w»nte 

464 MICRO RED DE SAIUD OC CORDOVA T-Sanrt>lio (T,alu:ad,,r/a enS.Niclo1 G•nt<1IH 11 SP•AP 1 1 Oocumento vlaent• 
465 MICRO REO DE 5AUJD OL COROOVA nknk:0/1 en Enfemwr~ 1 SP-AP 1 1 Documento vl&ente 

466 M'RO RCD DE SAi.UD DE CORDOVA Ob,tot,. SP-ES 1 1 Oocum«1nto vl1ent• 

467 MtCllO RED DE SAi UD DE CORDOVA Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento Yll:ente 

-468-'169 M(RO RED DE SAi.UD Df CORDOYA T icnrco/• .. Erlennetlo 1 SP-AP 2 , Documento vlHl'lt• 

470-472 MICRO RlD DE SALUD DE COROOVA Midlco SP-ES 3 3 Oocumento vilente 

473--474 MICRO RED DE SAi.UD DE COROOVA Obstetra SP-éS 2 2 Docume11to vt.,nte 

475-476 MICRO RED DE SAi.UD DE COROOVA Enfermero/o SP-ES 1 1 2 Oow--te 
477 MICRO RED DE SALUD DE COROOVA Odot1tólaaa SP-ES 1 1 Oowmento vt11ent e 

478 MICRO RED DE SAi.UD DE COROOVA Nutrldontsta SP.ES 1 1 OotumentovtatMte 

479 MICRO RED DE SALUD DE CDROOVA Pslcólq¡o SP-ES 1 1 Documento v!Rente 

480 MICRO RIO DE SAi.UD DE COROOVA Bldlom SP-ES 1 1 Documento wr.wtte 

481-483 MICW RED DE SALUD OE COROOVA T~nko/a en Enfarmeria 1 SP-AP 3 l Docum•nto vJaente 

484 MICRO RED DE SAi.UD DE CORDOVA T6aiko/aen lnforrÑticll SP-AP 1 1 Oocumanto "'-nte 

485 MICRO RED DE SAi UD Dt COROOVA PIioto de Ambu linda SP-AP 1 1 Dotumento vfl:•nte 

488 MICllO RlD DE SAi.UD DE CORDOVA M6d1to SP-ES 1 l Documento Vlftnte 

487 MICRO RED DE SALUD DCCOROOVA Obstttr,1 SP.ES 1 1 Documento Wante 

488 MICl!O RED DE SAIUD DE CORDOVA OtHlotra SP-ES l 1 Incorporado supue.sto 2 2023 
489 MICRO RED DE SALUD DE OORDOVA Enfermera/o SP-ES 1 1 Oommt'nto viffnte 

490 MICRO RED DE SALUD DE COROOVA Odontólcoo SP-ES 1 1 Oocu mento vtante 

491-492 MKIO RED DE SALLO DE OORDOVA Tknk:o/a en Enferrnitr'iil 1 SP-AP 2 2 ººª""º""' .. .,, .. 
493 MICRO R[D DE SALUD DE COftDOVA PilotodeAlnbuloo<ll SP-AP 1 1 Oocumtnto vkNtnte 

494 MKJtO RED DE SAi.U!> DE OORDOVA M4idlco SP.ES l 1 Documonto vlNnta 

495 MICRO RED DE SALUD Ot OORDOVA Enfermero/o SP-ES 1 1 Documento vtRente - MICRO RED DE SAlllll Ol COIIOOVA Odontóloao SP-ES 1 1 Oocumento wmMlte 

497 MICRO RLD DE SALUD DE CORDO\IA Tk:nk:o/a tn Enftrnwml t SP-AP 1 1 Documento vlltent11 

496 MIOIO RED DE SAIUD Ol CORDOIIA M6dlco SP·ES 1 1 Documento YINnta 

499 MICRO RI.DDE SAlUD DECORDOVA Obstetra SP-ES l 1 Documento VWt:nt• 

500 MIOIO RED DE SAIUD DE COPIXNA lnlomwa/o SP-ES 1 1 Documento vlaente 
501-503 MK'.RO REO DE SAi UD DE COROOVA TKnlco/a en Enftrmtria 1 SP-AP 1 1 3 Oowmento vfltnte 

504 MIOIO RED DE SAi.UD Dí COROOVA 1o1•d1co SP-ES 1 1 0o(u~oto vlunte 

505 MICRO RED DE SALUD DE CORDOVA Obitf'tra SP·ES 1 1 OocumMlto vll:ente 

506 MICRO RED DE SAi.UD DE COROOVA Enfennera/o SP-éS 1 1 Documento v!N.,hl 

507 MIO.O RED DE SAi.UD DE CORDOVA Odontólnot\ SP-ES 1 1 -to-nte 
506-500 MICIO RED DE SAi.UD DE CORDOVA T6c:nlCO/•.,. Ent.meriil 1 SP-AP 2 2 Documento vf~te 

510 UNIIIAO DE INFRAESTRUCTURA Olreclor ele Progn¡ma Seciofial 1 EC t 1 1 Oocum.nto Wlffnta 



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 

Entidad: 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 

Formo do orooluclón: 
UE 007 • GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTAAA 

C.ntldad de Canddad de ClnlidHde 
Contrato 

NQmero 
Oonomin1dón del órgano o unidad org,n1ca Deno111lnaclón del cargo estructural Claslflcadón pOtldon .. posklonos 

Totalde posiciones 
correlativo po,lclones de confianza 

SUjeto 1 l'roceftná1 del cargo lndlcadot1 .. 
oa,padas previstas 

(EC/ DSLDRJ 
Modalidad 

511 UNIDAD DE INfAAESTRUClURA Aroultecto 11 SP<S 1 1 Documento vlaento 
512-513 UNKMI> DE INfllAESTltUCTUAA l~enleroll SP-ES 1 1 2 0oQ,mantovfet_nte 

514 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Técnico en ln0"'1ierfa 11 SP-AP 1 l Ooc:1.1mento \'tal!nte 
515 UNIDAD DE 1NfAAE$TRUC1URA T6cnlco -Uvo 11 SP-AP 1 1 Documento VWl!nte 
516 UNIDAD DE 1NfllA€SUUCTUAA Secretorfa/o 11 SP-AP 1 l Oocumonto vv,nte 
517 UNIDAD DE SERVIOOS MUlTIPlES Director do-• SedClial 1 EC 1 1 1 Documento VIIHnte 

516--619 UNDAll DE SfRVIOOS MULTIPLES Ingeniero 11 SP-ES 2 2 Documento wllMnte 

520 UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPlES Economisla rv SP-ES 1 1 Documento victnte 
521 UMOAl>OESEIMOOS MUlTIPl ES Sociolooo rv SP-ES 1 l Documento '111:fflt.e 
522 UNIDAD DE S[RVIOOS MULTIPLES Tecnlco AdlTiniotraUvo 11 SP-AP 1 1 Oocum~nto \ll¡ente 

523 UN:OAll DE SER\/KlOS MU LTIPl.ES Tecnico Admínisr'lllvo 1 SP-AP 1 1 Documento vletnt• 
524 UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCU)SION SOOAL Difector de Prooroma Seclorial 1 EC 1 1 1 Documento vilent• 
525 UN:oAD DE COMUN IOADES CAMPESINAS E JtCl.USION S0CW. 1.-nio!ml SP-ES 1 1 Documento \lleMte 
526 UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E tlCLUSION SOCIAL Socloiooo 11 SP-ES 1 1 Doc;umento viffnte 

527 UNIDAD DE C0MUNIDADE5CAMPESINAS E tlClUSION SOCIAi T ecnico Admlniowallvo 11 sP-AP 1 1 Documento vleent♦ 

528 UNllAD DE COMUNIOADE5CAMPESINAS E INCLUSION SOOAL Sectetaria/o 11 SP-AP 1 1 OocUftlento ~ipnte 

TOTAL ÓRGANO 219 309 na 1A 
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:ntidad 

:ormade 
1rganizaclón 

Naturaleza 

IRECCION 

)NTROL 

,ESORAMIENTO 

;ESORAMIENTO 

'OVO 

•ovo 

•ovo 

~EA 

,eA 

IEA 

IEA 

IEA 

IEA 

EA 

EA 

EA 

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

UE 007 - GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 

Clasificación Total 

Denominación del órgano o unidad orgánica Cargos de Contratos 
FP EC SP-0S SP-EJ SP-ES SP-AP RE General Sujetos a 

confianza 
Modalidad 

GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 1 2 2 5 

OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 1 5 

OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 2 1 4 1 

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 5 3 9 1 

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 1 11 18 30 1 

OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 1 3 4 1 

OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 1 3 2 6 1 

AGENCIA AGRARIA DE HUAYTARA 1 9 15 25 1 

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA 1 22 14 37 1 

MICRORED DE SALUD HUAYTARA 1 104 51 156 1 

MICRORED DE SALUD PILPICHACA 1 40 28 69 1 

MICRORED DE SALUD SANTIAGO DE CHOCORVOS 1 42 28 71 1 

MICRORED DE SALUD CORDOVA 1 55 32 88 1 

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 1 3 3 7 1 

UNIDAD DE SERVICIOS MUL TIPLES 1 4 2 7 1 

UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL 1 2 2 5 1 

Total General o 14 2 o 310 202 o 528 14 o 

1 
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