








Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la pazy el desarrollo"

Lima,

OFICIO N®  -2023-SERVIR-PE

Sefior

DANIEL MAXIMIANO RODRIGUEZ DIONICIO
Gerente General Regional

Gobierno Regional de Huancavelica

Jr. Torre Tagle N° 336 — Huancavelica
Presente. -

Asunto :  Opinidn técnica respecto de las propuestas de Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional presentadas por la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, sus
unidades ejecutoras y las Gerencias Sub Regionales de Churcampa, Castrovirreyna
y Huaytara

Referencia : Oficio N° 1334-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA
(Registro N° 2023-32172)

Es grato dirigirme a usted, en atencidn a los documentos de la referencia, mediante el cual la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica solicitd la opinidn técnica favorable de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) en relacidn a las propuestas de Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional
(CAP Provisional) de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, sus unidades ejecutoras y las
Gerencias Sub Regionales de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° 000118-2023-SERVIR-GDSRH de la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, que contiene la opinidn técnica favorable de SERVIR,
de conformidad con lo establecido en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
“Elaboracién del Manual del Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional”, aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE?.

Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente;

Firmado por

ANA ISABEL PARI MORALES
Presidenta Ejecutiva
Consejo Directivo

Cc.:

- Direccion Regional de Salud de Huancavelica

- Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
- Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud

- Secretaria de Gestidn Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros

! La citada Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH también dispone que en el caso de una propuesta de CAP Provisional de una entidad Tipo
B que reciba opinion técnica favorable, esta es comunicada a la entidad Tipo A, remitiendo copia informativa al titular de la entidad Tipo B.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: Z7TB8AR
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Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la pazy el desarrollo"

Lima,
INFORME TECNICO N°  -2023-SERVIR-GDSRH
A :  ANAISABEL PARI MORALES
PRESIDENTA EJECUTIVA
De :  CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
Asunto : Opinidn técnica respecto de las propuestas de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional presentadas por la Direccidon Regional de Salud de Huancavelica.
Referencia : Oficio N° 1334-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA (Registro N° 2023-32172)

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a efectos de remitir el
informe técnico de opinion favorable respecto de las propuestas de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica® (DIRESA
Huancavelica), sus érganos desconcentrados y las Gerencias Sub Regionales (GSR) de Churcampa,
Castrovirreyna y Huaytara? en el marco del proceso de nombramiento de personal de salud autorizado
por el literal n) del articulo 8.1 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2023.

L ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Oficio Multiple N° 000009-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 8 de marzo de 2023, esta
Gerencia comunicé a las diversas instituciones y unidades ejecutoras del sector salud, a nivel
nacional, la informaciéon y material necesario para que puedan formular y presentar ante la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) su propuesta de CAP Provisional, la misma que
se formula siguiendo las disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (la Directiva), aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PES3, y considerando, en lo que resulte aplicable, las disposiciones de la
Ley N° 31419 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

1.2 Bajo dicho contexto, a través del Oficio N° 1334-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA*4,
recibido el 26 de junio de 2023, el Director Regional de Salud de Huancavelica presenté las
propuestas de CAP Provisional de dicha DIRESA, sus 6rganos desconcentrados y las GSR de
Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara para que, de acuerdo a las competencias de SERVIR en
esa materia, se emita la opinion técnica favorable, de corresponder, y con ello puedan continuar
con las acciones administrativas conducentes a la aprobacion del citado documento de gestion
en el marco del nombramiento de personal de salud autorizado por el literal n) del articulo 8.1 de
la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2023.

! De acuerdo con el articulo 125 del ROF del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG-HVCA/CR, la Direccién
Regional de Salud es un érgano desconcentrado perteneciente a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Tal como precisa el articulo 115 del ROF del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG-HVCA/CR, las Gerencias
Sub Regionales estan conformadas por Acobamba, Angaraes, Castrovirreyna, Churcampa, Huaytara, y Tayacaja. De acuerdo con el articulo 116 del citado ROF, las
Gerencias Sub Regionales son 6rganos desconcentrados dependientes del Gobierno Regional, que tienen la responsabilidad de ejecutar, coordinar, difundir, promocionar,
supervisar, apoyar y asesorar las actividades relacionadas con los servicios basicos tales como educacion, salud, agricultura, energia, turismo y otros servicios inherentes
a la gestion del Estado, dentro de su jurisdiccion definida por provincias.

Directiva aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE y publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 16 de noviembre de 2021.
Oficios a través de los cuales se remite el expediente de la propuesta de CAP Provisional, que se han digitalizado y constituido en el siguiente link de Google drive
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gkhUcGFiRnPJtSsRfKoyuo833KYqdjex

~
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1.3  Ahora bien, considerando que, de acuerdo al literal a) del articulo IV del Reglamento® de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, y solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestioén de
Recursos Humanos (SAGRH), se considera como entidad publica Tipo B a aquellos érganos
desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 28411 de
una entidad publica Tipo A que, compete indicar que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
158-2015/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 10 de marzo de 2015, se defini6 como Entidad Tipo B
a la DIRESA Huancavelica, las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara, asi como el
Hospital Departamental de Huancavelica.

. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

2.1 En el marco de la rectoria del SAGRH, SERVIR es responsable de formular la politica nacional
del servicio civil, correspondiendo a las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades
publicas, o las que hagan sus veces, ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el
ente rector.

2.2 En virtud de lo sefialado, el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
SERVIRS establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH)
es el 6rgano encargado de la implementacion y supervision de las politicas de gestion de los
recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH vy el
desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de implementacion. En esa linea, la
GDSRH tiene como una de sus funciones absolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito
de su competencia.

2.3 De otro lado, el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva define al CAP Provisional como el
documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF o Manual de
Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las
entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

2.4 En consecuencia, en tanto el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestion de los
recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacion del régimen del
Servicio Civil, corresponde que la GDSRH emita opinidn técnica respecto de las propuestas de
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administraciéon publica, de manera previa a
su aprobacion, por lo cual resulta procedente realizar el analisis respectivo

Il DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD

3.1 Previo al desarrollo del presente informe técnico es pertinente traer a colacion que el proceso de
nombramiento por el cual las UE del sector salud presentan sus propuestas de CAP Provisional
ante SERVIR se sustenta en la Ley N° 309577, Ley que autoriza el nombramiento progresivo,
como minimo, del 20% de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y
fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 30693, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2019-SA8.

5 Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

6 Reglamento de Organizacién y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 014-2010-PCM,
el Decreto Supremo N° 117-2012-PCM y el Decreto Supremo N° 003-2017-PCM.

7 Publicado en el Diario Oficial El Peruano el 4 de junio de 2019.

8 Publicado en el Diario Oficial El Peruano el 31 de octubre de 2019.
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3.2 Cabe precisar que, mediante el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-
2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del
Sector Publico®, se autorizd la continuacién del proceso de nombramiento de hasta el 40%
durante el 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud,
que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957.
Mediante la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, se autorizé la continuacién del proceso
de nombramiento de hasta el 40%, durante el primer semestre del 2021, el mismo que fue
prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2021 a través del Decreto de Urgencia N° 069-2021.

3.3 Asi también, compete mencionar que el literal n) del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, también autorizé el nombramiento de
hasta el 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos publicos y las unidades ejecutoras (UE)
de salud de los GORE y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957.

3.4 Posteriormente, el literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, también autorizd el nombramiento de hasta el 80%
de del personal de la salud conforme la Ley N° 30957. Asimismo, el literal a) del numeral 2) de
la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365 dispuso la
continuidad del nombramiento de hasta el 60% del personal de la salud referidos en el Decreto
de Urgencia N° 014-2019 y la Ley N° 31084.

3.5 Ahora bien, continuando con el proceso de nombramiento dispuesto primigeniamente a través
de la Ley N° 30957, a través del literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, se autoriza el nombramiento de hasta
el 100% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
del MINSA, sus organismos publicos y las UE de los GORES y los CLAS, a los que se refiere la
Ley N° 30957, asi como el Decreto de Urgencia N° 014-2019 y las Leyes N° 31084 y N° 31365.

3.6 Ademas, el literal a) del numeral 36.2 del articulo 36 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, dispuso la asignacion de recursos para el financiamiento
de lo dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la citada Ley, asi como para el
financiamiento del nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos
publicos y UE de los GORE y los CLAS a los que se refiere el articulo 1 de la Ley N° 30957, el
literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, el literal n) del numeral 8.1 del articulo
8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021, y el literal
b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, durante el Afio Fiscal 2023. De
igual manera, el citado numeral dispuso la asignacion de recursos para el financiamiento del 20%
del personal de salud a nombrarse durante el ultimo trimestre del afio fiscal 2023, en el marco
de la citada Ley N° 30957.

3.7 Finalmente, teniendo en cuenta que el proceso de nombramiento que desarrollan las diversas
UE del sector salud, a nivel nacional, se realiza conforme a la relacion nominal que aprueba el
Ministerio de Salud, conviene sefialar que, considerando el Anexo 1-A de la Resolucién
Ministerial N° 280-2020/MINSA y su modificatoria, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos (OGGRH) del MINSA emitié la Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y
modificatorias'®, que aprueba la lista nominal del personal de la salud que fue declarado apto
para el proceso de nombramiento a efectuarse durante el afio fiscal 2023.

9 Publicado en el Diario Oficial El Peruano 23 de enero de 2020.
10 Modificada por Resolucién Directoral N° 422-2023-OGGRH/MINSA, 423-2023-OGGRH/MINSA y 719-2023-OGGRH/MINSA.
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Iv. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DEL CAP PROVISIONAL

41 SOBRE LA DIRESA HUANCAVELICA, SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y LAS
GERENCIAS SUB REGIONALES DE CHURCAMPA, CASTROVIRREYNA Y HUAYTARA.

Previo al analisis de las propuestas de CAP Provisional, es pertinente indicar que la DIRESA
Huancavelica ha presentado 10 propuestas de CAP Provisional, correspondientes a sus 6rganos
desconcentrados y las GSR que se encuentran inmersas en el proceso de nombramiento del
presente afio fiscal.

Dichas propuestas han sido consolidadas y remitidas por la DIRESA para la evaluacion
correspondiente, en el marco del proceso de nombramiento dispuesto en el literal n) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, tal como se sefala a continuacion:

, ] CUADRO N° 01
DESCRIPCION DE ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA DIRESA HUANCAVELICA

Y GSR

Se encuentra en

N° UE/Organos desconcentrados y GSR n:r:\ol:r ::i::to
2023

1 | UE 400 | Direccion Regional de Salud Huancavelica Si
2 | UE 401 | Hospital Departamental de Huancavelica Sl
3 | UE 402 | Hospital de Pampas Tayacaja NO
4 | UE 403 | Red de Salud Tayacaja NO
5 | UE 404 | Red de Salud Acobamba Si
6 - Hospital Provincial de Acobamba'’ Sl
7 | UE 405 | Red de Salud Angaraes Sl
8 - Hospital de Lircay? Sl
9 | UE 406 | Red de Salud Huancavelica Sl
10 | UE 005 | Gerencia Sub Regional de Churcampa Sl
11 | UE 006 | Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna Sl
12 | UE 007 | Gerencia Sub Regional de Huaytara Sl

Fuente: Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH

42 DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

Conforme a lo establecido en el numeral 5.4.4 de la Directiva, el expediente que contiene las
propuestas de CAP Provisional debe incluir la informaciéon minima que permita realizar el analisis
respectivo. En ese sentido, tras la verificacidon realizada, se aprecia que la DIRESA Huancavelica
ha presentado la documentacién completa de sus érganos desconcentrados y de las GSR, por
lo que es pertinente continuar con la evaluacion de las propuestas de CAP Provisional.

" El Hospital Provincial de Acobamba es un érgano desconcentrado de la Red de Salud Acobamba y no esta constituido como UE.
12 E| Hospital de Lircay es un érgano desconcentrado de la Red de Salud Angaraes y no esta constituido como UE.
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CUADRO N° 02 ,
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Situacion
UE 400 UE 404 | UE 404 | UE 405 - UE 406 | UE 005 | UE006 | UE 007
E « 3 « § « ) o, 8 o
Documentacion e —-52 R _3g Ha = 38 288 38 28w
0 o © T E o © 2 T =2 T O - ® n [ [
sustentatoria S35 20 > »n E =8 £ n g o »n > NN,E\, s £ c w8
o_8 R o8 20 o - o8 B 50 ©°S§SS ° 5>
[ 258 -u-g g.E-g L] ® o g cQ = €20 cl®
553 | T§S | 3¢ | T8g | 3« 3 35 | 535 | 585 | §8°
oI oT « [ « @ I OO | gES | o
4 a T
Oficio dirigido a SERVIR,
emitido por el (la) titular de la v
entidad.
Formato N° 1: indice general
del CAP Provisional. v v v v v v v v v v
Formato N° 2: CAP
Provisional. v v v v v v v v v v
Formato N° 3: Resumen
cuantitativo del CAP N v v v v v v v v v
Provisional.
Anexo N° 4: Justificacion de
las acciones de

) : No corresponde
reordenamiento visado por la P

ORH o la que haga sus veces.
Anexo N° 6: Registro de
cargos de confianza de
propuesta de CAP Provisional v v v v v v v v v v
visado por la ORH o la que
haga sus veces.

Informe sustentatorio
debidamente firmado por el
(la) responsable de la Oficina v
de Recursos Humanos o la
que haga las veces.

Informe con opinién favorable
de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto o la que haga
las veces, debidamente
firmado por el (la)
responsable.

Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) o Manual
de Operaciones (MOP)
vigente, segun corresponda, y v v v v v v v N v N
modificatorias, incluyendo el
dispositivo legal de aprobacion
correspondiente.

Manual de Clasificador de
Cargos (MCC), vigente vy
modificatorias, incluyendo el v
dispositivo legal de aprobacion
correspondiente.

CAP Provisional aprobado por
Ordenanza regional y sus
posteriores  actualizaciones,
de corresponder, incluyendo
los dispositivos legales de
aprobacién y el(los)
documento(s) que acredite(n)
tales acciones.

Listado de personas que
prestaron servicios bajo el
régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS) al v v v v v v v v v v
15 de febrero de 2022 visado
por el (la) responsable de la
ORH o la que haga las veces.
Mandatos judiciales o informe
elaborado y firmado por la
Procuraduria Publica de la
entidad, de corresponder.

El (los) documento(s) que
acredite(n)  accion(es) de

No corresponde

No corresponde
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4.2.1 Sobre los documentos de gestion institucional de la DIRESA Huancavelica, sus érganos
desconcentrados y GSR

En cuanto a los documentos de gestion institucional, la DIRESA Huancavelica ha declarado la
informacion consignada en el cuadro que se muestra a continuacion, la cual se ha tomado en
cuenta para la revision de las propuestas de CAP Provisional:

~ CUADRON°03
DOCUMENTOS DE GESTION PARA LA ELABORACION DEL CAP PROVISIONAL

UElorganos Dispositivo legal que aprueba los documentos de gestion
N° desconcentrados y CAP Provisional
GSR ROF vigente' CAP Provisional vigente PAP MccC*
actualizado
UE Direccién Regional OR N° OR N° 481- RDR N° 1261- RS N° 230-2022-
1 400 de Salud 376/GOB.REG.H | GOB.REG.HVCA/C - 2021/GOB.REG- MINSA 'y
Huancavelica VCA/CR R HVCA/DIRESA modificaciones'®
Hospital OR N° 363- OR N° 481- o RS N° 230-2022-
2 ‘:JOE Departamental de | GOB.REG- GOB.REG.HVCA/C Sﬁig_gsgifgé“ MINSA y
Huancavelica HVCA/CR R modificaciones
° o RD N° 744- o
5 | UE | Red de Salud A AL 2021/GOBREG- | RS N 230-2022-
404 | Acobamba ; ’ ’ HVCA/UERSA/LAE SAY
HVCA/CR R P-D modificaciones
RD N° 744-
. A OR N° 322- OR N° 481- RS N° 230-2022-
4 R Hospital Provincial GOB.REG- GOB.REG.HVCA/C . 2021/GOB.REG- MINSA y
de Acobamba HVCA/UERSA/LAE o
HVCA/CR R P-D modificaciones
RD N° 465-
OR N° 322- OR N° 481- RS N° 230-2022-
5 | UE | Redde Salud GOB.REG- GOB.REG.HVCA/C 2021/GOB.REG- MINSA y
405 | Angaraes HVCA/DIRESA- o .
HVCA/CR R RSA modificaciones

'3 Con relacion al ROF o MOP requerido, en el caso de las DIRESAS/GERESAS y unidades ejecutoras de salud, es pertinente hacer referencia al Informe N° D000235-
2023-PCM-SSAP, elaborado por la Subsecretaria de Administracién Publica de la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), de
cuyo texto se colige que, sin perjuicio de la necesidad de que los documentos de gestion en materia de organizacion y funciones deban encontrarse alineados a la
normatividad vigente sobre la materia, los que a la fecha se encuentren vigentes, sean estos cuales fueren, deben continuar siendo aplicados para todos los efectos
administrativos. En consecuencia, el andlisis desarrollado en este Informe no ahonda en la pertinencia de los documentos de organizacién y funciones de la DIRESA
Huancavelica ni de sus unidades ejecutoras. Ello es de especial relevancia considerando que la situacién deficiente en términos de actualizacion de los documentos
antedichos, incluyendo el del propio Gobierno Regional, genera que la evaluacién de la propuesta de la DIRESA Huancavelica no pueda ser abordada como una entidad
tipo B integral, es decir, abarcando el detalle de sus propios cargos mas el de todas sus unidades ejecutoras, pues actualmente la DIRESA es parte de la estructura
organica de la sede central del Gobierno Regional y sus cargos son parte del CAP Provisional de esta, mientras que sus unidades ejecutoras cuentan, cada una, con un
propio ROF y CAP Provisional. En tal sentido, y tomando como base lo sefialado también en el Informe antedicho respecto de que SERVIR en su calidad de ente rector
tiene la potestad de adoptar las decisiones que considere necesarias a fin de asegurar una mayor eficacia en los servicios ad ministrativos relacionados al servicio civil,
el presente Informe aborda la evaluacion independiente de cada unidad ejecutora de la DIRESA Huancavelica, lo cual no exime a la DIRESA de su responsabilidad en
cuanto a las gestiones que deba realizar de manera centralizada para fines de la aprobacién de los respectivos CAP Provisionales, asi como en cuanto a la gestion
administrativa de estos.

Se debe precisar que, en el marco del proceso de nombramiento del personal de la salud al que se hace referencia en el presente Informe, y considerando que los cargos
estructurales a incorporar corresponden en su totalidad a cargos de naturaleza asistencial, resulta oportuno emplear el MCC del MINSA en atencién a su rol como rector
funcional en la materia, expresado en el numeral 7 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, que establece que el MINSA tiene, entre otras, la competencia respecto de los recursos humanos en salud. De otro lado, se debe precisar que,
de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6.1.12 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, en el marco de la evaluacion de las propuestas de CAP Provisional, es
posible formular observaciones respecto del MCC. Al respecto, es preciso indicar que, en el contexto de la revision de la presente propuesta de CAP Provisional, no se
tiene observaciones al MCC. Sin perjuicio de ello, y considerando que el MCC es un documento de gestién cuya aprobacion se encuentran en el ambito de la gestién
institucional de las propias entidades, se debe hacer énfasis en que constituye responsabilidad de estas el resguardo de que dicho documento de gestién se encuentre
alineado a las disposiciones normativas vigentes correspondientes.

Resolucion Secretarial N° 029-2023/MINSA, de fecha 05 de febrero de 2023, y Resolucién Secretarial N° 073-2023/MINSA, de fecha 06 de marzo de 2023

14
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UEI()rganos Dispositivo legal que aprueba los documentos de gestion
N° desconcentrados y CAP Provisional
GSR ROF vigente'® CAP Provisional vigente PAP mcc
actualizado
OR N° 322- OR N° 481- 2R(IJ322\I/GA§B5_REG- RS N° 230-2022-
6 - | Hospital de Lircay GOB.REG- GOB.REG.HVCA/C : MINSA 'y
HVCA/DIRESA- =)
HVCA/CR R modificaciones
RSA
o o RD N° 727- o
UE | Red de Salud OR N° 322- OR N 4811 5022/GOB.REG. | No cuenta con PAP | RS N° 230-2022-
7 h GOB.REG- GOB.REG.HVCA/C MINSA 'y
406 | Huancavelica HVCA/DIRESA- aprobado a la fecha i
HVCA/CR R modificaciones
RSHVCA
UE Gerencia Sub OR N° 360- OR N° 481- RGSR N° 282- RS N° 230-2022-
8 005 Regional de GOB.REG- GOB.REG.HVCA/C 2021/GOB.REG.HV | MINSAy
Churcampa HVCA/CR R CA/GSRCH/G modificaciones
UE Gerencia Sub OR N° 341- OR N° 481- RGSR N° 83- RS N° 230-2022-
9 006 Regional de GOB.REG- GOB.REG.HVCA/C 2021/GOB.REG.HV | MINSA'y
Castrovirreyna HVCA/CR R CA/GSRC/G modificaciones
UE | Gerencia Sub OR N° 360- OR N ap1-| ROSRNT3TT 1 pasr ne 328- RS N° 230-2022-
10 007 Regional de GOB.REG- GOB.REG.HVCA/C GOB.REG.HVCA/ 2021/GOB.REG.HV | MINSA'y
Huaytara HVCA/CR R ) ’ CA/GSRH/G modificaciones
GSR-H/G
OR: Ordenanza Regional; RGSR: Resolucion de Gerencia Sub Regional; RD: Resolucion Directoral; RDR: Resolucion Directoral Regional; RS:
Resolucion Secretarial; RD: Resolucion Directoral

Fuente: Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH

4.2.2 Sobre el informe sustentatorio de la ORH y la opinién favorable de la OPP, o las que hagan
sus veces

Conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva, corresponde a la ORH elaborar la propuesta de CAP
Provisional, asi como el informe técnico. En esa linea, el numeral 6.2.3.1 dispone que la ORH
identifique el(los) supuesto(s) que habilita(n) a la entidad a elaborar y presentar una propuesta
de CAP Provisional, debiendo disponer los argumentos y anexos, de corresponder, que
justifiquen la eleccion.

En atencion a ello, obra en el expediente el Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA/OEGRH mediante el cual el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos (OEGRH) de la DIRESA Huancavelica presenta el sustento de las propuestas de CAP
Provisional, por lo que habiendo cumplido con lo establecido en el numeral 6.2.3.1 de la Directiva,
no se emiten observaciones al respecto.

De otro lado, el numeral 5.2.4 de la Directiva dispone que la propuesta de CAP Provisional esta
acompafiada de la opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) que
verse sobre el alineamiento de cargos estructurales con los érganos y las unidades organicas
del ROF o MOP vigente. En ese sentido, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento, Presupuesto y Organizacion (OEPPyO) emite la opinién favorable a las
propuestas de CAP Provisional presentadas por lo que, habiéndose cumplido con lo dispuesto
en la Directiva, no se emiten observaciones al respecto.
4.3 FUNDAMENTOS DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL
Previo al desarrollo de los fundamentos de las propuestas de CAP Provisional, cabe senalar que
las UE 406 Red de Salud de Huancavelica y la UE 007 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna
de la DIRESA Huancavelica estan formulando dichas propuestas teniendo como base la ultima
actualizacion de los CAP Provisional que adjuntan, aprobada por cada UE. Bajo dicho contexto,
resulta necesario examinar las actualizaciones formuladas por dichas UE al CAP Provisional, de
manera previa al analisis de la presente propuesta.
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4.3.1 Actualizaciones de los CAP Provisional aprobadas en el aiio 2022:

Al respecto, conforme se indicd precedentemente, la UE 406 Red de Salud de Huancavelica y la
UE 007 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, luego de haber obtenido la aprobacién de su
CAP Provisional por parte del Gobierno Regional de Huancavelica (GORE Huancavelica),
gestionaron la administracién de sus documentos de gestion a través de actualizaciones.

Al respecto, de acuerdo a lo referido, las actualizaciones realizadas por dichas UE se basan en
el cambio de situacion de previsto a ocupado de los cargos estructurales y posiciones creadas
para llevar a cabo el proceso de nombramiento de los afios fiscales 2021 y 2022, conforme se
desarrollé en el Informe Técnico N° 000137-2022-SERVIR-GDSRH, mediante el cual se otorgé
la opinidn favorable a las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA HUANCAVELICA, sus
organos desconcentrados y GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara, presentadas el afho
fiscal 2022. En ese sentido, las posiciones cambiaron de situacion debido a la necesidad de
considerarlas como ocupadas por el personal que accedié al nombramiento de los afos fiscales
2021y 2022.

En virtud de lo expuesto compete indicar que, para el analisis de las propuestas de CAP
Provisional, esta Gerencia toma en consideracién la informacién remitida, presumiendo que las
variaciones realizadas se ejecutaron bajo los lineamientos de la Directiva y la normativa dada
por el MINSA, como ente rector en salud, quedando bajo responsabilidad de la ORH y del titular
de cada UE las acciones formuladas; asi como a los controles posteriores que SERVIR pudiera
efectuar sobre los ajustes que se hayan realizado en el marco de la administracion del CAP
Provisional, dispuesta en el numeral 6.4.1.2'6 de la Directiva.

Por lo tanto, atendiendo al principio de eficacia'’, en el analisis formulado en el presente informe
técnico de las propuestas de CAP Provisional de la UE 406 Red de Salud de Huancavelica y la
UE 007 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, prevalece la necesidad que tiene la entidad
de contar con la PEA necesaria para llevar a cabo el proceso de nombramiento dispuesto en el
literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, a llevarse a cabo en el presente afio
fiscal y asi no afectar el derecho de ningun personal de la salud inmerso en el citado proceso.
Por lo tanto, considerando que en los numerales 5.2.2 y 5.2.3 de la Directiva se establecen las
responsabilidades del titular de la entidad y del Jefe de la ORH, vinculadas a la administracion
y/o actualizacion del CAP Provisional, corresponde que, al amparo de los principios de
presuncion de veracidad'®, de buena fe procedimental’® y de legalidad?®, se tome como
referencia los CAP Provisionales actualizados de la DIRESAS Huancavelica, sus 6rganos
desconcentrados y las GSR, en tanto de la observancia de aquellos principios se colige que las
actualizaciones efectuadas en dichos documentos de gestion responden a la verdad de los
hechos que estos afirman y que, por ende, cuentan con su respectivo sustento, el cual, a su vez,
se encuentra en concordancia con la normativa vigente sobre la materia y/u otra conexa.

4.4 Definicién del supuesto que fundamenta las propuestas de CAP Provisional

Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, de sus o6rganos
desconcentrados y de las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara se sustentan en la

"6 Los ajustes que se realicen en el marco de la administracién del CAP Provisional se aprueban mediante resolucion de la ORH o la que haga las veces, de la entidad,
previo informe de la OPP, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en ninguin caso se hayan desconocido o modificado
los criterios que sus informes favorables hayan establecido.

7 Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala:

(...) 1.10. Principio de eficacia. - Los sujetos del procedimiento administrativo deben hacer prevalecer el cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre
aquellos formalismos cuya realizacién no incida en su validez, no determinen aspectos importantes en la decision final, no disminuyan las garantias del procedimiento,
ni causen indefensién a los administrados. En todos los supuestos de aplicacion de este principio, la finalidad del acto que se privilegie sobre las formalidades no
esenciales debera ajustarse al marco normativo aplicable y su validez sera una garantia de la finalidad publica que se busca satisfacer con la aplicacion de este principio

18 1.7. Principio de presuncién de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presunciéon admite prueba en contrario.

191.8. Principio de buena fe procedimental. - La autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del
procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe. La autoridad administrativa no puede actuar
contra sus propios actos, salvo los supuestos de revision de oficio contemplados en la presente Ley. Ninguna regulaciéon del procedimiento administrativo puede
interpretarse de modo tal que ampare alguna conducta contra la buena fe procedimental.

201.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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aplicacién del supuesto 2: Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal,
establecido en el numeral 6.2.1 de la Directiva, que indica:

“Las entidades publicas que, a través de la Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacion y contratacion, pueden emplear este supuesto; debiendo contar
con la informacion presupuestal que justifique la creacion e incremento de cargos o posiciones”.

Al respecto, las entidades a las que alude el supuesto indicado se encuentran facultadas a
presentar sus propuestas de CAP Provisional, en el marco de lo dispuesto en el literal n) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2023 que estipula el nombramiento de hasta el 100% del personal de la salud, conforme
se precisa en el item Il del presente informe técnico.

De igual forma, se debe mencionar que, para el cumplimiento de lo establecido en el literal n)
antes senalado, el numeral 8.2 del articulo 8 de la citada Ley dispone que es requisito que las
plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el CAP, en el CAP Provisional o en el
CPE, y en el PAP, segln corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
registradas en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Por lo tanto, en atencion al marco legal descrito, las PEA que seran incluidas bajo el supuesto 2
de la Directiva son aquellas que se encuentran consideradas en la relacion nominal aprobada
por la OGGRH del MINSA, mediante la Resolucion Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y
modificatorias.

En consecuencia, se advierte que a la DIRESA Huancavelica, sus 6rganos desconcentrados y
las GSR les corresponde, para el proceso de nombramiento previsto en el literal n) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, un total de 30 PEA, por lo que no se emiten observaciones
sobre el presente punto y se muestra la distribucion siguiente:

CUADRO N° 05
CONSOLIDADO DE PEAS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DISPUESTO EN EL
LITERAL N) DEL NUMERAL 8.1 DEL ARTICULO 8 DE LA LEY N° 31638
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; Profesionales de la salud Técnico Asistencial
UE/Organos £
N° desconcentrados y Técnicofa en | TéCNico/a | Técnicolaen | TOTAL £
GSR Obstetra | Enfermero/a | Odontélogo | Bi6logo E . en Laboratorio %
nfermeria | . =
Farmacia | 1 _g
(T
Direccién %
UE | Regional de 2
1 400 | Salud 0 1 0 0 0 1 0 2 s
Huancavelica 3|
UE Hospital 8
2 Departamental de 0 1 0 0 3 0 0 4 Q
401 . &
Huancavelica 3
UE | Red de Salud I
g 404 | Acobamba 0 0 0 0 1 0 1 2 &l
- £
Hospital &
4 - | Provincial de 0 0 0 0 2 0 0 2 4
Acobamba Bl
~
UE | Red de Salud 3
g 405 | Angaraes 0 0 0 0 2 0 0 2 g
£l
6 - | Hospital de Lircay 0 0 0 0 1 1 0 2 g
UE | Red de Salud £
7 406 | Huancavelica 0 1 0 0 7 0 0 E §
3
c
[
z
Q.

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jests Maria, 15072 - Peru

info@servir.gob.pe

(+51 1) 206 - 3370 Pagina 9 de 42
www.gob.pe/servir


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la pazy el desarrollo"

. Profesionales de la salud Técnico Asistencial
UE/Organos
N° desconcentrados y o Técnico/a | Técnico/aen | TOTAL
GSR Obstetra | Enfermero/a | Odontélogo | Biélogo 'II'Eecnlcolalen en Laboratorio
nfermeria | .
Farmacia | 1
UE Gerencia Sub
8 Regional de 0 2 1 0 0 0 0 3
005
Churcampa
UE Gerencia Sub
9 Regional de 0 1 0 1 1 0 0 3
006 .
Castrovirreyna
UE Gerencia Sub
10 Regional de 1 0 1 0 0 0 0 2
007 .
Huaytara
Total PEA 1 6 2 1 17 2 1 30

Fuente: Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH

Cabe indicar que el detalle de los cargos estructurales correspondientes a la aplicacion del
supuesto 2 se encuentra en el Anexo N° 1 del presente informe técnico; no obstante, teniendo
en cuenta que no en todos los casos se requiere crear la totalidad de las posiciones para el
proceso de nombramiento, a continuacion, se muestra el detalle de la aplicacién del supuesto 2.

CUADRO N° 06
RESUMEN DE LA APLICACION DEL SUPUESTO 2

Supuesto 2
R . Total PEA | Total PEA | Total PEA exi§tente
N UE/Organos desconcentrados y GSR asignada | a crearen |_€N el CAP P vigente
el CAPP | Ocupado | Previsto
1 | UE 4200 Direccién Regional de Salud 2 5 0 0
Huancavelica
2 | UE 401 Hospital D_epartamental de 4 1 0 3
Huancavelica
3 | UE 404 | Red de Salud Acobamba 2 1 0 1
4 - Hospital Provincial de Acobamba 2 0 0 2
5 | UE 405 | Red de Salud Angaraes 2 2 0 0
6 - Hospital de Lircay 2 0 0 2
7 | UE 406 | Red de Salud Huancavelica 8 3 0 5
8 | UE 005 Gerencia Sub Regional de 3 1 0 9
Churcampa
Gerencia Sub Regional de
UE 006 Castrovirreyna 1 0
10 | UE 007 | Gerencia Sub Regional de Huaytara 2 2 0 0
Total PEA 2023 30 13 0 17

En tal sentido, se advierte que, de las 30 PEA requeridas para el nombramiento dispuesto en el
literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, la DIRESA Huancavelica, sus 6rganos
desconcentrados y las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara solo requieren crear 13
posiciones, toda vez que las 17 posiciones restantes, en situacién de previsto, se encuentran en
los CAP Provisionales vigentes y CAP Provisionales vigentes actualizados.
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Es pertinente mencionar que, a través de la Resolucién Ministerial N° 943-2021/MINSA, de fecha

26 de julio de 2021, se autorizé a la OGGRH del MINSA a realizar las acciones de supervision, z
monitoreo, seguimiento, aprobacién de cronograma y las demas acciones que resulten §
necesarias para el cumplimiento y ejecuciéon del nombramiento del personal de la salud. Por lo =
tanto, las situaciones y/o controversias que pudieran surgir sobre las PEA a incorporar en las -
propuestas de CAP Provisional corresponden ser resueltas por la OGGRH del citado ministerio. =
[e]
S 1 - - >
4.5 Analisis comparativo s
>
. . . . . . ]
En el siguiente cuadro, la DIRESA Huancavelica precisa que las propuestas de CAP Provisional =
se encuentran centradas en el presente proceso de nombramiento, tal como se aprecia en el E
Anexo N° 2 del presente informe técnico: 8
3
CUADRO N° 07 2
COMPARATIVO DE LOS CAP PROVISIONAL VIGENTES Y PROPUESTOS ?D
£
Comparativo de posiciones existentes y posiciones Poslci 3
5 UE/Organos propuestos osiciones E
N®| desconcentrados y GSR g e S
CAP Total | O P Supuesto 2 g
a) CAP Provisional (2023) 271 204 67 -é
Direccién Regional b) CAP Provisional s
1 | 400 |de Salud vinente 269 204 65 2 Q
Huancavelica 9 ]
Diferencia (a-b) 2 0 2 g
Hosoital a) CAP Provisional (2023) 814 559 255 E’
ospita — S
2 | 401 | Departamentalde | P) i’?P Provisional 813 | 559 | 254 1 o
Huancavelica vigente 2
Diferencia (a-b) 1 0 1 =4
a) CAP Provisional (2023) | 641 176 465 @
Red de Salud b) CAP Provisional B
3 | 404 | A bamba vigente 640 176 464 1 g
Diferencia (a-b) 1 0 1 3
a) CAP Provisional (2023) 317 72 245 Z
. L — £
4 ) Hospital Provincial b) CAP Provisional 317 72 245 0 =
de Acobamba vigente g
Diferencia (a-b) 0 0 0 § ,_§
a) CAP Provisional (2023) 424 147 277 a "::
[=]
Red de Salud b) CAP Provisional 2 N
&l 405 Angaraes vigente — 147 275 ; §
Diferencia (a-b) 2 0 2 § E
a) CAP Provisional (2023) 256 76 180 é E
. . b) CAP Provisional g &
6 - Hospital de Lircay vigente 256 76 180 0 E g
g
Diferencia (a-b) 0 0 0 T 3
c
a) CAP Provisional (2023) | 1080 519 561 by g
Red de Salud b) CAP Provisional 3 T &
71 496 | Lyancavelica vigente 1077 | 519 558 £ 4
Diferencia (a-b) 3 0 3 ® E‘
T
G Sub a) CAP Provisional (2023) | 507 170 337 38 g
erencia Su — c £
8 | 005 |Regional de b) CAP Provisional 506 | 170 | 336 1 £
Churcampa vigente S o
Diferencia (a-b) 1 0 1 -
$3
9 | 006 a) CAP Provisional (2023) | 455 184 271 1 s =
° g
23
£Es
3 T
oS
[a %
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Comparativo de posiciones existentes y posiciones Posici
. UE/Organos propuestos osiciones
N creados por el
desconcentrados y GSR 2
CAP Total | O P Supuesto
Gerencia Sub b) CAP Provisional 454 184 270
Regional de vigente
Castrovirreyna Diferencia (a-b) 1 0 1
a) CAP Provisional (2023) 528 219 309
Gerencia Sub b) CAP Provisional
10| 007 | Regional de o onte 526 | 219 | 307 2
Huaytara
Diferencia (a-b) 2 0 2

Fuente: Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH
Del cuadro precedente se puede observar que:

- UE 400 - Direccion Regional de Salud Huancavelica:
Por aplicacion del supuesto 2 la propuesta incorpora 2 posiciones, en situacion de previsto,
haciendo un total de 271 posiciones, de las cuales 204 posiciones se encuentran en situacion
de ocupado y 67 posiciones en situacion de previsto.

- UE 401 - Hospital Departamental de Huancavelica:
Por aplicacion del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 4 posiciones; sin embargo, solo
incorpora 1 posicion, en situacion de previsto, toda vez que utiliza 3 posiciones en situacion de
previsto existentes en el CAP Provisional vigente actualizado, haciendo un total de 814
posiciones, de las cuales 559 posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 255
posiciones en situacion de previsto.

- UE 404 — Red de Salud Acobamba:
Por aplicacion del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 2 posiciones; sin embargo, solo
incorpora 1 posicion, en situacion de previsto, toda vez que utiliza 1 posicion, en situacion de
previsto, existente en el CAP Provisional vigente, haciendo un total de 641 posiciones, de las
cuales 176 posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 465 posiciones en situacion
de previsto.

- Hospital Provincial de Acobamba:
Por aplicacién del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 2 posiciones, sin embargo, no
efectla incorporacion de posiciones, toda vez que utiliza 2 posiciones en situacion de previsto
existentes en el CAP Provisional vigente, haciendo un total de 317 posiciones, de las cuales 72
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 245 posiciones en situacion de previsto.

- UE 405 - Red de Salud Angaraes:
Por aplicacion del supuesto 2 la propuesta incorpora 2 posiciones, en situacion de previsto,
haciendo un total de 424 posiciones, de las cuales 147 posiciones se encuentran en situacion
de ocupado y 277 posiciones en situacion de previsto.

- Hospital de Lircay:
Por aplicaciéon del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 2 posiciones; sin embargo, no
efectla incorporacion de posiciones, toda vez que utiliza 2 posiciones en situacion de previsto
existentes en el CAP Provisional vigente, haciendo un total de 256 posiciones, de las cuales 76
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 180 posiciones en situacion de previsto.
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- UE 406 - Red de Salud Huancavelica:
Por aplicacion del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 8 posiciones; sin embargo, solo
incorpora 3 posiciones, en situacion de previsto, toda vez que utiliza 5 posiciones, en situacion
de previsto, existente en el CAP Provisional vigente, haciendo un total de 1080 posiciones, de
las cuales 519 posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 561 posiciones en situacion
de previsto.

- UE 005 - Gerencia Sub Regional de Churcampa:
Por aplicacion del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 3 posiciones; sin embargo, solo
incorpora 1 posicioén, en situacion de previsto, toda vez que utiliza 2 posiciones, en situacién de
previsto, existente en el CAP Provisional vigente, haciendo un total de 507 posiciones, de las
cuales 170 posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 337 posiciones en situacion
de previsto.

- UE 006 - Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna:
Por aplicacion del supuesto 2 la propuesta debe incorporar 3 posiciones; sin embargo, solo
incorpora 1 posicion, en situacion de previsto, toda vez que utiliza 2 posiciones, en situacién de
previsto, existente en el CAP Provisional vigente, haciendo un total de 455 posiciones, de las
cuales 184 posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 271 posiciones en situacion
de previsto.

- UE 007 - Gerencia Sub Regional de Huaytara:
Por aplicacion del supuesto 2 la propuesta incorpora 2 posiciones, en situacion de previsto,
haciendo un total de 528 posiciones, de las cuales 219 posiciones se encuentran en situacion
de ocupado y 309 posiciones en situacion de previsto.

4.6 SOBRE LAS PROPUESTAS DEL CAP PROVISIONAL

4.6.1 De la aplicacion de la estructura funcional aprobada en los ROF de la DIRESA
Huancavelica, sus 6rganos desconcentrados y las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y
Huaytara:

De acuerdo al numeral 5.3.12' de la Directiva, la entidad debe contar con un ROF o MOP vigente.

En ese sentido, de la revision de las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica,
sus UE y las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara, se observa que estas han
elaborado sus propuestas en base a la estructura funcional vigente aprobada en sus respectivos
ROF2,

4.6.2 Cargos estructurales contenidos y distribuidos en el CAP Provisional

De otro lado, de acuerdo al numeral 5.3.2 de la Directiva, la entidad debe contar con un MCC
vigente elaborado en atencion a la clasificacion dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, a las disposiciones establecidas por los entes rectores de sistemas funcionales
a cargo de laregulacioén de los regimenes de carreras especiales, y a los lineamientos contenidos
en la citada directiva.

2! La entidad debe contar con un ROF o MOP vigente, elaborado en atencion a la normativa aprobada por el 6rgano rector del Sistema Administrativo de Modernizacién de
la Gestion Publica.

Mediante la Resolucién Ministerial N° 475-2023/MINSA se aprobé el documento técnico “Lineamientos para la elaboracion del Manual de Operaciones de los Organos
Prestadores de Servicios de Salud, en cuyo numeral 6.9.1 dispone que los érganos prestadores de servicios de salud cuentan con un plazo de 180 dias calendario, para
la formulacion del MOP, conforme a lo establecido en la citada norma. Ademas, la norma agrega que una vez aprobado los MOP queda derogado el ROF o MOP, que
en dicha fecha se encuentre vigente. Cabe mencionar que dicho plazo vence el 16 de noviembre del afio en curso, por lo que se colige de lo antes citado en la norma,
que los ROF o MOP de las DIRESAS o GERESAS contintan vigentes hasta el fin de plazo de adecuacion, donde cada direccion tendra que derogar sus estructuras
vigentes a efectos de adecuarse a los mencionados lineamientos, segun corresponda.

2
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Asimismo, cabe indicar que, con la entrada en vigencia de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, las entidades de la administracion publica comprendidas
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tenian el deber de adecuar sus documentos de gestion
de modo que estos prevean los requisitos minimos para el acceso a los cargos de funcionarios
y directivos publicos de libre designacidén y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el
acceso Y ejercicio de su funcién.

En ese sentido, el MINSA, mediante Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA, aprobd su
MCC, el cual, posteriormente, fue modificado por las Resoluciones Secretariales N° 029-
2023/MINSA y N° 073-2023/MINSA vy, actualmente, es empleado por la DIRESA Huancavelica,
sus 6rganos desconcentrados y las GSR, por lo que se ha verificado que los cargos estructurales
considerados en el Formato 2 “Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” provienen de
dicho documento de gestidn, teniendo la siguiente distribucién:

CUADRO N° 08 .
POSICIONES SEGUN LA CLASIFICACION DE
LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Clasificacion Total
N° UE/Organos dg;;cmcentrados y Servidor Publico de
FP EC cargos
SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP
1 UE | Direccién Regional de Salud 0 9 29 0 130 110 271
400 | Huancavelica
2 UE | Hospital D_epartamental de 0 5 38 0 433 341 814
401 | Huancavelica
3 UE Red de Salud Acobamba 0 3 17 0 364 257 641
4 | 404 Hospital Provincial de 0 1 15 0 187 114 317
Acobamba
5 | yg | Red de Salud Angaraes 0 4 4 0 254 162 424
6 | 405 | Hospital de Lircay 0 0 16 0 149 91 256
7 | 4o | Red de Salud Huancavelica | 0 | 9 9 0 656 | 406 | 1080
UE | Gerencia Sub Regional de
8 005 | Churcampa 0 5 9 0 276 217 507
9 UE Gerenm_a Sub Regional de 0 14 > 0 248 191 455
006 | Castrovirreyna
10 UE Gerenae'l Sub Regional de 0 14 > 0 310 202 528
007 | Huaytara
Total 0 61 134 0 3007 2091 5293
Donde:
FP= Funcionario Publico; EC= Empleado de Confianza; SP-DS= Servidor Publico Directivo Superior; SP-
EJ= Servidor Publico Ejecutivo; SP-ES=; Servidor Publico Especialista y SP-AP= Servidor Publico de Apoyo

Fuente: Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH
4.7 SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

4.7.1 Respecto de la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacion y Remocién

De acuerdo al numeral 6.1.5 de la Directiva, la alta direcciéon de la entidad debe precisar la
cantidad de cargos y posiciones clasificados como EC y como SP-DS calificados como DSLDR.
Cabe senalar que dicha responsabilidad implica la observancia de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designaciéon y remocion, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.
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Al respecto, el articulo 623 de la Ley N° 31419, asi como el articulo 2924 de su Reglamento
establecen que el limite de cargos de confianza no debe ser mayor al 5% con un minimo de 2 y
un maximo de 50 servidores/as de confianza, por lo que, consecuentemente, el numeral 30.125
del articulo 30 del mencionado Reglamento establece que el calculo del 5% de servidores de
confianza se realiza considerando el total de puestos existentes en el CAP o CAP Provisional
vigente y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
registrados/as en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la fecha de publicaciéon de la Ley, es
decir al 15 de febrero de 2022, no pudiendo permitirse el redondeo de los decimales.

En ese sentido, la DIRESA Huancavelica declara que, para la realizacion del calculo de los
cargos de confianza, dicha DIRESA, sus drganos desconcentrados y las GSR, han tenido en
cuenta la cantidad de contratos CAS al 15 de febrero de 2022, de acuerdo a la informacion
adjunta al expediente. En ese sentido, en el cuadro que se detalla a continuacién se indican las
cantidades de cargos directivos y de confianza que consideran en sus propuestas de CAP
Provisional:

. CUADRO N° 09
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVO SUPERIOR

Calculo del 10% de Directivo Superior (SP-DS)
" Total de Cantidad de
UE/Organos desconcentrados y posiciones en T SP-DS en la Resultado
GSR la propuesta 5 propuesta de
decAp | SP-DS (10%) CAP
Provisional Provisional
UE | Direccion Regional de -
400 | Salud Huancavelica 271 27 22 No supera el limite
UE | Hospital D_epartamental de 814 81 38 No supera el limite
401 | Huancavelica
fo'i Red de Salud Acobamba 641 64 17 No supera el limite
Hospital Provincial de -

- Acobamba 317 31 15 No supera el limite
fo% Red de Salud Angaraes 424 42 4 No supera el limite

- Hospital de Lircay 256 25 16 No supera el limite
oG | Red de Salud Huancavelica 1080 108 9 No supera el limite
UE | Gerencia Sub Regional de -
005 | Churcampa 507 50 9 No supera el limite
UE | Gerencia Sub Regional de -
006 | Castrovirreyna 455 45 2 No supera el limite
UE | Gerencia Sub Regional de -
007 | Huaytara 528 52 2 No supera el limite

23 El nimero de servidores de confianza en ningtin caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la entidad publica en su cuadro para
asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad, segun corresponda; con un minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde
al titular de la entidad publica la determinacién de la ubicacién de los servidores de confianza. El porcentaje al que se hace referencia en el parrafo precedente incluye a
los directivos publicos a que se refiere el literal b del articulo 3 de la presente ley. En el reglamento se regulan la forma de calcular los topes maximos y los supuestos
para la presentacion y evaluacién de excepciones debidamente justificadas a esos topes, atendiendo al nimero total de servidores civiles en la entidad publica, al tipo
de entidad y a la naturaleza o funciones de la entidad publica, entre otros factores

24 El personal de confianza en ningun caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un
maximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza

25 El total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o puestos previstos y ocupados existentes en el CAP o CAP Provisional vigente
de la entidad, segun corresponda, y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de los gobiernos locales, en la planilla de la
entidad a la fecha de publicacion de la Ley. Asimismo, el citado articulo sefiala que si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un nimero con
decimales, se debe aplicar solo el nimero entero.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jests Maria, 15072 - Peru

info@servir.gob.pe

(+51 1) 206 - 3370 Pagina 15 de 42
www.gob.pe/servir


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la pazy el desarrollo"

) CUADRO N° 10
LIMITES LEGALES PARA CARGOS DE CONFIANZA

Calculo del 5% de cargos de confianza
UEI()rganos Total de Limit En la propuesta de CAP
desconcentrados y posiciones | Cantidad | Suma de I |m||: Provisional Resultado
GSR CEAF CASlal CARIS c:r%is ge Cantidad | Cantidad et Gl
Pr\t;)i\g::::al 15/02/2022 CAS O EC de DSLDR ::::‘a)rngf;')asn::
Direccién
UE | Regional de No supera
400 | Salud 269 167 436 21 9 4 B ellimite
Huancavelica
Hospital
UE | pepartamental de | 813 400 1213 50 2 7 g |Nosupera
401 : el limite
Huancavelica
UE | Red de Salud No supera
404 | Acobamba 640 193 833 41 8 8 g el limite
Hospital No supera
- | Provincial de 317 40 357 17 1 3 4 ol Iimi{)e
Acobamba
UE | Red de Salud No supera
405 | Angaraes 422 152 574 28 4 L J el limite
- | Hospital de Lircay 256 101 357 17 0 2 2 No supera
el limite
UE | Red de Salud No supera
406 | Huancavelica 1077 422 1499 50 ° 1 w el limite
UE Gerencia Sub No supera
005 Regional de 506 216 722 36 5 0 5 ol Iimi{)e
Churcampa
UE Gerencia Sub No supera
006 Regional de 454 150 604 30 14 0 14 ol Iimi?e
Castrovirreyna
Gerencia Sub
UE | Regional de 526 153 679 34 14 0 14  |Nosupera
007 H . el limite
uaytara

Fuente: Informe N° 210-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH

Ahora bien, teniendo en cuenta las normas acotadas en los parrafos precedentes y la cantidad
de posiciones en las propuestas de CAP Provisional, se advierte que la cantidad de posiciones
de servidores de confianza se encuentra debajo del limite permitido por el articulo 6 de la Ley N°
31419 vy el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley; en ese sentido, no se emiten
observaciones al respecto.

El detalle de los cargos de confianza por cada entidad se encuentra en el Anexo N° 3 del
presente informe técnico.

4.8 RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 5.4.2 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional que consigne
variacién en relacion a la cantidad de cargos estructurales contenidos para el Organo de Control
Institucional (OCI) en el CAP o CAP Provisional vigente al momento de la elaboracién de la
propuesta de CAP Provisional, debe seguir el procedimiento establecido por el ente rector del
Sistema Nacional de Control en la normativa vinculada
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Al respecto, la DIRESA Huancavelica indica que no se ha efectuado variacion en las propuestas
de CAP Provisional presentadas, respecto de los cargos estructurales y posiciones contenidos
en sus documentos de gestion vigentes. Asi también, de acuerdo a los ROF de la UE 404 Hospital
Provincial de Acobamba y la UE 405 Hospital de Lircay, estas no cuentan con érgano de control,
por lo que no se considera ningun cargo estructural o posicion en las propuestas de CAP
Provisional, siendo las acciones de control ejecutadas por la UE 404 Red de Salud Acobamba y
UE 405 Red de Salud Angaraes, respectivamente.

] CUADRO N° 11 )
VERIFICACION DE CARGOS ESTRUCTURALES DEL ORGANO DE CONTROL

Cantidad de posiciones

N° UE/Organos desconcentrados y GSR CAP CAP

Provisional Provisional

vigente propuesto

1 | UE 400 Direccion Regional de Salud 6 6

Huancavelica

2 | UE 401 | Hospital Departamental de Huancavelica 4 4

3 | UE 404 | Red de Salud Acobamba 6 6

4 - Hospital Provincial de Acobamba 0 0

5 | UE 405 | Red de Salud Angaraes 5 5

6 - Hospital de Lircay 0 0

7 | UE 406 | Red de Salud Huancavelica 2 2

8 | UE 005 | Gerencia Sub Regional de Churcampa 5 5

9 | UE 006 | Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna 5 5

10 | UE 007 | Gerencia Sub Regional de Huaytara 5 5

Compete indicar que esta Gerencia no ha tomado conocimiento de la existencia de un dispositivo
legal que apruebe la incorporacion del OCI de la DIRESA Huancavelica, sus 6rganos
desconcentrados y GSR a la Contraloria General de la Republica (CGR), en mérito de la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30742, Ley de fortalecimiento de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, que autoriza la incorporacion de los
OCl de las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales a la CGR,
de manera progresiva y sujeto al plan de implementaciéon aprobado por dicho ente, asi como lo
precisado en la Sétima Disposicion Complementaria Final de la ley en mencion, que establece
que las disposiciones contenida en la referida ley, que regulan la incorporacién progresiva de los
OCIl a la CGR son de obligatorio cumplimiento. Por tanto, se recomienda a la DIRESA
Huancavelica, sus érganos desconcentrados y GSR considerar la normativa sefialada y, de
corresponder, realizar las coordinaciones respectivas ante el MINSA y la CGR a efectos de
cumplirla.

49 RESPECTO DE LOS FORMATOS DEL CAP PROVISIONAL

Respecto de los formatos que conforman el CAP Provisional, el numeral 5.4.3 de la Directiva
dispone que la propuesta de CAP Provisional consta de los siguientes 3 formatos: i) Formato N°
1. indice general del CAP Provisional (Anexo N° 1), ii) Formato N° 2. CAP Provisional (Anexo N°
2) y iii) Formato N° 3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional (Anexo N° 3); asimismo, de
acuerdo el literal d. del numeral 5.4.4 de la Directiva, las propuestas de CAP Provisional
contienen ademas el Anexo N° 6 Registro de cargos de confianza por cada propuesta de CAP
Provisional.
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4.10 RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

La DIRESA Huancavelica informa que dicha entidad, ni sus 6rganos desconcentrados nilas GSR
de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara cuentan con contratos sujetos a modalidad.

V. SOBRE LA APROBACION DE LOS CAP PROVISIONAL

5.1 Para la aprobacién del CAP Provisional, por los supuestos sefialados en el numeral 6.2.1 de la
Directiva, es necesario contar con la opinién previa favorable de SERVIR.

5.2 En ese sentido, teniendo en cuenta que las propuestas de CAP Provisional presentadas por la
DIRESA Huancavelica han seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde
otorgarles la opinién favorable de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de
la DIRESA Huancavelica, de sus érganos desconcentrados y de las GSR de Churcampa,
Castrovirreyna y Huaytara realizar las gestiones necesarias para aprobar los CAP Provisional
mediante Ordenanza Regional y respetando el contenido de los proyectos que han sido objetos
de revision, segun lo previsto en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva.

5.3 Asimismo, conforme lo prescribe el numeral 5.4.7 de la Directiva, las propuestas de CAP
Provisional de la DIRESA Huancavelica, de sus 6rganos desconcentrados y de las GSR de
Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara, una vez aprobadas, se constituyen en documentos de
gestiéon de caracter temporal en el marco del SAGRH, razén por la que no pueden ser empleados
para la creaciéon de érganos, unidades organicas o unidades funcionales, o la modificacion de
sus denominaciones, en tanto dicha accion es regulada en la normativa establecida por el ente
rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica, y normativa vinculada,
debiendo reflejar la estructura dispuesta en materia de érganos y unidades organicas del ROF o
el MOP vigente de la entidad, segun corresponda.

5.4 Cabe indicar que, una vez aprobados los CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, de sus
organos desconcentrados y de las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara, quedan sin
efecto las versiones de los CAP Provisional que se opongan a dicho documento de gestion,
rigiendo, en adelante, la informacioén dispuesta en los CAP Provisional materia del presente
analisis y sobre los cuales SERVIR, a través de la GDSRH, ha emitido la opinién favorable en el
presente informe técnico, bajo responsabilidad del titular.

VI. CONCLUSIONES

6.1  El presente informe técnico contiene la opinién técnica favorable respecto de las propuestas de
CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, de sus 6rganos desconcentrados y de las GSR de
Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara, en el marco de las funciones que le asiste a la GDSRH,
en su calidad de érgano de linea del ente rector del SAGRH.

6.2 Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, de sus érganos
desconcentrados y de las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara se enmarcan en las
situaciones contempladas en la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto en el supuesto 2, por lo que
bajo dicho supuesto requiere un total de 7 cargos estructurales distribuidos en un total de 30
posiciones para el proceso de nombramiento dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del articulo
8 de la ley N° 31638; sin embargo, las propuestas solo incrementan 13 posiciones en situacion
de previsto, toda vez que haran uso de 17 posiciones, en situacion de previsto, existentes en los
CAP Provisional vigentes actualizados.
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6.3 La aplicacion del supuesto 2 por parte de la DIRESA Huancavelica, de sus 6rganos
desconcentrados y de las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara se sustenta en lo
dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el ano fiscal 2023, que estipula como una de las excepciones a la
prohibicion de nombrar en el Sector Publico, el nombramiento de hasta el 100% de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus
organismos publicos y las UE de los GORES y las CLAS, a los que se refiere la Ley 30957, en
el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y el
literal i) del numeral 8.1 del articulo 8 y el literal b) del numeral 2 de la Centésima Quinta
Disposicion Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el AAo Fiscal 2022.

6.4 Los cargos estructurales que la DIRESA Huancavelica, sus érganos desconcentrados y las GSR
de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara proponen para dar cumplimiento al mencionado
proceso de nombramiento concuerdan con el nimero de PEAS establecido en la relacion
aprobada mediante la Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y modificatorias, que aprueba la
relacion nominal de declarados aptos para el nombramiento, considerados en el Anexo 1 Ade la
Resoluciéon Ministerial N° 280-2020-MINSA y modificatoria. Asimismo, las denominaciones de
los cargos estructurales concuerdan con aquellas aprobadas en la citada relacion nominal y con
las establecidas en el MCC del MINSA.

6.5 Las propuestas de CAP Provisional de la UE 406 Red de Salud Huancavelica y de la GSR
Huaytara, sobre las cuales se emite opinion favorable en el presente informe técnico, se han
formulado sobre la base de los CAP Provisional actualizados y aprobados por resolucion del
titular de las UE, por lo que debe considerarse que las acciones alli realizadas son
responsabilidad de la entidad, en el marco de lo establecido en el numeral 6.4 de la Directiva, de
acuerdo a lo indicado en el numeral 6.2.1 del presente informe técnico.

6.6 Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, sus 6rganos desconcentrados
y las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytard se han elaborado sobre la base de la
estructura organica aprobada en sus ROF y con los cargos estructurales aprobados en el MCC
del MINSA, guardando coherencia respecto a las PEAS a nombrarse en el presente afio fiscal.

6.7 Las propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, de sus organos
desconcentrados y de las GSR de Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara respetan los limites
establecidos para el numero de cargos de servidores de confianza, segun lo dispone el articulo
6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jests Maria, 15072 - Peru

info@servir.gob.pe

(+51 1) 206 - 3370 Pagina 19 de 42
www.gob.pe/servir


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la pazy el desarrollo"

6.8 En virtud del analisis realizado, se consideran pertinentes las propuestas de CAP Provisional de
la DIRESA Huancavelica, de sus 6rganos desconcentrados y de las GSR de Churcampa,
Castrovirreyna y Huaytara, por lo que se otorga la opinion favorable conforme sefala el
numeral 6.3.1.8 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los 3 formatos que conforman el CAP
Provisional, materia de analisis en el presente informe técnico; y se recomienda proseguir con
las acciones administrativas necesarias para la aprobacion de los CAP Provisional, a través de
la ordenanza regional correspondiente, segun lo establecido en el numeral citado.

6.9 Se remite copia del presente informe técnico al Equipo del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de la GDSRH para conocimiento y fines.

6.10 Se remite copia del presente informe técnico a la Secretaria de Gestion Publica de la PCM, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

Vil. RECOMENDACIONES

7.1 Se recomienda a la DIRESA Huancavelica, sus 6rganos desconcentrados y las GSR de
Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara que las posteriores actualizaciones de cargos
estructurales y posiciones del CAP Provisional que realicen se den conforme lo dispone el
numeral 6.4 de la Directiva, teniendo en cuenta que, de acuerdo al numeral 6.4.1.2 de la
Directiva, la ORH, mediante resolucion, previo informe de la OPP o la que haga sus veces, puede
aprobar los ajustes al CAP Provisional, y que las actualizaciones realizadas deben ser
formalizadas y compendiadas anualmente, como maximo el 31 de diciembre mediante resolucion
del(la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales
y de transparencia. De tener necesidad de absolver consultas o requerir asistencia técnica sobre
los procesos de vinculacién, desvinculacién, desplazamiento de personal u otro que pudiera
motivar acciones de actualizacion del CAP Provisional, se recomienda tomar contacto con el
Equipo del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recurso Humanos de la GDSRH de SERVIR,
al que se le remite copia informativa del presente informe técnico.

7.2 Se recomienda a la DIRESA Huancavelica, sus 6rganos desconcentrados y las GSR de
Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara llevar el registro detallado de los cargos de confianza
conforme el Anexo N° 06 de la Directiva, toda vez que, si bien en las propuestas de CAP
Provisional, materia del presente analisis, no supera el limite de 5% de cargos de confianza,
dicha cantidad no podria superar dicho porcentaje, toda vez que ello supondria vulnerar lo
estipulado en el articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley.

7.3 Se recomienda a la DIRESA Huancavelica, sus 6rganos desconcentrados y las GSR de
Churcampa, Castrovirreyna y Huaytara que, en atencion a lo dispuesto en la Directiva N° 0005-
2021- EF/53.01, Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, aprobada por
Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, se consideren los cargos estructurales contenidos
en las presentes propuestas de CAP Provisional al momento de formular las propuestas de PAP,
a fin de asegurar la coincidencia entre los citados documentos de gestion en materia de recursos
humanos.
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7.4 Se recomienda a la DIRESA Huancavelica que disponga las acciones necesarias a efectos de
que su estructura organica vigente se adecue, segun corresponda, a lo sefalado en la
Resolucién Ministerial N° 475-2023/MINSA que aprueba el documento técnico “Lineamientos
para la elaboracién del Manual de Operaciones de los Organos Prestadores de Servicios de
Salud”, en cuyo numeral 6.9.1 se dispone que los érganos prestadores de servicios de salud
cuentan con un plazo de 180 dias calendario para la formulacion del MOP conforme a lo
establecido en la citada norma. Cabe indicar que dicho plazo vence el 16 de noviembre del afio
en curso.

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Firmado por

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

CINTHYA YANIRA DIAZ MONTALVO

Ejecutiva de Implementacién y Monitoreo del Transito a la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

FRANCISCO JOSE PATINO BORDA

Coordinador de Evaluacién de Documentos de Gestidn para el Transito a la ley del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
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ANEXO 01
APLICACION DEL SUPUESTO 2

UE 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Cantidad de PEA
N° Organo / Unidad organica Denominacion del cargo Existentes en el Total
correlativo 9 9 estructural A crear CAP P vigente PEAS
P o
159 Direccion De Atencion Enfermeralo 1 0 0 1
Integral de Salud
231 Dlre_ccmn de ACC?"SO y Uso Técnico/a en Farmacia | 1 0 0 1
Racional de Medicamentos
Total 2 0 0 2

UE 401 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Cantidad de PEA

N° Oraano / Unidad oraanica Denominacion del cargo Existentes en el Total
correlativo 9 9 estructural A crear CAP P vigente PEAS
P o
420 Servicio de Obstetras Técnico/a en Enfermeria | 0 1 0 1

654 Servipio_de I_E'nfermerl'a en Enfermera/o 1 0 0 1
Hospitalizacion

678-679 | Servicio de Enfermeriaen | 140 /s on Enfermeria | 0 2 0 2
Hospitalizacion

Total 1 3 0 4

HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA

Cantidad de PEA
N° Oraano / Unidad organica Denominacioén del cargo Existentes en el Total
correlativo 9 9 estructural A crear CAP P vigente PEAS
P (0]
156 Servicio de _G_meco- Técnico/a en Enfermeria | 0 1 0 1
Obstetricia
172 Servicio de Pediatria Técnico/a en Enfermeria | 0 1 0 1
Total 0 2 0 2

UE 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
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correlativo 9 9 estructural A crear CAP P vigente PEAS §
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214 Microrred de Acobamba Técnico/a en Enfermeria | 1 0 0 1 2
568 Microrred de Paucara Técnico/a en Enfermeria | 0 1 0 1 3|
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072 Oficina de _Qestlon de Servicios Técnico/a en Enfermeria | 1 0 0 1 §

y de Atencién Integral en Salud B

406 Microrred de Salud Secclla Técnico/a en Enfermeria | 1 0 0 1 5
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HOSPITAL DE LIRCAY

Cantidad de PEA
N° P . - Denominacion del cargo Existentes en el Total
correlativo Organoiivnidadiorganica estructural A crear CAP P vigente PEAS
P o
206 Servicio de Emergencia Técnico/a en Enfermeria | 0 1 0 1
250 Servici(_J ce Apoyo al Técnico/a En Farmacia | 0 1 0 1
Tratamiento
Total 0 2 0 2

UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Cantidad de PEA
N° Oraano / Unidad organica Denominacion del Existentes en el Total
correlativo 9 9 cargo estructural A crear CAP P vigente PEAS
P (0]
406 Microrred de Salud Yauli Técnico/a en Enfermeria | 0 1 0 1
493 Microrred de Salud Yauli Técnico/a en Enfermeria | 0 1 0 1
603 Microrred de Salud Acoria Técnico/a en Enfermeria | 1 0 0 1
825 Microrred de Salud Huando Técnico/a en Enfermeria | 0 1 0 1
873 Microrred de Salud Izcuchaca Técnico/a en Enfermeria | 1 0 0 1
878 Microrred de Salud Izcuchaca Técnico/a en Enfermeria | 0 1 0 1
884 Microrred de Salud Izcuchaca Técnico/a en Enfermeria | 1 0 0 1
1056 Microrred de Salud Moya Enfermera/o 0 1 0 1
Total 3 5 0 8

UE 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Cantidad de PEA
N° Oraano / Unidad organica Denominacion del Existentes en el Total
correlativo 9 9 cargo estructural A crear CAP P vigente PEAS
P (o}
177 gg;gsd Operativa de Red de Enfermera/o 0 1 0 1
178 g;;gsd Operativa de Red de Enfermera/o 1 0 0 1
Unidad Operativa de Red de .
181 Salud Odontdlogo 0 1 0 1
Total 1 2 0 3
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UE 006 GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Cantidad de PEA
N° 5 . 2 Denominacion del cargo Existentes en el Total
correlativo Organoiivnidadiorganica estructural A crear CAP P vigente PEAS
P o
Microred de Salud
151 Castrovirreyna Enfermera/o 0 1 0 1
271 Mlcrore(_j de Salud Técnico/a en Enfermeria | 1 0 0 1
Castrovirreyna
312 Microred de Salud Tantara Biologo 0 1 0 1
Total 1 2 0 3
UE 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Cantidad de PEA
N° . - Denominacion del Existentes en el Total
correlativo Organo / Unidad organica cargo estructural INcrear CAP P vigente PEAS
P o
173 Microrred de Salud Huaytara Odontélogo 1 0 0 1
488 Microrred de Salud Cérdova Obstetra 1 0 0 1
Total 2 0 0 2
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ANEXO 02
COMPARACION DE CAP PROVISIONAL VIGENTE Y CAP PROVISIONAL PROPUESTO =
£
UE 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA &
()
CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto ';
= = = = = = = = Detalle S
Organo o unidad Situacién Organo o unidad Situacién %
organica Total | O organica Total | O i
DIRECCION REGIONAL DE 5 5 DIRECCION 5 5 -
SALUD REGIONAL DE SALUD 2
[}
ORGANO DE CONTROL ORGANO DE E
INSTITUCIONAL e 4 CONTROL 2 4 3
INSTITUCIONAL °
OFICINA EJECUTIVA DE OFICINA  EJECUTIVA 3
PLANEAMIENTO, 11 9 DE PLANEAMIENTO, | 9 E
PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO Y 5
ORGANIZACION ORGANIZACION g
OFICINA DE OFICINA DE =
EPIDEMIOLOGIA i 7 EPIDEMIOLOGIA L 7 =
OFICINA DE ASESORIA 6 4 OFICINA DE 6 4 §
JURIDICA ASESORIA JURIDICA =
O
OFICINA EJECUTIVA DE 5 5 OFICINA  EJECUTIVA 5 5 =
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION °
OFICINA DE .y
OFICINA DE 2
ABASTECIMIENTO Y 30 | 27 ADPOTCOIENTO Y 50 | 27 £
£
SERVICIOS GENERALES GENERALES 5
OFICINA DE OFICINA DE 9
CONTABILIDAD 12 " CONTABILIDAD E " 3
OFICINA DE g
OFICINA DE TESORERIA 13 8 TESORERIA 13 8 =
w
OFICINA EJECUTIVA DE CD)E|CIN£ESTﬁJOlE§UTI\|;é e
GESTION DE RECURSOS 3 2 3 2 S
HUMANOS RECURSOS g
HUMANOS £
OFICINA DE @
OFICINA DE g
ADMINISTRACION DE 13 | 10 ’;EDQ{'J'Q'S'ZTSRAC'ON Pl 13 | 10 2
S
RECURSOS HUMANOS HUMANOS £
OFICINA DE g
OFICINA DE DESARROLLO DESARROLLO DE >E
DE RECURSOS HUMANOS | 10 7 RECURSOS 10 7 ; §
E INVESTIGACION HUMANOS E Qg
INVESTIGACION N e
., T
OFICINA DE z =
(O
SIF;‘CF'(';'RAJAE\TE&AD'ST'CA 9 7 ESTADISTICA E| 9 7 3z 2
INFORMATICA o g
OFICINA DE 5 3 OFICINA DE 5 3 5 S
COMUNICACIONES COMUNICACIONES 8 =
© o
OFICINA EJECUTIVA DE CD)E'C'NA EJ(E;(E:;J;'(\)/S ?EJ 3
GESTION ESTRATEGICA Y c
ESTRATEGICA Y s o
ARTICULACION EN 2 2 2 2 o 8
SERVICIOS DE SALUD ARTICULACION = EN £ £
PUBLICA SERVICIOS DE SALUD g%
PUBLICA £ g
T T R
DIRECCION DE ATENCION DIRECCION DE Lnnciﬁ?féifggndge :ev?gti'c'ogé E E
29 | 22 ATENCION INTEGRAL | 30 | 22 Sttua P ' P cE:
INTEGRAL DE SALUD DE SALUD aplicacion del supuesto 2 g £
(nombramiento 2023) E g
DIRECCION DE DIRECCION DE S o
PROMOCION DE LA 6 6 PROMOCION DE LA 6 6 5 ‘1:;
SALUD Y GESTION SALUD Y GESTION =
TERRITORIAL TERRITORIAL < g
O
=
£ 5
33
o >
[a %
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CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto =

2 n o o = = Detalle ©

Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacién g
organica Total | O P organica Total | O P =
DIRECCION DE GESTION DIRECCION DE %
DEL RIESGO DE 6 4 9 GESTION DEL RIESGO 6 4 9 g
EMERGENCIAS Y DE EMERGENCIAS Y ©
DESASTRES DESASTRES S
DIRECCION DE DIRECCION DE S
LABORATORIO 8 7 1 LABORATORIO 8 7 1 E_
REFERENCIAL REFERENCIAL 9
c

DIRECCION [}

B:ERSEAC‘ELIJ?)NAE\ZECIEJ#\;?_ 3 3 0 | EJECUTIVA DE SALUD ) 3 0 %
AMBIENTAL K]

DIRECCION DE ECOLOGIA E'C%ELCOC (la?AN D\E( S
©

Z'\PARB?;\E_&C'ON DEL 7 5 2 PROTECCION DEL v 5 2 §
AMBIENTE &

DIRECCION DE DIRECCION DE £
SANEAMIENTO, SANEAMIENTO, 3
INOCUIDAD 10 7 3 | INOCUIDAD 10 7 3 8
ALIMENTARIAY ALIMENTARIA Y S
ZOONOSIS ZOONOSIS E
DIRECCION EJECUTIVA EJEES?:SE DE -é
DE MEDICAMENTOS 2 2 0 2 2 0 >
INSUMOS Y DROGAS MEDICAMENTOS 2
INSUMOS Y DROGAS S

IS

DIRECCION DE DIRECCION DE £
FISCALIZACION, )

FISCALIZACION, 6 | 4 | 2 |conTroL v| 6 | 4 |2 £
CONTROL Y VIGILANCIA 2
SANITARIA VIGILANCIA a
SANITARIA 2

DIRECCION DE ACCESO Y DIRECCION bE Incorporacién de 1 posicion, ®
ACCESO Y USO en situacion de previsto, por a

USO RACIONAL DE 14 9 5 15 9 6 . . Q2
MEDICAMENTOS RACIONAL DE aplicacion del supuesto 2 3
MEDICAMENTOS (nombramiento 2023) S

DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION 5
EJECUTIVA DE )

DE GESTION DE >
2 2 0 | GESTION DE 2 2 0 0

PRESTACIONES DE ©
SERVICIOS DE SALUD PRESTACIONES  DE £
SERVICIOS DE SALUD %

DIRECCION DE GESTION DIRECCION DE 2
SANITARIAY CALIDAD EN 9 6 3 | GESTION SANITARIA 9 6 3 9
SALUD Y CALIDAD EN SALUD g‘
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE IN
DE SALUD, SERVICIOS DE SALUD, ;
INFRAESTRUCTURA, 16 11 5 | INFRAESTRUCTURA, 16 11 5 z
EQUIPAMIENTO Y EQUIPAMIENTO Y -
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO E
DIRECCION DE o

D N e s> | 10 | 5 | 5 |sEGuRos pusticos| 10 | 5 | 5 5
Y PRIVADOS £

Total 269 | 204 | 65 Total 271 | 204 | 67 §

€

[}

£

8

W

o

o

B

£

=

S

c

e

5]

2

[}

[e]

c

[}

IS

3

o]

a
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UE 401 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

CAP Provisional vigente

CAP Provisional propuesto

Organo o unidad Situacién Organo o unidad Situacién Detalle

organica Total | O P organica Total o P

DIRECCION EJECUTIVA 7 3 4 DIRECCION EJECUTIVA 7 3 4

ORGANO  DE  CONTROL| 3 1 ORGANO DE  CONTROL 4 3 1

INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANEAMIENTO 13 4 9 OFICINA DE PLANEAMIENTO 13 4 9

ESTRATEGICO ESTRATEGICO

OFICINA  DE  ASESORIA OFICINA  DE  ASESORIA

JURIDICA 9 3 2 JURIDICA 9 3 2

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 10 8 9 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIAY 10 8 5

Y SALUD AMBIENTAL SALUD AMBIENTAL

OFICINA DE GESTION DE LA | 2 4 OFICINA DE GESTION DE LA 6 2 4

CALIDAD CALIDAD

OFICINA DE

ADMINISTRACION 4 3 1 OFICINA DE ADMINISTRACION 4 3 1

UNIDAD DE CONTABILIDAD 10 5 5 UNIDAD DE CONTABILIDAD 10 5 5

UNIDAD DE TESORERIA 15 4 11 UNIDAD DE TESORERIA 15 4 11

UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO 20 8 12 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | 20 8 12

UNIDAD DE GESTION DE| g 7 114 |UNIDAD DE GESTION DE| o 7 1

RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE  SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS

GENERALES Y| 80 60 20 | GENERALES Y| 80 60 20

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

CD)QCCS:I/;ADE APOYO A L/E\ 6 5 1 OFICINA DE APOYO A LA 6 5 1

INVESTIGACION DOCENCIA E INVESTIGACION

UNIDAD DE UNIDAD DE

COMUNICACIONES € 0 3 COMUNICACIONES £ 0 3

UNIDAD DE ESTADISTICA E UNIDAD DE ESTADISTICA E

INFORMATICA 21 6 15 INFORMATICA 21 6 15

UNIDAD DE SEGUROS Y UNIDAD DE SEGUROS Y

REFERENCIA 14 6 8 REFERENCIA 14 6 8

DEPARTAMENTO DE| 1 1 DEPARTAMENTO DE 2 1 1

MEDICINA MEDICINA

SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE MEDICINA

INTERNA 12 10 2 INTERNA i 10 2

SERVICIO ~ DE  MEDICINA |, 2 2 SERVICIO DE  MEDICINA 4 2 2

ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA

DEPARTAMENTO DE

CIRUGIA 2 1 1 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 2 1 1

SERVICIO  DE  CIRUGIA SERVICIO DE CIRUGIA

GENERAL 12 9 3 GENERAL 14 9 5

SERVICIO DE CIRUGIA 4 0 4 SERVICIO DE CIRUGIA 4 0 4

ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA

DEPARTAMENTO DE| 1 1 DEPARTAMENTO DE 2 1 1

PEDIATRIA PEDIATRIA

SERVICIO DE PEDIATRIA 16 13 3 SERVICIO DE PEDIATRIA 16 13 3

SERVICIO DE

NEONATOLOGIA 14 12 2 SERVICIO DE NEONATOLOGIA 14 12 2

SERVICIO DE CUIDADOS SERVICIO DE  CUIDADOS

INTENSIVOS E INTERMEDIOS | 13 12 1 INTENSIVOS E INTERMEDIOS | 13 12 1

PEDIATRICOS PEDIATRICOS

SERVICIOS DE CUIDADOS SERVICIOS DE CUIDADOS

INTENSIVOS E INTERMEDIOS | 36 33 3 INTENSIVOS E INTERMEDIOS | 36 33 3

NEONATALES NEONATALES

DEPARTAMENTO DE 2 1 1 DEPARTAMENTO DE GINECO- 2 1 1

GINECO-OBSTETRICIA OBSTETRICIA

SERVICIO DE GINECOLOGIA 13 12 1 SERVICIO DE GINECOLOGIA 13 12 1
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"Afo de la unidad, la pazy el desarrollo"

CAP Provisional vigente

CAP Provisional propuesto

Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacién Detalle
organica Total | O P organica Total o

SERVICIO DE OBSTETRICIA 10 6 SERVICIO DE OBSTETRICIA 10 6

SERVICIO DE CENTRO 3 0 3 SERVICIO DE CENTRO 3 0 3

OBSTETRICO OBSTETRICO
Uso de 1
posicién, en
situacion de

SERVICIO DE OBSTETRAS 47 31 16 SERVICIO DE OBSTETRAS 47 31 16 previsto, para el
proceso de
nombramiento
2023.

DEPARTAMENTO DE 2 1 1 DEPARTAMENTO DE 2 1 1

ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOESTOMATOLOGIA

SERVICIO DE SERVICIO DE

ODONTOESTOMATOLOGIA 3 3 0 ODONTOESTOMATOLOGIA 3 3 0

GENERAL GENERAL

SERVICIO DE ODONTOLOGIA 9 6 3 SERVICIO DE ODONTOLOGIA 9 6 3

ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

EMERGENCIA Y CUIDADOS 2 1 1 EMERGENCIA Y CUIDADOS 2 1 1

CRITICOS CRITICOS

SERVICIO DE EMERGENCIA 64 63 1 SERVICIO DE EMERGENCIA 64 63 1

GENERAL Y TRAUMA SHOCK GENERAL Y TRAUMA SHOCK

SERVICIO DE CUIDADOS SERVICIO DE  CUIDADOS

CRITICOS 19 14 ! CRITICOS i 14 !

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

ANESTESIOLOGIA' Y CENTRO 2 1 1 ANESTESIOLOGIA Y CENTRO 2 1 1

QUIRURGICO QUIRURGICO

SERVICIO DE SALA DE SERVICIO DE SALA DE

OPERACIONES A 20 ! OPERACIONES & 20 !

SERVICIO DE ANESTESIA 4 9 9 SERVICIO DE  ANESTESIA 4 5 5

CLINICO QUIRURGICO CLINICO QUIRURGICO

SERVICIO DE SERVICIO DE RECUPERACION

RECUPERACION POST 11 9 2 POST ANESTESIA Y 11 9 2

ANESTESIA'Y REANIMACION REANIMACION

SERVICIO  CENTRAL DE 8 5 3 SERVICIO CENTRAL DE 8 5 3

ESTERILIZACION ESTERILIZACION

SERVICIO DE TERAPIA DEL 1 0 1 SERVICIO DE TERAPIA DEL 1 0 1

DOLOR DOLOR

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

MEDICINA FISICA Y 2 0 2 MEDICINA FISICA Y 2 0 2

REHABILITACION REHABILITACION

SERVICIO DE FUNCIONES 3 9 1 SERVICIO DE  FUNCIONES 3 5 1

MOTORAS MOTORAS

SERVICIO DE FUNCIONES 4 0 4 SERVICIO DE FUNCIONES 4 0 4

MENTALES MENTALES

DEPARTAMENTO DE 2 1 1 DEPARTAMENTO DE 2 1 1

ENFERMERIA ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA EN

EN CONSULTA EXTERNA Y 35 33 2 CONSULTA EXTERNA Y 85 33 2

ATENCION PREVENTIVA ATENCION PREVENTIVA

SERVICIO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA EN

EN EMERGENCIA Y 1 0 1 EMERGENCIA Y CUIDADOS 1 0 1

CUIDADOS CRITICOS CRITICOS
Incorporacién
de 1 posicion,
en situacion de

SERVICIO DE ENFERMERIA 64 55 9 SERVICIO DE ENFERMERIA EN 65 55 10 pre_vist(_)l por

EN HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION aplicacion  del
supuesto 2 y
uso de 2
posiciones, en
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Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afo de la unidad, la pazy el desarrollo"

CAP Provisional vigente

CAP Provisional propuesto

Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacién Detalle
organica Total | O organica Total o

situacion de
previsto, por
nombramiento
2023.

SERVICIO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA EN

EN CENTRO QUIRURGICO, CENTRO QUIRURGICO,

RECUPERACION POST 1 0 RECUPERACION POST 1 0

ANESTESIA Y CENTRAL DE ANESTESIA Y CENTRAL DE

ESTERILIZACION ESTERILIZACION

DEPARTAMENTO DE 5 1 DEPARTAMENTO DE SERVICIO 9 1

SERVICIO SOCIAL SOCIAL

SERVICIO EN 5 2 SERVICIO EN 5 5

HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION

SERVICIO EN EMERGENCIAS 2 1 SERVICIO EN EMERGENCIAS 2 1

SERVICIO SOCIAL 3 1 SERVICIO SOCIAL 3 1

AMBULATORIO AMBULATORIO

DEPARTAMENTO DE 5 1 DEPARTAMENTO DE 9 1

FARMACIA FARMACIA

SERVICIO DE GESTION DE SERVICIO DE GESTION DE

PROGRAMACION DE PROGRAMACION DE

PRODUCTOS 5 5 PRODUCTOS 5 5

FARMACEUTICOS, FARMACEUTICOS,

DISPOSITIVOS MEDICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS Y

PRODUCTOS SANITARIOS PRODUCTOS SANITARIOS

SERVICIO DE 1 1 SERVICIO DE 1 1

FARMACOTECNIA FARMACOTECNIA

SERVICIO DE DISPENSACION SERVICIO DE DISPENSACION

DE PRODUCTOS DE PRODUCTOS

FARMACEUTICOS, 9 8 FARMACEUTICOS, 9 8

DISPOSITIVOS MEDICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS Y

PRODUCTOS SANITARIOS PRODUCTOS SANITARIOS

SERVICIO DE FARMACIA 2 0 SERVICIO DE  FARMACIA 2 0

CLINICA CLINICA

DEPARTAMENTO DE 2 1 DEPARTAMENTO DE 2 1

NUTRICION Y DIETETICA NUTRICION Y DIETETICA

oy AL D SERVICIO  CENTRAL  DE

REGIMENES Y FORMULAS 17 14 PRODUCCION DE REGIMENES 17 14

ESPECIALES Y FORMULAS ESPECIALES

SERVICIO DE TRATAMIENTO SERVICIO DE TRATAMIENTO

NUTRITERAPEUTICO Y 8 5 NUTRITERAPEUTICO Y 8 5

DIETOTERAPIA DIETOTERAPIA

SERVICIO DE NUTRICION 3 0 SERVICIO DE  NUTRICION 3 0

INTEGRAL INTEGRAL

DEPARTAMENTO DE

DIAGNOSTICO POR 2 1 D:ngIJAS'\TEgT% IMAG DE 2 1

IMAGENES DIAGNOSTICO POR IMAGENE

SERVICIO DE RADIOLOGIA'Y SERVICIO DE RADIOLOGIA Y

PROCEDIMIENTOS 6 5 PROCEDIMIENTOS 6 5

ESPECIALES ESPECIALES

SERVICIO DE ECOGRAFIA 2 0 SERVICIO DE ECOGRAFIA 2 0

SERVICIO DE MAMOGRAFIA 3 0 SERVICIO DE MAMOGRAFIA 3 0

SERVICIO DE TOMOGRAFIA SERVICIO DE TOMOGRAFIA

ESPIRAL  MULTICORTE Y 3 0 ESPIRAL  MULTICORTE Y 3 0

RESONANCIA MAGNETICA RESONANCIA MAGNETICA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

PATOLOGIA  CLINICA Y 2 1 PATOLOGIA CLINICA Y 2 1

ANATOMIA PATALOCICA ANATOMIA PATALOCICA
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del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto
Organo o unidad Situacién Organo o unidad Situacién Detalle 0
organica Total | O P organica Total | O P g
SERVICIO DE PATOLOGIA 14 8 SERVICIO DE PATOLOGIA 14 8 ot
CLINICA CLINICA =
SERVICIO DE BANCO DE SERVICIO DE BANCO DE )
SANGRE 6 | 31 3 |sancre e 8 8 =
SERVICIO DE ANATOMIA SERVICIO DE ANATOMIA S
4 0 4 4 0 4 5
PATOLOGICA PATOLOGICA o
DEPARTAMENTO DE SALUD 2 1 1 DEPARTAMENTO DE SALUD 2 1 1 —2
MENTAL MENTAL g
SERVICIO DE PSIQUIATRIA 3 2 1 SERVICIO DE PSIQUIATRIA 3 2 1 g
SERVICIO DE PSICOLOGIA 9 8 1 SERVICIO DE PSICOLOGIA 9 8 1 3
DEPARTAMENTO DE 2 0 2 DEPARTAMENTO DE 2 0 2 3
ONCOLOGIA ONCOLOGIA g
©
(S)ENRCV(I;I:_ISG:DCEOPREVENTORIO 10 3 7 SERVICIO DE PREVENTORIO 10 3 7 -‘9"
ESPECIALIZADO ONCOLOGICO ESPECIALIZADO @D
c
Total 813 | 559 | 254 Total 814 559 | 255 ©
%
-
UE 404 RED DE SALUD ACOBAMBA %
CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto %
Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacién Detalle o
organica Total | O organica Total o) -
[e]
DIRECCION EJECUTIVA 4 1 3 DIRECCION EJECUTIVA 4 1 3 %
OFICINA DE CONTROL 6 0 6 OFICINA  DE  CONTROL 6 0 6 ,_%
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL o
o
OFICINA  DE GESTION OFICINA DE GESTION S
INSTITUCIONAL = 2 23 INSTITUCIONAL = 2 23 a
2 2@
SEFF'{%'ET\OSDE GE?'ON BE OFICINA DE GESTION DE S
ATENCION INTEGRAL DE 48 4 44 | SERVICIOS Y DE ATENCION | 48 4 44 a
w
SALUD INTEGRAL DE SALUD _§
OFICINA DE OFICINA DE =
ADMINISTRACION 3 0 3 | ADMINISTRACION 3 0 3 £
UNIDAD DE <
>
CONTABILIDAD 7 0 7 UNIDAD DE CONTABILIDAD 7 0 7 2
UNIDAD DE TESORERIA 7 0 7 | UNIDAD DE TESORERIA 7 0 7 E
UNIDAD DE UNIDAD DE S
ABASTECIMIENTOS e 0 16 ABASTECIMIENTOS e 0 16 2 =
UNIDAD DE RECURSOS 8 0 8 UNIDAD DE  RECURSOS 8 0 8 3 £
HUMANOS HUMANOS 8 ;
Incorporacién de 1 NT
posicion, en -
situacion de z S
. -
MICRO RED ACOBAMBA | 198 | 47 | 151 | MICRO RED ACOBAMBA 199 | 47 | 152 |Previsto, por o9
aplicacion del g 3|
supuesto 2 g 8
(nombramiento s .g'
2023) E ;‘
Uso de 1 posicion, 25
en situacion de o g
MICRO RED PAUCARA 318 | 122 | 196 | MICRO RED PAUCARA 318 122 196 | previsto, por 1 §
nombramiento g%
2023. £ g
£ 8
Total 640 (176 | 464 Total 641 176 | 465 o E
S g
€ =
€5
o v
5%
=R
s
v s
£ 3
£s
3 el
3 s
[a %
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HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA

CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto %
Organo o unidad Situacién Organo o unidad Situacién Detalle E
organica Total | O P organica Total o P had
DIRECCION 7 2 5 | DIRECCION 7 2 <
©
UNIDAD DE 3
PLANEAMIENTO 7 0 7 gs'\_ll_l'?:TiG?EOPLANEAMlENTO 7 0 7 %
ESTRATEGICO g
UNIDAD DE -
EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 10 2 8 \L(”;IA[I).C[I; EEAB?:’I\]?_EATIOLOGIA 10 2 8 *g
AMBIENTAL g
UNIDAD DE UNIDAD DE 3
ADMINISTRACION o 2 21 ADMINISTRACION e 2 21 §
UNIDAD DE ESTADISTICA UNIDAD DE ESTADISTICA E g
E INFORMATICA i 2 15 INFORMATICA i 2 15 2
kel
gggi’l;\\‘?:llAJE APOYO A L/E\ 7 1 6 UNIDAD DE APOYO A LA 7 1 6 ED
INVESTIGACION DOCENCIA E INVESTIGACION E
UNIDAD DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS =
GENERALES & ! 21 GENERALES & ! 21 §
o
SERVICIO DE MEDICINA 17 6 11 SERVICIO DE MEDICINA 17 6 11 §
SERVICIO DE CIRUGIA Y SERVICIO DE CIRUGIA Y %
ANESTESIOLOGIA A 5 15 ANESTESIOLOGIA A 5 15 g
Uso de 1 posicion, en 2
SERVICIO DE GINECO- SERVICIO DE GINECO- situacion de previsto, c
OBSTETRICIA A 6 21 OBSTETRICIA A 6 21 por nombramiento E
1]
2023. o
Uso de 1 posicién, en &
. . s . =
SERVICIO DE PEDIATRIA 17 | 3 | 14 |SERVICIO DE PEDIATRIA 17 3 14 |Situacion de previsto, 2
por nombramiento ]
2023. =
SERVICIO DE ODONTO 6 3 3 SERVICIO DE ODONTO 6 3 3 g’
ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA 3
SERVICIO DE ENFERMERIA 41 4 37 SERVICIO DE ENFERMERIA 41 4 37 E
SERVICIO DE i~
EMERGENCIA 33 24 9 SERVICIO DE EMERGENCIA 33 24 9 é
SERVICIO DE APOYO AL SERVICIO DE APOYO AL A
DIAGNOSTICO = 3 10 DIAGNOSTICO & 3 19 §
SERVICIO DE APOYO AL SERVICIO DE APOYO AL i«
[}
TRATAMIENTO A 8 33 TRATAMIENTO e 8 33 -°> =
()
Total 317 | 72 | 245 Total 317 72 245 ; §
S8
N R
2, T
UE 405 RED DE SALUD ANGARAES 5
CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto 3 _:
Organo o unidad Situacion Oreano o unidad orgdnica Situacion Detalle %: g
orgénica Total | O P 8 g Total | O P S E
DIRECCION EJECUTIVA 8 1 7 DIRECCION EJECUTIVA 8 1 7 E o
OFICINA DE CONTROL 5 0 5 OFICINA DE CONTROL 5 0 5 1S uog
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL TCJ g
OFICINA DE GESTION OFICINA DE  GESTION o %
INSTITUCIONAL g2 0 22 INSTITUCIONAL g2 0 22 ‘qé §
Incorporacién de 1 g%
8EICISI\]{:/P\WIDC]?OSGE\S(TIODIE OFICINA DE GESTION DE posicién, en situacion s %1
ATENCION  INTEGRAL 45 13 32 | SERVICIOS Y DE ATENCION | 46 13 33 |de previsto, por %" S
EN SALUD INTEGRAL EN SALUD aplicacion del supuesto o 4
2 (nombramiento 2023) E £
OFICINA DE OFICINA DE = e
. 3 0 3 . 3 0 3 =5
ADMINISTRACION ADMINISTRACION 8 @
= @©
UNIDAD DE 6 0 6 UNIDAD DE 6 0 6 \§ °
CONTABILIDAD CONTABILIDAD =
UNIDAD DE TESORERIA 7 7 UNIDAD DE TESORERIA 7 7 % E
O
c g
£Es
2%
o S
[a %
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CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto
Organo o unidad Situacion Oreano o unidad oreinica Situacion Detalle %
organica Total | O P 8 g Total 0 P £
UNIDAD DE UNIDAD DE &
ABASTECIMIENTO L 0 14 ABASTECIMIENTO i 0 14 %
UNIDAD DE RECURSOS 7 0 7 UNIDAD DE RECURSOS 7 0 7 E
HUMANOS HUMANOS ©
MICRORED DE SALUD MICRORED DE SALUD §
LIRCAY 114 43 71 LIRCAY 114 43 71 5
MICRORED DE SALUD MICRORED DE SALUD =L
CCOCHACCASA 2 36 52 CCOCHACCASA - 36 52 E
Incorporaciéon de 1 S
"y L g
MICRORED DE SALUD MICRORED DE  SALUD posicion, en situacion 3
SECCLLA 103 54 49 SECCLLA 104 54 50 |de previsto, por 3
aplicacion del supuesto %
2 (nombramiento 2023) o
©
©
Total 422 | 147 | 275 Total 424 147 277 ?o
[
g
HOSPITAL DE LIRCAY L’:
CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto 'g
Organo o unidad Situacién Oreano o unidad orgsnica Situacién Detalle 8
organica Total | O P g 8 Total 0 P '-g
DIRECCION 3 0 3 DIRECCION B 0 3 E
UNIDAD DE UNIDAD DE g
PLANEAMIENTO 5 0 5 PLANEAMIENTO 5 0 5 g
ESTRATEGICO ESTRATEGICO f_&
UNIDAD DE UNIDAD DE 2
EPIDEMIOLOGIA Y 7 0 7 EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 7 0 7 3
SALUD AMBIENTAL AMBIENTAL g
UNIDAD DE UNIDAD DE ©
ADMINISTRACION 14 0 14 ADMINISTRACION 14 0 14 gﬂ
UNIDAD DE n
ESTADISTICA E 10 0 10 }JNN;ODQSIA?TE;CE:TADISTICA E 10 0 10 '%
INFORMATICA <
UNIDAD DE APOYO A LA UNIDAD DE APOYO A LA ‘5
DOCENCIA E 9 0 9 DOCENCIA E 9 0 9 ‘;
INVESTIGACION INVESTIGACION @
UNIDAD DE SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS g
GENERALES 2 5 18 GENERALES e 5 18 %
SERVICIO DE MEDICINA 13 5 8 SERVICIO DE MEDICINA 13 5 8 '°> —
SERVICIO DE CIRUGIA Y 8 1 7 SERVICIO DE CIRUGIA Y 8 1 7 9 §
ANESTESIOLOGIA ANESTESIOLOGIA g %
SERVICIO DE PEDIATRIA 7 0 7 SERVICIO DE PEDIATRIA 7 0 7 Q8
N ©
SERVICIO DE GINECO- 22 9 13 SERVICIO DE  GINECO- 22 9 13 L3
OBSTETRICIA OBSTETRICIA > 8
SERVICIO DE ODONTO- 4 3 1 SERVICIO DE ODONTO- 4 3 1 7'5 2
ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA v E
SERVICIO DE o g
ENFERMERIA 46 32 14 SERVICIO DE ENFERMERIA 46 32 14 E _8.
Uso de 1 posicion, en E &
SERVICIO DE situacion de previsto, i~
EMERGENCIA 43 12 31 SERVICIO DE EMERGENCIA 43 12 31 para el proceso de § %
nombramiento 2023. e E
SERVICIO DE APOYO AL SERVICIO DE APOYO AL g ":
DIAGNOSTICO & 3 17 DIAGNOSTICO 20 3 17 E %1
Uso de 1 posicion, en 23
SERVICIO DE APOYO AL SERVICIO DE APOYO AL situacién de previsto, o 4
22 6 16 22 6 16 ° 2
TRATAMIENTO TRATAMIENTO para el proceso de eE
nombramiento 2023. E g
o (V]
Total 256 | 76 | 180 Total 256 76 180 = _f§
28
O =
£5
£ 3
Q c
£
oS
[a %
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UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto é
Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacion Detalle =
organica Total | O P organica Total | O P -1
[}
©
DIRECCION EJECUTIVA 4 1 3 DIRECCION EJECUTIVA 4 1 3 =
[e]
OFICINA DE CONTROL 5 0 5 OFICINA DE CONTROL 2 0 2 §
INTITUCIONAL INTITUCIONAL i)
>
OFICINA DE GESTION OFICINA DE GESTION o
INSTITUCIONAL = 2 21 INSTITUCIONAL e 2 21 E
OFICINA DE GESTION DE OFICINA DE GESTION DE g
SERVICIOS Y DE ATENCION 43 17 26 SERVICIOS Y DE ATENCION 43 17 26 é
INTEGRAL EN SALUD INTEGRAL EN SALUD <
©
OFICINA DE 5 0 5 OFICINA DE 5 0 5 =
ADMINISTRACION ADMINISTRACION o
UNIDAD DE &
[
CONTABILIDAD 6 1 5 UNIDAD DE CONTABILIDAD 6 1 5 £
UNIDAD DE TESORERIA 4 1 3 UNIDAD DE TESORERIA 4 1 3 38
UNIDAD DE UNIDAD DE !
ABASTECIMIENTO e 6 13 ABASTECIMIENTO E 6 13 §
UNIDAD DE RECURSOS 8 3 5 UNIDAD DE RECURSOS 8 3 5 _§
HUMANOS HUMANOS '-g
€
MICRORED ASCENSION 108 70 38 MICRORED ASCENSION 108 70 38 >
[e]
c
MICRORED SANTA ANA 128 94 34 MICRORED SANTA ANA 128 94 34 %
Uso de 2 E’
posiciones, en 2
situacion de g
MICRORED YAULI 199 86 113 | MICRORED YAULI 199 86 113 | previsto, para el =
proceso de ‘oo
nombramiento o
2023. S
Incorporacién de 1 S
posicion, en e
situacion de 8
. >
MICRORED ACORIA 108 | 45 | 63 | MICRORED ACORIA 109 | 45 | e4 |Previsto, por 2
aplicacion del =
supuesto 2 =
(nombramiento 2

2023) ZE

MICRORED AYACCOCHA 69 38 31 MICRORED AYACCOCHA 69 38 31 g f:

N O

Uso de 1 posicion, NT

en situacion de = %

previsto, para el ey

MICRORED HUANDO 101 48 53 MICRORED HUANDO 101 48 53 proceso de E 2

ggrznsbramiento g %

. g o

Incorporacion de 2 s g

posiciones, en 78, 3

situacion de c

previsto, por o g

aplicacion del = E

supuesto 2 £4
H ©

MICRORED IZCUCHACA 126 | 55 | 71 | MICRORED IZCUCHACA 128 | 55 | 73 (z%ozrg)bram'e”to ® 8

=

Uso de 1 posicion, S g

B . r |

en situacion de gE

previsto, para el E &

proceso de S o

nombramiento -

2023. 5 L

8T

v g

O

€9
[}

ES

3B

o >

[a %
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CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto .
Organo o unidad Situaclon Organo o unidad Situacion Detalle £
organica Total | O | P organica Total | O P by
Uso de 1 posicion, %
en situacion de =
MICRORED MOYA 127 | 52 | 75 | MICRORED MOYA 127 | 52 | 75 |Previsto, para el 5
proceso de =
nombramiento pd
2023. -
2
Total 1077 | 519 | 558 Total 1080 | 519 561 é
E
o
UE 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA s
CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto g
Organo o unidad Situacién Organo o unidad Situacion Detalle éo
- ot c
organica Total | O | P organica Total | O P 5
GERENCIA SUB GERENCIA SuUB _g
REGIONAL DE 5 1 4 REGIONAL DE 5 1 4 §
CHURCAMPA CHURCAMPA 8
OFICINA SUB OFICINA SuB 5
REGIONAL DE 5 5 3 REGIONAL DE 5 5 3 g
CONTROL CONTROL >
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL *g
OFICINA suB OFICINA SUB &
REGIONAL DE 12 0 12 REGIONAL DE 12 0 12 {T;
ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA &
35
OFICINA SUB OFICINA SuUB g
REGIONAL DE 5 1 4 REGIONAL DE 5 1 4 =
PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Y oo
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ?,
[
OFICINA SUB OFICINA SuUB E
REGIONAL DE 24 4 20 REGIONAL DE| 24 4 20 "’é
ADMINISTRACION ADMINISTRACION 3
OFICINA SUB OFICINA SuUB o
REGIONAL DE 5 1 4 REGIONAL DE 5 1 4 E
ESTUDIOS DE PRE- ESTUDIOS DE PRE- i
INVERSION INVERSION 3 _
OFICINA SUB OFICINA SUB § g
REGIONAL DE 6 1 5 REGIONAL DE 6 1 5 o ﬁ
SUPERVISION Y SUPERVISION Y NS
LIQUIDACION LIQUIDACION N3
UNIDAD OPERATIVA UNIDAD OPERATIVA Z>TT:
AGRARIA 221 0| 22 | AGRARIA 2 1 0 22 g2
° 9
H
AGENCIA AGRARIA 1 0 1 AGENCIA AGRARIA 1 0 1 § E
Incorporacion de 1 é 'ugc
posicion, en T 3
situacion de S %
previsto, por e g
aplicacion del T &
supuesto 2 £ 4
UNIDAD OPERATIVA UNIDAD  OPERATIVA (nombramiento B9
RED DE SALUD 402 160 | 242 RED DE SALUD 403 160 243 | 2023) 'g >
Uso de 2 S g
posiciones, en £ £
situacion de = g
previsto, para el S
proceso de 5 ]
nombramiento g e
2023 T g
O
=3
E G
38
o >
[a %
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CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto _
Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacion Detalle 2
organica Total | O P organica Total | O P p
UNIDAD DE 3 0 8 UNIDAD DE 8 0 8 T‘j
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA 'r';
UNIDAD DE o
SERVICIOS 6 | 0| & |puDADDESERVICOS| g 1 o | 6 5
MULTIPLES K
UNIDAD DE UNIDAD DE Z"
COMUNIDADES 5 0 5 COMUNIDADES 5 0 5 E
COMPESINAS E COMPESINAS E £
INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL §
©
Total 506 170 | 336 Total 507 170 337 g
E:
UE 006: GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA g"
CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto LEG
Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacién Detalle a
organica Total | O P organica Total| O P 5
GERENCIA SUB 5 5 3 GERENCIA SuUB 5 9 E
REGIONAL REGIONAL 5
OFICINA SuB OFICINA SuUB g
REGIONAL DE 5 0 5 REGIONAL DE 5 0 5 >
CONTROL CONTROL g
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL g
OFICINA SuUB OFICINA SUB o
REGIONAL DE 5 1 4 REGIONAL DE 5 1 4 E’
ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA P
OFICINA SuUB OFICINA SuB :~
REGIONAL DE 12 3 9 REGIONAL DE 12 3 9 %
PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Y i)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ‘a
OFICINA SUB OFICINA SuB L
REGIONAL DE 19 8 11 REGIONAL DE 19 8 1 S
ADMINITRACION ADMINITRACION E
OFICINA SUB OFICINA SuB 8
REGIONAL DE 5 0 5 REGIONAL DE 5 0 5 >
ESTUDIOS DE PRE ESTUDIOS DE PRE g
INVERSION INVERSION T
OFICINA SuUB OFICINA SuUB 2

REGIONAL DE REGIONAL DE ZE

ESTUDIOS DE 6 0 6 ESTUDIOS DE 6 0 6 — §

SUPERVISION Y SUPERVISION Y g 5

LIQUIDACION LIQUIDACION NT

UNIDAD OPERATIVA 20 9 1 UNIDAD OPERATIVA DE 20 9 1 =z 2

DE AGRICULTURA AGRICULTURA E S

UNIDAD OPERATIVA UNIDAD OPERATIVA DE o2

DE SALUD 44 131 4 Isaup 43 9 2

Incorporacién de 1 g &

posicion, en s g

situacion de E 3

previsto, por e 5

aplicacion del by g

MICRORED DE SALUD MICRORED DE SALUD supuesto 2 5&

CASTROVIRREYNA 165 1 86 | 79 | CASTROVIRREYNA e %6 | 80 g%"zrg)bram'e”to £ £

Uso de 1 posicion, %"S

en situacién de g8 g

previsto, para el g £

proceso de E &

nombramiento 2023 9 z

Uso de 1 posicion, -

MOROREDDESALUD | 75 | 33 | 42 |WICRORED DE SALUD| 75 | 33 | 42 |en situacion de 58

previsto, para el + 3

oz

£3

ES

30

832
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CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto -
Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacién Detalle E
organica Total o P organica Total (o) P =
proceso de ©
nombramiento 2023 ?‘j
MICRORED DE SALUD MICRORED DE SALUD ©
HUACOS 72|36 36 |Huacos e ¢ | 3¢ g
SEIDAD OPERATIVA 10 3 7 UNIDAD OPERATIVA DE 10 3 7 §
0]
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA >
[e]
DE'DAD %PEET/%'(\D”S* 6 o | & |UNIDADOPERATIVADE| | 0 6 £
MULTIPLES SERVICIOS MULTIPLES %
UNIDAD DE UNIDAD DE 3
COMUNICADES 5 0 5 COMUNICADES 5 0 5 g
CAMPESINAS E CAMPESINAS E -
INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ,"g“
oo
Total 454 184 | 270 Total 455 184 271 P_.:’
5
UE 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA g
CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto ©
£
Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacion Detalle g
organica organica 2
Total | O P Total | O P =
()
GERENCIA SUB REGIONAL 5 2 3 GERENCIA SUB REGIONAL 5 2 3 r_%
DE HUAYTARA DE HUAYTARA E’
35
SEICINA SUB RCE;L?_:;IS:: 5 1 4 OFICINA SUB REGIONAL DE 5 1 4 g
INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL %
&
OFICINA SUB REGIONAL 4 0 4 OFICINA SUB REGIONAL DE 4 0 4 -‘80
DE ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA £
3
OFICINA SUB REGIONAL OFICINA SUB REGIONAL DE >
DE PLANEAMIENTO Y| 9 0 9 PLANEAMIENTO Y| 9 0 9 g
PRESUPUESTO PRESUPUESTO i
S
TE
OFICINA SUB REGIONAL OFICINA SUB REGIONAL DE - =
DE ADMINISTRACION < 6 24 ADMINISTRACION & 6 24 § g
N
OFICINA SUB REGIONAL OFICINA SUB REGIONAL DE z %
DE ESTUDIOS DE PRE| 4 0 4 ESTUDIOS DE PRE| 4 0 4 9 _:
INVERSION INVERSION < g
53
OFICINA SUB REGIONAL OFICINA SUB REGIONAL DE 8 _g-
DE SUPERVISION Y 6 0 6 SUPERVISION Y 6 0 6 g [
LIQUIDACION LIQUIDACION 3 3
g [
AGENCIA AGRARIA DE AGENCIA  AGRARIA DE Y g
= E
HUAYTARA = 13 12 HUAYTARA e 13 12 T &
UNIDAD OPERATIVA RED UNIDAD OPERATIVA RED DE w I
DE SALUD HUAYTARA £ 12 25 SALUD HUAYTARA £ 12 25 P \3
©
c B
Incorporacién de 1 S 'z
posicion, en “é o
MICRO RED DE SALUD DE MICRO RED DE SALUD DE situacion de 3
HUAYTARA 2 2 83 HUAYTARA 156 [ 84 previsto, por 238
aplicacion del 3T
supuesto 2 o2
=
£ 5
35 T
33
[a %
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CAP Provisional vigente CAP Provisional propuesto
Organo o unidad Situacion Organo o unidad Situacion Detalle
organica organica
Total o P Total (0] P
(nombramiento
2023)
MICRO RED DE SALUD DE MICRO RED DE SALUD DE
PILPICHACA e 35 34 PILPICHACA e 35 34
anmnco O 71 | 33 | 3g |MICRO RED DE SALUD DEJ 74 | 35 | 38
CHOCORVOS SANTIAGO DE CHOCORVOS
Incorporaciéon de 1
posicién, en
situacion de
MICRO RED DE SALUD DE MICRO RED DE SALUD DE previsto, por
CORDOVA £ 43 a4 CORDOVA & 43 45 aplicacion del
supuesto 2
(nombramiento
2023)
UNIDAD DE UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA v 2 5 INFRAESTRUCTURA v 2 5
UNIDAD DE SERVICIOS 7 0 7 UNIDAD DE  SERVICIOS 7 0 7
MULTIPLES MULTIPLES
gcl\)lll\ADL/_J\ll\DllDADES DE UNIDAD DE COMUNIDADES
5 0 5 CAMPESINAS E INCLUSION 5 0 5
CAMPESINAS E SOCIAL
INCLUSION SOCIAL
Total 526 | 219 307 Total 528 | 219 309
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ANEXO 03 _
LISTADO DE CARGOS Y POSICIONES DE CONFIANZA z
IS
UE 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA =
o
Cantidad de g
N° < . - Denominacion del cargo osiciones ©
. Organo o unidad organica p Total N
correlativo estructural EC DSLDR %
DIRECCION REGIONAL DE . '_,§
1 SALUD Director General 1 0 1 Z_
DIRECCION REGIONAL DE . . 15
2 SALUD Director Adjunto 1 0 1 2
OFICINA EJECUTIVA DE §
PLANEAMIENTO, . . . S
12 PRESUPUESTO Y Director/a Ejecutivo 1 0 1 3
ORGANIZACION. T
OFICINA DE ASESORIA - e
33 JURIDICA Jefe/a de Oficina 0 1 1 @D
OFICINA EJECUTIVA DE . . . £
39 ADMINISTRACION Director/a Ejecutivo 1 0 1 S
44 OFICINA DE ABASTECIMIENTO | Supervisor/a 0 1 1 K
Y SERVICIOS GENERALES Administrativo/a S
H ©
74 OFICINA DE CONTABILIDAD | Supervisor/a 0 1 1 2
Administrativo/a B
OFICINA EJECUTIVA DE 2
100 GESTION DE RECURSOS Director/a Ejecutivo 1 0 1 >
HUMANOS. =
103 OFICINA DE ADMINISTRACION | Supervisor/a 0 1 1 £
DE RECURSOS HUMANOS Administrativo/a <
DIRECCION EJECUTIVA DE 2
GESTION ESTRATEGICA 'Y . . . 3
140 ARTICULACION EN SALUD Director/a Ejecutivo 1 0 1 "
PUBLICA 5
DIRECCION EJECUTIVA DE . . . &
192 SALUD AMBIENTAL Director/a Ejecutivo 1 0 1 a
DIRECCION EJECUTIVA DE -rgc
212 MEDICAMENTOS, INSUMOS Y | Director/a Ejecutivo 1 0 1 2
DROGAS *g
DIRECCION EJECUTIVA DE <
233 GESTION DE PRESTACIONES | Director/a Ejecutivo 1 0 1 o
DE SERVICIOS DE SALUD £
=
Total General 9 4 13 s _
gE
g =
UE 401 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA QS
o (O
Cantidad de z2
N° P . il Denominacion del cargo osiciones 02
. Organo o unidad organica p Total =5
correlativo estructural EC DSLDR %: g
T
001 DIRECCION EJECUTIVA Director/a del Hospital Il 1 0 1 8 _§
©
002 DIRECCION EJECUTIVA Director/a Adjunto 1 0 1 E E‘P
o 2
OFICINA DE PLANEAMIENTO - c g
012 ESTRATEGICO Jefe/a de la Oficina 0 1 1 ; g
OFICINA DE ASESORIA - T &
025 JURIDICA Jefe/a de la Oficina 0 1 1 TE“ 4
OFICINA DE GESTION DE LA . £ g
040 CALIDAD Jefe/a de la Oficina 0 1 1 -_g E
046 OFICINA DE ADMINISTRACION | Jefe/a de la Oficina 0 1 1 -rg g
075 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | Jefe/a de la Unidad 0 1 1 &E g
UNIDAD DE GESTION DE . z .§
095 RECURSOS HUMANOS Jefe/a de la Unidad 0 1 1 S E
OFICINA DE APOYO A LA - s
193 DOCENCIA E INVESTIGACION Jefe/a de la Oficina 0 1 1 g %
2 o
2%
832
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Total de posiciones ‘ 2 ‘ 7 9 =
E
UE 404 RED DE SALUD ACOBAMBA L:f
Cantidad de S
o ) P Tt ©
corr:\llativo Organo o unidad organica Denom:;:f:ulg:\u:i:ll cargo posiclones Total 5
EC DSLDR 3
1 DIRECCION EJECUTIVA Director/a de Red de Salud 1 0 1 _2
[e]
OFICINA DE GESTION DE E
36 SERVICIOS Y DE ATENCION Jefe/a de Oficina 0 1 1 €
INTEGRAL DE SALUD §
84 OFICINA DE ADMINISTRACION | Jefe/a de Oficina 0 1 1 <
UNIDAD DE RECURSOS . h
117 HUMANOS Jefe/a de Oficina 0 1 1 3
125 MICRO RED ACOBAMBA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 g
c
324 MICRO RED PAUCARA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 ]
2
Total de posiciones 3 3 6 §
©
<
HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA g
>
R L Cantidad de 2
corr:Iativo Organo o unidad organica Denom:;:lrcul:tnu::l cargo posiciones Total 2
EC DSLDR =
[J]
1 DIRECCION Director/a General 1 0 1 nu:?
UNIDAD DE PLANEAMIENTO . g
8 ESTRATEGICO Jefe/a de Unidad 0 1 1 s
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIAY . &
15 SALUD AMBIENTAL Jefe/a de Unidad 0 1 1 %
25 UNIDAD DE ADMINISTRACION Jefe/a de Unidad 0 1 1 §
Total de posiciones 1 3 4 E
>
g
UE 405 RED DE SALUD ANGARAES i
[}
: — Cantidad de >F
corrt';llativo Organo o unidad organica Denomér:ﬁjlgtnugaell cargo posiciones Total ==
EC DSLDR E _‘g‘
o~
001 DIRECCION EJECUTIVA Director/a de Red Salud 1 0 1 = ZS
> ©
082 OFICINA DE ADMINISTRACION | Jefe/a de Oficina 0 1 1 f": %
119 MICRORED DE SALUD LIRCAY | Jefe/a de Microred de Salud 1 0 1 3 %
o o
MICRORED DE SALUD . S g
233 CCOCHACCASA Jefe/a de Microred de Salud 1 0 1 g uog
MICRORED DE SALUD . o 2
321 SECCLLA Jefe/a de Microred de Salud 1 0 1 s %
gE
Total de posiciones 4 1 5 é &
= g
®9
T3
2§
E £
= <
o (V]
S g
O 4=
£9
E G
2%
o >
[a %
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HOSPITAL DE LIRCAY

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jests Maria, 15072 - Peru

] - Cantidad de K
corr:Iativo Organo o unidad organica Denom;:?ﬁ:g&g;' cargo ROSICIONES Total &
EC DSLDR =
[}
001 DIRECCION EJECUTIVA Director/a de Hospital Il 0 1 1 ';
S
016 UNIDAD DE ADMINISTRACION | Jefe/a de Unidad 0 1 1 *g
o
Total de posiciones 0 2 2 z
5
£
UE 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA §
Cantidad de 3
N° < . 2 Denominacion del cargo osiciones b
. Organo o unidad organica P Total 5
correlativo estructural EC DSLDR 50
001 DIRECCION EJECUTIVA Director/a de Red de Salud 1 0 1 E
073 OFICINA DE ADMINISTRACION | Jefe/a de Oficina 0 1 1 @
112 MICRORED ASCENSION Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 %
220 MICRORED SANTA ANA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 %
348 MICRORED YAULI Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 E
[e]
547 MICRORED ACORIA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 S
IS
656 MICRORED AYACCOCHA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 =
[J]
725 MICRORED HUANDO Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 nu:?
826 MICRORED IZCUCHACA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 1"3
T
954 MICRORED MOYA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 gﬂ
Total de posiciones 9 1 10 -{80
@
UE 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA <2
Cantidad de g
corrt';llativo Organo o unidad organica Denomérsi?ﬁjlgtnu:laell cargo posiciones Total ﬁ
EC DSLDR g £
GERENCIA SUB REGIONAL DE . . ; §
001 CHURCAMPA Director de Programa Sectorial Il 1 0 1 E 5
028 OFICINA SUB REGIONAL DE Director de Sistema 1 0 1 ~N §
ADMINISTRACION Administrativo | Z3
v >
086 | gnlon> OPERATIVAREDDE | pirector/a de Red de Salud 1 0 1 =3
0 3
142 | GO0 OPERATIVAREDDE | jote/a de Microrred de Salud 1 0 1 c 9
t o
©
353 UNIDAD OPERATIVA RED DE Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1 E &
SALUD o 3
c
Total de posiciones 5 0 5 ; g
T &
E g
©
®9
T3
2§
gz
& &
o (V]
S g
3 =
v g
23
£s
35 T
3 s
[a %
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UE 006 GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

. L Cantidad de
corrtr:lativo Organo o unidad organica Denom;rsl?g:gtnugsl cargo posiciones Total
EC DSLDR

11 OFICINA SUB REGIONAL DE Director de Sistema 1 0 1
ASESORIA JURIDICA Administrativo |
OFICINA SUB REGIONAL DE . .

16 PLANEAMIENTO Y Divector de Sistema 1 0 1
PRESUPUESTO

28 OFICINA SUB REGIONAL DE Director de Sistema 1 0 1
ADMINISTRACION Administrativo |

47 OFICINA SUB REGIONAL DE Director de Sistema 1 0 1
ESTUDIOS DE PRE INVERSION | Administrativo |

52 OFICINA SUB REGIONAL DE Director de Sistema 1 0 1
SUPERVISION Y LIQUIDACION Administrativo |
UNIDAD OPERATIVA DE . .

58 AGRICULTURA Director de Programa Sectorial Il 1 0 1
UNIDAD OPERATIVA DE . .

69 AGRICULTURA Director de Programa Sectorial | 1 0 1

078 UNIDAD OPERATIVA DE SALUD | Director/a de Red de Salud 1 0 1
MICRORED DE SALUD .

122 CASTROVIRREYNA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1
MICRORED DE SALUD .

288 TANTARA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1
MICRORED DE SALUD .

363 HUACHOS Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1
UNIDAD DE . .

435 INFRAESTRUCTURA Director de Programa Sectorial | 1 0 1
UNIDAD DE SERVICIOS . .

445 MULTIPLES Director de Programa Sectorial | 1 0 1
UNIDAD DE COMUNIDADES

451 CAMPESINAS E INCLUSION Director de Programa Sectorial | 1 0 1
SOCIAL

Total de posiciones 14 0 14

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jests Maria, 15072 - Peru

info@servir.gob.pe
(+51 1) 206 - 3370
www.gob.pe/servir

Pagina 41 de 42

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Presidencia

del Consejo de Ministros
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UE 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

. L Cantidad de
corr:Iativo Organo o unidad organica Denom;r;?::g?u::ljl cargo pOSIciones Total
EC DSLDR

1 OFICINA SUB REGIONAL DE Director de Sistema 1 0 1
ASESORIA JURIDICA Administrativo |
OFICINA SUB REGIONAL DE . .

15 PLANEAMIENTO Y pivector de Sisioma 1 0 1
PRESUPUESTO

24 OFICINA SUB REGIONAL DE Director de Sistema 1 0 1
ADMINISTRACION Administrativo |

54 OFICINA SUB REGIONAL DE Director de Sistema 1 0 1
ESTUDIOS DE PRE INVERSION Administrativo |

58 OFICINA SUB REGIONAL DE Director de Sistema 1 0 1
SUPERVISION Y LIQUIDACION Administrativo |
AGENCIA AGRARIA DE . .

64 HUAYTARA Director de Programa Sectorial Il 1 0 1
UNIDAD OPERATIVA RED DE .

89 SALUD HUAYTARA Director/a de Red de Salud 1 0 1
MICRORED DE SALUD DE .

126 HUAYTARA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1
MICRORED DE SALUD DE .

282 PILPICHACA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1
MICR RED DE SALUD DE .

351 SANTIAGO CHOCORVOS Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1
MICRORED DE SALUD DE .

422 CORDOVA Jefe/a de Microrred de Salud 1 0 1

510 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA | Director de Programa Sectorial | 1 0 1
UNIDAD DE SERVICIOS . .

517 MULTIPLES Director de Programa Sectorial | 1 0 1
UNIDAD DE COMUNIDADES

524 CAMPESINAS E INCLUSION Director de Programa Sectorial | 1 0 1
SOCIAL

Total de posiciones 14 0 14
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